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Introduccio

Cada comunitat, cada barri, cada ciutat, pren vida a través de la quotidianitat del veinat
que hi viu ofi hi treballa. Es el temps de les persones, soles i en interaccié amb
d’altres, el que va configurant el taranna, la cultura, la forma de ser i de fer dels
territoris. Podem dir, doncs, que el temps de les persones és el que doéna forma a un

entorn fisic.

La societat i els seus usos del temps han canviat mentre que el teixit social i productiu
sembla que es neguin a veure-ho. Partint d’aquesta realitat, les politiques de Nous
Usos Socials del Temps (NUST) es fonamenten en situar el temps de les persones en
el centre del debat de I'agenda politica, posant I'accent en la qualitat de vida de la
ciutadania i en la necessitat d’actuar enfront les desigualtats entre homes i dones
existents en la distribucié de treballs —productiu i reproductiu- i la disponibilitat de
temps resultant. Es tracta de visualitzar la paradoxa segons la qual les organitzacions,
els sistemes escolar i laboral, el comerg, la gesti6 de tramits, les tasques de
manteniment de la llar, i 'organitzacio social dels temps en general segueix regint-se
per models tradicionals que donen l'esquena a les evidents transformacions que

s’estan produint en la societat.

Sensible als fendmens emergents i amb ferma voluntat d’aportar respostes eficaces,
'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat va emprendre el cami de les politiques NUST
'any 2008, en el context del Pla de millora integral del Barri de Casablanca (PMIC).
Aquest projecte, aprovat pel Departament de Politica Territorial de la Generalitat de
Catalunya en el marc de la Llei 2/2004, de 4 de juny de millora de barris, arees
urbanes i viles, representava una oportunitat historica per portar a terme una profunda
remodelacié urbanistica del barri incorporant-hi propostes i actuacions relacionades

amb els usos socials del temps.

El procés participatiu obert amb motiu de 'aplicacié del PMIC va permetre iniciar una
recerca per coneéixer la distribucié del temps i de l'espai public de les persones
residents al barri. A través d’aquest van ser identificades les seves dificultats en
aspectes com el transport, els recursos per a persones amb dependents a carrec, la
desigual distribucio entre homes i dones de les tasques de la llar, o 'accés a les noves
tecnologies com a mitja per efectuar gestions; els resultats obtinguts en aquesta

diagnosi van permetre, al seu torn, elaborar una série de propostes que es van
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transformar en mesures viables i concretes per donar resposta a les demandes

plantejades.

El desenvolupament del projecte pilot a Casablanca es va convertir en un referent i en
un model del disseny del territori tenint en compte la necessitat de la poblacié de
conciliar els diferents temps i de vertebrar-los dins de I'espai urba. Per aix0, des de la
Regidoria de Politiques per a la Igualtat de Génere i Nous Usos del Temps,
'Ajuntament pren la iniciativa d’impulsar els mecanismes necessaris per donar una
resposta, el més acurada possible, a la realitat quotidiana de tota la ciutadania de Sant
Boi.

Perd aquesta és una tasca innovadora i complexa que requereix la complicitat de tots
els agents que intervenen en la manera com distribuim el nostre temps. En aquest
sentit, aquest document vol donar visibilitat a les diferéncies que es produeixen en I'is
del temps i de l'espai segons variables com el sexe o l'edat, i alhora facilitar
l'establiment d’'un acord que garanteixi la implicacid de tots els sectors politics,
economics i socials en I'objectiu comu d’aconseguir que la nostra ciutat esdevingui un

referent de qualitat de vida.
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Les politiques de temps i el benestar quotidia

La rellevancia que han anat adquirint les politiques de gestié del temps esta
relacionada amb importants canvis socials, com la generalitzacié de la incorporacio de
les dones al mercat del treball remunerat, els nous patrons de mobilitat, les noves
formes d’organitzacié del treball, la diversificacido dels models familiars i els avengos
tecnologics. El temps social, i de retruc el personal, continua dissenyat sobre
premisses que corresponen a un model de societat que ha quedat obsolet, cosa que fa
gue bona part de la poblacio, principalment les dones, es trobi havent de compaginar
dobles i triples jornades de treball. Com a conseqléncia d’aquesta tensid, el temps es
converteix en un bé cada vegada més escas i la seva distribucio desigual fa que actui

com un factor de discriminacio.

Les politiques NUST parteixen de dos principis fonamentals. En primer lloc, cal tenir
ben present que I'Us harmonitzat del temps és un requisit imprescindible per a la
qualitat de vida de la ciutadania. La percepcio de manca de temps i les dificultats per
assolir una distribucio racional i equilibrada, sén elements que condicionen de manera
molt evident la vida diaria de les persones. D’altra banda, és necessari entendre I'is
del temps com un dret de ciutadania. Una societat igualitaria passa pel dret de
qualsevol persona a poder escollir com gestionar i organitzar el seu temps, de forma
equilibrada, i en consonancia amb les seves necessitats i segons les seves

circumstancies laborals, personals i familiars, en les diferents etapes de la vida.

Existeixen, perd, nombrosos obstacles perqué aquesta premissa esdevingui una
realitat. No totes les persones ni tots els grups socials fan servir el seu temps de la
mateixa manera. Les diferéncies no només es manifesten en la distribucid, sind també
en la valoracié social que rep el temps segons la finalitat a qué es dedica. En aquest
sentit, el génere i I'edat son les dues variables que més clarament determinen les

prioritats, i alhora reflecteixen les desigualtats socials.

El temps és un indicador privilegiat per mesurar les desigualtats de génere perqué
travessa tots els aspectes de la vida quotidiana, tant en I'espai public i com en el
privat. El paper social que tradicionalment ha estat assignat a les dones fa que en el
context actual siguin elles les principals victimes de les tensions derivades de la falta
de mesures per conciliar els temps personal, familiar, laboral i comunitari. Els estudis
sobre usos del temps no es limiten a posar de manifest les diferéncies entre dones i

homes pel que fa a I'adjudicacié de les tasques. Aquests estudis introdueixen també
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elements de reflexié sobre el valor desigual atorgat al temps que es dedica a la
realitzacié d’aquestes, la qual cosa els converteix en una eina de gran valor per

entendre la construccio de les relacions de génere.

D’altra banda I'edat, com a element indicador de la situacié de les persones en un
moment determinat del seu cicle vital, és també una variable essencial per interpretar
les transformacions que es produeixen al llarg de la vida. L’estudi dels usos del temps
no pot portar-se a terme sense tenir en compte les dinamiques propies de
determinades franges d’edat; aquelles que es consideren clau per identificar les
necessitats, els condicionants i les caracteristiques especifiques de les diferents

etapes de la vida.

Per ultim, no podem oblidar la incidéncia de factors culturals que poden anar associats
a uns determinats habits. La cultura de procedéncia pot determinar unes pautes de
comportament lligades a uns usos del temps especifics. Cal, doncs, tenir presents
aquestes caracteristiques per tal d’evitar que els factors culturals actuin com una font

de desigualtats.
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Context local: L’us social del temps a la ciutat de Sant Boi'

La conjuntura econdmica de crisi en qué ens trobem immersos situa la taxa d’atur a
Sant Boi en el 19'8%. La poblacié jove, amb un 27'6%,%és la més castigada i per
primera vegada és la poblacié masculina la que en pateix els efectes amb més forga,
tant pels sectors en els quals tendeix a agrupar-se com per la seva trajectoria en la
transicio dels estudis al mercat laboral. Aquesta situacio implica una disminucié de les
hores dedicades al treball remunerat, i per tant un augment del temps lliure, aixi com
un descens de la renda disponible que es posa de manifest en I'increment progressiu

dels ajuts destinats a les despeses basiques de la llar.

En aquest context es constata que homes i dones fan un Us diferenciat del seu temps,
i al mateix temps reben un impacte especific de les transformacions socials i de la
pérdua de poder adquisitiu. En termes generals, podem afirmar que mentre que les
dones tendeixen a allargar el temps dedicat a la cura d’altres i al manteniment de la

llar, els homes transformen el seu temps disponible en temps personal.

Pel que fa a les formes d’organitzaci6 de la familia, veiem que, malgrat gairebé el 70%
de les llars santboianes estan formades per parelles amb o sense fills, les llars
formades per una sola persona sén, actualment, el 19,4%. Si ens fixem en el seu perfil
demografic, ens adonem que es tracta fonamentalment de dones majors de 64 anys i
d’homes menors de 44 anys. Pel que fa a les families monoparentals, es constata que
es tracta en gairebé tots els casos de nuclis formats per una dona adulta amb menors
a carrec i que malgrat no creixen, es mantenen en una proporcié significativa
representant el 8,2% de les llars i concentren les majors dificultats econdmiques i de

gestié del temps.

Les dones segueixen sent considerades les responsables del treball domeéstic i
familiar, tot i que s’estan produint canvis en aquest sentit. ElIs homes comencen a
incorporar-s’hi perd ho fan timidament, generalment mitjancant la realitzacié de les
tasques més visibles —com anar a comprar- i no de forma exclusiva. La cura de les

persones dependents és un dels ambits on aquest desequilibri es manifesta de forma

" Totes les dades utilitzades en aquest apartat s’han extret de I’Enquesta sobre les condicions de vida de la
poblaci6 de Sant Boi, 2009 elaborada per I’Ajuntament de Sant Boi. La resta d’afirmacions es
fonamenten en 1’analisi qualitatiu realitzat en el marc del diagnostic sobre 1’us del temps a la ciutat el
2010.

? Malgrat disposar de dades més recents, s’ha optat per fer servir les corresponents a I’Enquesta sobre les
condicions de vida de la poblaci6 de Sant Boi, 2009 per ser més representatives de la situacié actual.
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més evident. En el cas dels infants la responsabilitat de la seva cura recau
exclusivament en les dones en un 55% dels casos, un percentatge que s’eleva al 60%
quan es tracta de tenir cura d’'una persona gran. En el context actual, en el qual moltes
families es veuen abocades a retallar les despeses destinades a cobrir les necessitats
familiars mitjangant la contractacio de serveis externs, aixd es tradueix en una
sobrecarrega de feina per a les dones i, en ultima instancia, en una vulneracio del seu
dret a gestionar el seu temps d’acord amb els seus interessos i amb les seves

necessitats.

En aquest sentit, si mirem quina és la situacié d’homes i dones al mercat de treball
formal, ens adonem que, igual que en el conjunt de Catalunya, a Sant Boi es consolida
el model de doble preséncia de les dones al mercat de treball ja que la generacio de
dones d’entre 30 i 44 anys, té una taxa d’activitat de més del 75% i perd continua
responsabilitzant-se, com hem vist, del treball reproductiu. Aixd implica que finalment
son les dones les que incorporen com a propies les dificultats per fer compatible el
treball productiu i el reproductiu. Les estrategies per fer-hi front que impliquen
abséncies del mercat de treball, ja sigui en forma de reduccidé de jornada o en
excedéncies i permisos, acaba situant a moltes dones en una posicié de relacio feble
amb el mercat de treball. Aquesta situaci®6 comporta, a llarg termini, menors
possibilitats de desenvolupar una carrera professional i una major vulnerabilitat
economica. A grans trets, les dones afirmen no veure les consequéncies de I'abando

del mercat de treball formal fins que la reincorporacio ja és molt dificil.

Pel que fa al temps vinculat a la participacié social, veiem clares diferéncies en funcio
de I'edat pel fet d’estar estretament vinculat a la disponibilitat de temps lliure, personal.
En aquest sentit, veiem com les persones que tenen infants a carrec desapareixen
dels entorns associatius mentre que s’hi incorporen, en bona part, aquelles que

superen I'edat de jubilacio.
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Casablanca: una experiéncia pilot

Les primeres dades relatives als usos del temps van ser obtingudes arran del projecte
pilot al barri de Casablanca. Com a element clau, I'estudi va posar de manifest la
desproporcié amb que la poblacié femenina rep I'impacte d’'un model organitzatiu que

pren el temps dedicat al treball remunerat practicament com a uUnica referéncia.

Casablanca és un barri amb unes caracteristiques determinades. Un dels trets
distintius és la freqliéncia de les llars en les quals conviuen membres de tres
generacions diferents, cosa que sovint es tradueix en una sobrecarrega de feina per a
qui assumeix la responsabilitat de la cura de les persones dependents. Les
consequéncies son diverses. D’una banda, I'esfor¢ que comporta haver de compaginar
l'activitat laboral amb les responsabilitats domeéstiques té uns efectes particularment
negatius sobre la salut de les dones. D’altra, la falta de temps derivada de les
exigéncies familiars condiciona 'accés al mercat laboral, fent que moltes dones optin
per treballar a temps parcial, per fer-ho en sectors informals que faciliten la possibilitat
de compatibilitzar horaris, o per dedicar-se exclusivament a les tasques de la llar.
Qualsevol d’aquestes opcions redunda en una pérdua d’autonomia econdmica i
personal, la qual cosa situa les dones en una posicido de vulnerabilitat davant la

possibilitat de patir qualsevol tipus de discriminacio.

Les demandes sorgides a Casablanca no només van centrar-se en la necessitat de
disposar de recursos per facilitar la cura d’altres. Les dones del barri, a qui es va donar
un protagonisme especial al llarg de tot el projecte, van posar de relleu la necessitat
primordial que els horaris que regeixen l'organitzacié dels serveis, els comergos, els
transports, etc. tinguin en compte les necessitats especifiques de les persones que
tenen al seu carrec les responsabilitats de cura i de manteniment de la llar. En
definitiva, 'experiéncia de Casablanca va representar la confirmacié que una correcta
gestié del temps condiciona de manera decisiva la qualitat de vida de les persones.
Per aixd, podem considerar que va ser el primer pas del procés que ha portat a

'elaboracié i signatura d’aquest Pacte.
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Linies estrategiques

1) El temps de treball a la vida quotidiana: estratégies per fomentar I'equilibri entre
el temps del treball remunerat i el temps del treball de cura.

2) La ciutat com escenari: estratégies per aconseguir una gestié del territori que
millori I'Gis del temps.

3) Temps, inclusié i cohesid social: estratégies per a la millora de la inclusié i la
cohesio social del municipi vinculades a la gestié del temps a la ciutat.

4) La ciutat 2.0: estrategies per a 'augment de temps disponible vinculades a I'is
de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

5) El temps i el cicle de vida: estratégies per a la millora de I'is del temps al llarg
de la vida.

6) L’analisi del temps a la ciutat: estratégies per a I'analisi i la visibilitat de I'us del

temps a la ciutat.
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Objectius

1)

2)

7)

8)

9)

Millorar I'equilibri entre el temps destinat al treball remunerat i el temps destinat
a les tasques de cura de les persones, per tal d’evitar la discriminaciéo que
pateixen les dones com a consequéncia del repartiment desigual de funcions i
responsabilitats.

Millorar la capacitat de la ciutat per afavorir I'estalvi de temps i fomentar
'equilibri entre el temps laboral, el temps familiar, el temps personal i el temps
comunitari, propiciant I'establiment d’'una dinamica que permeti una distribucio
harmonica i exempta de tensions.

Enfortir les xarxes socials de la ciutat per tal de millorar la gestié del temps, aixi
com la inclusio i cohesié social.

Augmentar la disponibilitat de temps quotidia per facilitar la participacié social.
Augmentar els nivells d’alfabetitzacio digital de la poblacio, millorant la seva
autonomia personal i reduint la bretxa digital.

Facilitar els tramits i les gestions no presencials per tal de reduir-ne el temps
dedicat.

Millorar les oportunitats de formacié al llarg de la vida, per tal de facilitar
’harmonitzacio dels temps en els diferents moments vitals.

Incorporar la visié del cicle de vida a les politiques de benestar, per tal de
garantir la seva adequacio6 a les necessitats propies de cada etapa de la vida.
Incorporar el temps com a mesura de benestar a la ciutat, de manera que les
politiques publiques n’afavoreixin la disponibilitat i en garanteixin el repartiment

igualitari.
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Actuacions

El temps de treball a la vida quotidiana: estratégies per I’equilibri entre el
temps del treball remunerat i el temps del treball de cura

Objectiu 1: Millorar I'equilibri entre el temps destinat al treball remunerat i el temps

destinat a les tasques de cura de les persones, per tal d’evitar la discriminacié que

pateixen les dones com a conseqiéncia del repartiment desiqual de les funcions i

responsabilitats.

1.1 Promoure, amb la participacid dels agents socials, la creacidé d’'una xarxa
d’empreses —especialment petites i mitjanes- sensibilitzades amb I'impuls de la
igualtat d’oportunitats en el treball, fomentant l'intercanvi de bones practiques a
nivell local i propiciant I'existéncia d’'un cluster per cercar solucions i avangar en
la millora de la gesti6é del temps dedicat al treball remunerat.

1.2 Assessorar les empreses del territori per garantir la correcta implementacié de
les estrategies de millora de la gestié del temps —de forma negociada amb els
treballadors i treballadores i/o la seva representacio-, de manera que no
generin desigualtats entre els treballadors i les treballadores.

1.3 Donar a conéixer a les empreses del municipi la normativa vigent en matéria
d’igualtat d’oportunitats en el treball (Plans d’lgualtat, accions vinculades a la
gestié de la diversitat i altres mesures per facilitar la conciliacié i la disponibilitat
de temps comunitari) aixi com les eines i ajuts disponibles per adaptar-ne la
gestid, en col-laboracié amb els agents socials.

14 Fer difusio dels sistemes acreditatius existents adrecats a les empreses que
porten a terme politiques d’igualtat d’oportunitats i de millora de la gesti6 del
temps, com, per exemple, el SIO atorgat pel Consell Comarcal del Baix
Llobregat.

1.5 Impulsar la inclusié de clausules socials vinculades a les mesures d’igualtat
d’oportunitats i de conciliacié del temps en les licitacions per a la contractacio
de serveis municipals.

1.6. Impulsar la implementacio del Pla d’Igualtat de 'Ajuntament i de les empreses
municipals (CIAUS i CORESSA).
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1.7

1.8

1.9

Racionalitzar els horaris dels espais de participacio politica de I'Ajuntament (Ple
Municipal, comissions informatives, junta de portaveus i organs de participacio
ciutadana) realitzant les convocatories amb hora d’inici i finalitzacié i acordant
una hora limit preferent de finalitzacié entre les 20h i les 21h, per tal de millorar
'equilibri entre el temps de treball, el comunitari i el personal i per garantir-ne
l'accés.

Donar prioritat al col-lectiu de mares i pares de families monoparentals i/o
families nombroses en l'accés a itineraris formatius i programes d’insercio
laboral.

Dur a terme campanyes de sensibilitzacié adregcades a la ciutadania sobre els
avantatges personals i socials del repartiment igualitari de les tasques
domeéstiques i de cura, incidint en la importancia de les noves masculinitats i en
la necessitat de proporcionar als infants models de corresponsabilitat en el
context de la llar.

Donar suport a les entitats relacionades amb I'educacié per tal de que
desenvolupin una estratégia formativa sobre la importancia de difondre nous
models socials de relacié entre homes i dones.

Dissenyar accions especifiques per promoure la implantacié de la coeducacio
en els centres educatius, tant a nivell curricular com mitjangant el foment de la
participacié equilibrada de mares i pares en les juntes de les AMPA, etc.
Adequar a la demanda I'oferta de places a les residéncies publiques per a gent
gran i persones dependents del municipi.

Potenciar l'oferta d’'un servei de cura puntual d’infants en els actes publics
organitzats per I'Ajuntament, especialment en les accions vinculades a la
formacié ocupacional i als itineraris d’insercio laboral per a persones aturades.
Millorar la rendibilitat de I'actual servei de “minuts menuts” promogut per la
Generalitat de Catalunya.

Promoure els serveis que ofereixen les AMPEs, reforgant-ne la participacio en
la coordinacié d’activitats vinculades als horaris dels infants, com els esplais
infantils o les activitats extraescolars en dates no lectives.

Consolidar la cobertura dels serveis d’atencié a persones amb un grau de
dependéncia severa, especialment en aquells casos en qué es troben a carrec
d’'un membre de la familia, potenciant els cursos per a persones cuidadores no

professionals i donant suport a les entitats que treballen en aquest ambit.
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1.17

1.20

Promoure l'elaboracié d’'un diagnostic per detectar les necessitats de les
persones que tenen al seu carrec persones dependents (gent gran, persones
amb una malaltia cronica o amb una discapacitat severa) i dissenyar una
estratégia de suport que inclogui 'acompanyament, la formacié i la creacioé de
xarxes entre les families afectades.

Donar prioritat al col-lectiu de mares i pares de families monoparentals en
'accés al conjunt de serveis que ofereix el municipi en termes de millora de la
gestié del temps (activitats extraescolars, “minuts menuts”, esplais infantils,
etc..)

Promoure la formacié especifica en transtorns conducturals d’infants i
adolescents —TDAH i d’altres- dels i les educadores de I'ambit de I'educacié no
formal —activitats extraescolars, casals d’estiu, entitats educatives, etc- per tal
de garantir I'acollida dels infants amb aquestes caracteristiques als serveis i
activitats; i la possibilitats de les seves families de compatibilitzar els temps.
Potenciar i incrementar la xarxa d’escoles bressol al municipi, d’iniciativa
publica i privada, per tal de garantir les necessitats de les families amb infants

de 0 a 3 anys.

La ciutat com escenari: estratégies per aconseguir una gestié del territori

que millori I’Gs del temps.

Objectiu 2: Millorar la capacitat de la ciutat per a I'estalvi de temps i per a I'’equilibri

entre el temps laboral, el temps familiar, el temps personal i el temps comunitari,

propiciant l'establiment d’'una dinamica que permeti una distribuci® harmonica i

exempta de tensions.

2.1

2.2

2.3

24

Consolidar i ampliar 'obertura dels espais recreatius de les escoles, tant de les
publigues com de les concertades, més enlla de l'horari escolar per tal de
promoure la practica d’esport i activitats de lleure, tal com es preveu al Pla
d’esports i al Projecte educatiu de ciutat.

Flexibilitzar els horaris d’obertura dels casals de barri, adaptant-los a les
demandes de la ciutadania.

Ampliar els horaris d’obertura dels serveis adregats a estudiants en época
d’examens.

Racionalitzar els horaris dels serveis que ofereix I'Ajuntament per tal
d’optimitzar els recursos i garantir-ne I'adequacié a les necessitats de la

ciutadania.

Area de Benestar i Ciutadania — Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 13



AJUNTAMENT DE
SANT BOI DE LLOBREGAT

Pacte per a I'is del temps a la ciutat

2.5 Impulsar 'oferta cultural i d’oci adregada a tots els membres de la familia que
ofereixen els casals, particularment durant I'hivern.

2.6 Potenciar la planificacido d’una oferta ludica i cultural que faciliti la participacid
intergeneracional.

2.7 Programar actuacions de lleure, formatives, informatives, etc. adrecades a les
families en la mateixa coordinada espai-temps que les programacions infantils.

2.8 Fomentar la practica d’activitats esportives mitjangant 'ampliacié i la creacio de
nous itineraris i espais per a la realitzacié d’activitats a I'aire lliure, tal i com es
preveu al Pla d’esports i al Projecte educatiu de ciutat.

2.9 Crear una biblioteca d’'us public en el barri de Marianao per afavorir la
proximitat dels recursos culturals.

2.10 Ampliar el recorregut amb bicicleta per la ciutat, que faciliti la connexié entre els
itineraris existents.

2.11 Posar en marxa un sistema de lloguer de bicicletes a través dels equipaments
de proximitat.

2.12 Instar I'Entitat Metropolitana del Transport i I'Autoritat del Transport Metropolita
de Barcelona a millorar la freqiéncia de pas i ampliar les linies de transport
urba i interurba, especialment les que connecten els diversos municipis del Baix
Llobregat.

2.13 Instar la Generalitat de Catalunya perqué s'activi urgentment la implementacié
d'altres mitjans de transport a Sant Boi de Llobregat, com el tren de rodalies o
el metro.

2.14 Incentivar I'is del transport public, especialment en les zones urbanes amb
més dificultats de circulacio i aparcament.

2.15 Reduir I'tis del vehicle privat a partir d'incentius com la millora del transport
public entre les zones de la ciutat, la creacié de zones d’aparcament o la
peatonalitzacié de carrers.

2.16 Millorar les condicions d’accessibilitat als equipaments municipals per a
persones amb mobilitat reduida, en especial els destinats a la practica de
'esport.

2.17 Millorar 'accés universal a comergos i establiments, garantint el compliment de
la normativa vigent en matéria d’accesibilitat, i promovent campanyes de
sensibilitzacio sobre les dificultats d’accés de les persones amb mobilitat

reduida i/o les que porten cotxets.
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2.18 Fomentar el disseny i la remodelacio dels espais urbans millorant 'accessibilitat
i incorporant la perspectiva de génere i de cicle de vida.

2.19 Fomentar el disseny i la remodelacié dels espais urbans potenciant la creacié
d’itineraris segurs per als infants.

2.20 Promoure la creacio d’itineraris escolars per tal que els infants guanyin
autonomia personal, responsabilitat i qualitat de vida i alhora afavorir la gestié

del temps de les seves families.

Temps, inclusié i cohesié social: estratégies per a la millora de la inclusié
i la cohesid social del municipi vinculades a la gestié del temps a la ciutat.

Objectiu 3: Enfortir les xarxes socials de la ciutat per tal de millorar la gestié del temps

aixi com la inclusié i cohesid social.

3.1 Dissenyar estrategies per fomentar la participacio en la vida social dels barris.
dels diferents grups socials que conformen la ciutadania.

3.2 Augmentar i diversificar les alternatives d’oci adregades a adolescents.
Potenciar el paper de les associacions del barri com a coordinadores de les
activitats.

3.3 Impulsar l'organitzacio i el desenvolupament associatiu de les practiques de
voluntariat de caire comunitari, i fomentar, en el si dels barris i en coordinacio
amb les AMPEs, la creacié de xarxes d’intercanvi de temps destinat a la cura
dels infants.

3.4 Visibilitzar el treball comunitari de les entitats sense anim de lucre mitjangant
l'organitzacié d’'una jornada anual en la qual puguin mostrar la seva tasca i
promoure la implicacio de la ciutadania.

3.5 Crear un punt d’atencié al voluntariat que rebi les ofertes de col-laboracié de la
ciutadania i les demandes de les entitats d’iniciativa social.

3.6 Sensibilitzar les empreses de Sant Boi sobre els avantatges d’arribar a acords
en el Marc de la negociacio col-lectiva per la gestié de la diversitat en el si de

les empreses i 'administracié local.
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Objectiu 4: Augmentar la disponibilitat del temps quotidia per a la participacio social.

41.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

Potenciar la creacio de bancs del temps o xarxes d’intercanvi a cadascun dels
barris per donar suport a les persones que, degut a l'actual context de crisi,
tenen més dificultats per poder accedir a béns i serveis a través del mercat.
Apoderar, a través del circuit local d’acollida, les entitats que treballen per a la
integracié social de persones nouvingudes.

Promoure que els horaris de les activitats de caire participatiu organitzades per
les entitats del municipi en facilitin la conciliacio.

Afavorir la implantacio d’'un servei de guarda d’infants en aquestes activitats.
Fomentar I'is de les TIC entre les entitats, aprofitant els recursos locals, per tal
d’afavorir la participacié de les persones amb menys disponibilitat de temps.
Proporcionar formacié sobre nous usos del temps als consells sectorials de

participacié i al Consell de ciutat.

La ciutat 2.0: estratégies per a 'augment de temps disponible vinculades

a I’as de les tecnologies de la informacié i la comunicacié

Objectiu 5: Augmentar els nivells d’alfabetitzacio digital de la poblacid, millorant la seva

I'autonomia personal i reduint la bretxa digital.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Reforcar i ampliar I'oferta formativa de cursos d’informatica i foment de I'is de
les TIC per a persones de totes les edats, en especial la gent gran, promovent
la coordinacié amb les iniciatives ja existents per tal d’optimitzar els recursos.
Proporcionar formacio especifica en I'is de les TIC al teixit associatiu,
adequada al nivell de coneixements previs, promovent la coordinacié amb les
iniciatives ja existents per tal d’optimitzar els recursos.

Estudiar la viabilitat d’establir un acord amb la Universitat Oberta de Catalunya
per augmentar I'oferta de formacioé a distancia, facilitant 'accés a persones amb
carregues familiars i/o dificultats de mobilitat.

Consolidar l'oferta educativa no presencial ja existent al municipi del Campus
365.

Promocionar I'is del programari de codi lliure.
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Objectiu 6: Facilitar els tramits i les gestions no presencials per tal de reduir el temps

dedicat a aquests.

6.1. Consolidar el servei d’ordinadors amb connexié gratuita a tots els casals de
barri.

6.2. Estendre la cobertura de connexié6 sense fil wi-fi a tots els equipaments
municipals i estudiar la possibilitat de proporcionar connexié a baix cost als
col-lectius amb dificultats d’accés.

6.3 Impulsar 'administracio electronica i no presencial, simplificant i augmentant la
quantitat de tramits administratius que actualment ja poden efectuar-se per
Internet.

6.4 Crear un punt de suport a la realitzacié de tramits no presencials per a les

persones que ho necessitin.

El temps i el cicle de vida: estratégies per a la millora de I’'us del temps al
llarg de la vida.

Objectiu 7: Millorar les oportunitats de formacié al llarg de la vida, per tal de facilitar

I’harmonitzacid dels temps en els diferents moments vitals.

7.1 Garantir 'accés a la formacié continuada al llarg de tot el cicle vital.

7.2 Impulsar les activitats del programa “Universitat sénior” de la UNED.

7.3 Estudiar la possibilitat d’aconseguir un centre de suport de I'Institut Obert de
Catalunya per tal de facilitar que la formacié arribi al maxim de persones
adultes, superant la limitacio del temps.

7.4 Impulsar accions orientades a donar suport als estudis de les persones
immigrades. Assessorar-les en els tramits de la gestié d’homologacio d’estudis.

7.5 Donar continuitat a les accions del Servei d’Informacié Juvenil especificament
destinades a donar suport a les trajectories educatives.

7.6 Sensibilitzar les empreses del territori sobre els avantatges de facilitar la
formacio continuada als seus treballadors i treballadores.

7.7 Donar continuitat a les activitats de la Comissié Municipal de Formacio

Permanent.
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Obijectiu 8: Incorporar la visié del cicle de vida a les politiques de benestar, per tal de

garantir-ne I'adequacio a les necessitats propies de cada etapa de la vida.

8.1 Donar continuitat a les accions de suport a les trajectories vitals de la gent jove.

8.2 Promoure accions per garantir que les activitats desenvolupades des del
Centre de Recursos i Documentacié per Dones contemplen les necessitats i les
expectatives especifiques de les diferents etapes del cicle de vida.

8.3 Desenvolupar accions per promoure lautonomia personal i prevenir la
dependéncia en totes les edats.

8.4 Desenvolupar estratégies especifiques per incentivar la formacié al llarg de tot
el cicle vital.

8.5 Donar continuitat a les activitats del programa “Envelliment actiu”.

8.6 Desenvolupar les competéncies municipals recollides a la Llei dels drets i les
oportunitats de la infancia i 'adolescéncia.

8.7 Desenvolupar una estratégia conjunta amb CORESSA per assegurar 'accés de

tots els grups d’edat a les politiques actives de foment de I'ocupacié.

L’analisi del temps a la ciutat: estratégies per a I'analisi i la visibilitat de
I’is del temps a la ciutat.

Objectiu 9: Incorporar el temps com a mesura de benestar a la ciutat, de manera que

les politiques publiques n’afavoreixin la disponibilitat i en garanteixin el repartiment

igualitari.
9.1 Incorporar el factor temps com a variable a tenir en compte en els projectes de

millora de barris i arees urbanes.

9.2 Incorporar 'is del temps en els instruments de recollida i explotaciéo de dades
relacionades amb la realitat de la poblacio.

9.3 Promoure la realitzaci6 d’estudis de recerca sobre els usos del temps,
especialment pel que fa a I'is dels espais publics al municipi.

9.4 Visibilitzar, a través d’accions de sensibilitzacio, I'is diferenciat del temps entre
homes i dones

9.5 Introduir indicadors sobre usos del temps en les eines d’avaluacié de les

politiques municipals.
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Persones destinataries

Ciutadans i ciutadanes de Sant Boi de Llobregat

Conclusions

En el nostre model de societat el temps s’ha convertit en un valor molt preuat. Garantir
que totes les persones gaudeixin de les mateixes oportunitats per a gestionar-lo
d’acord amb les seves expectatives i amb les seves necessitats, ha esdevingut una

questié de justicia i una eina imprescindible per reforgar la cohesio social.

Sant Boi, a través del Pla de millora integral del barri de Casablanca, va ser una ciutat
pionera en la inclusié del temps com a unitat de mesura de la qualitat de vida de la
poblacio. Pero el context en qué ens trobem avui pot posar en perill els avangos de les
Ultimes décades. La crisi econdmica actual amenacga de castigar els sectors més
vulnerables de la poblacid, aprofundint aixi en les desigualtats. | és precisament
aquesta amenaca la que fa que ara més que mai sigui imprescindible eliminar els

obstacles que dificulten I'accés igualitari als recursos.

El conjunt de propostes que recull aquest document vol constituir un pla integral,
estructurat i viable, que garanteixi el repartiment equilibrat i millori la qualitat del temps
de qué disposem els ciutadans i les ciutadanes de Sant Boi. Per assolir aquest objectiu
hem establert complicitats amb tots els agents que intervenen en la manera com
organitzem la nostra vida quotidiana. Aquesta feina conjunta és la que ens permetra

fer de la nostra ciutat un referent de qualitat de vida.

Sant Boi de Llobregat, marg de 2011
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Aquest Pacte per a I'is del temps a la ciutat de Sant Boi de Llobregat el signa
'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat amb els agents econdmics i socials que
apareixen a continuacio per ordre alfabétic:

AAVV Vinyets-Moli Vell, ACA Casa de Cadiz, Agrupacié Catalana d'Entitats per a la
Insercié Laboral de Persones amb Transtorn Mental (AMMFEINA),AMPA Escola
Benviure, APADO Fundacié Privada, Asociacion Cultural Peraleda, Assemblea Local
de la Creu Roja, Associacid Santboiana Shotokan, Associacio Cultura Viva
Santboiana, Associacid d'Alzheimer Francesc Amat, Associaci® de Comerciants El
Carrer, Associaciéo de Comerciants Sant Boi una Gran Botiga, Associacié de Dones de
Sant Boi, Associaci® de Dones Esclat, Associacio de Gent Gran Barri Centre,
Associacio de Gent Gran Ciutat Cooperativa, Associaciéo de Gent Gran Els Vinyets-
Moli Vell, Associacio El Farah, Associacié Equilibri, Associacié Espanyola contra el
Cancer, Associacid Fibrobaix, Associacid6 Sociocultural Ibn -Batuta Sant Boi,
Associacid Solidaria Talita Kum, Associacié Viure l'lctus, Associacion de Jubilados i
Pensionistas, AUMART.SCP, Benito Menni Complex Assistencial, Caramelles Infantils
Parroquia de Sant Baldiri, CCOO Baix Llobregat, CDIAP de Sant Boi, CEIP Josep
Maria Ciurana, Centre d'Esplai Cargol, Centre Obert Don Bosco - Salesians Sant Jordi,
Centro Castellano-Leonés, Club de Voleibol Sant Boi, Club d'Escacs Ciutat
Cooperativa-Moli Nou, Club Petanca Moli Vell Sant Boi Jubilats i Pensionistes,
Companyia local d'actuacions urbanistiques Santboianes (CLAUS),Coordinadora de
Gent Gran, Cor de Cambra, Cordibaix, Corporacié d'Empreses i Serveis, S.A.
(CORESSA), Deseo teatro, Diabdlics Musics, DID:Dinamitzacioé i Documentacié per a
la Igualtat d'Oportunitats, EMI Associaciéo contra la violéncia, Endavant dones de
Casablanca, Espai ludic,Esplai Eixida,EUROGINE, S.L., Federacié Catalana de
Pentatld6 Modern, Federacié d'entitats els Garrofers de Sant Boi, Forum per a la
Solidaritat, Fundacié Marianao, Fundacié Orienta, Fundacié Privada Cassia Just,
Futbol Club Santboia, GEINSTAL, Grup municipal Ciutadans, Grup municipal
Convergéncia i Unié, Grup municipal Esquerra Republicana Catalunya, Grup municipal
Iniciativa per Catalunya Verds-EUIA, Grup municipal Partit dels Socialistes de
Catalunya, IES ITACA, Igualssom, SRL, Iniciatives de diversitat i génere, Intecserveis
C.E.T., Mezquita Omar IBN Khattab, Moltacte, S.C.C.L., Omnium cultural Baix
Llobregat, ONCE, Plataforma TDAH, Rifaterra&Pefa advocats, Salut Mental Baix
Llobregat, Sant Boi Ball, Sindic Municipal de Greuges, Tots som Santboians, Union
General de Trabajadores Baix Llobregat (UGT).
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