VIUR

SANT BOI

Marg¢ 23

8 DE MIARG

DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

El Mes de la Carxofa

Torna la Carxofada, que el
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un mes d’activitats | pag. 09

Recollida selectiva
Reconeixement estatal per
a la ciutat per larecollida de
paper i cart6 | pag. 13

Pressupost Participatiu
La ciutadania ja ha escollit
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duran a terme | pag. 11

Sant Boi Logistics

Nou projecte per continuar
amb |'aposta de futur pel
sector de la logistica | pag. 10




Homenatge per reconeixer les dones que es
dediquen a les tasques de cura

Sant Boi commemora un cop més el 8 de
mar¢, Dia Internacional de les Dones, amb
una extensa programacié d’activitats orga-
nitzades per UAjuntament, el Consell Mu-
nicipal de les Dones i les entitats ciutada-
nes. El tradicional homenatge public a un
col-lectiu professional s'adreca en aquesta
0casio a les dones que treballen o han tre-
ballat en el sector de les cures.

Concentracions

Per al dimecres 8 de marg¢ esta prevista una
concentracid a la plaga de l'Ajuntament on
es llegira el manifest de la jornada (12 h). La
lectura es repetira a la tarda durant lofrena
floral al monument de la Dona Treballadora,
a la Ciutat Cooperativa (16 h). | un autocar
conduira a la manifestacié de Barcelona les
persones de Sant Boi que hi vulguin assistir
(sortida de lestacio de FGC a les 17.30 h).
(Més informacio a igualtat.santboi.cat)

Durant tota la jornada, els poliesportius
municipals faran portes obertes per a noies
i dones a partir dels 16 anys.

Lendema, 9 de marg, se celebrara a la Bi-
blioteca Jordi Rubid i Balaguer l'acte public
d’homenatge (18 h) a les dones que es de-
diquen o s’han dedicat professionalment de
forma remunerada a la cura (per exemple,
en serveis d’atencié domiciliaria o teleas-
sisténcia, atencié de persones amb disca-
pacitat, gerontologia, auxiliars de la llar,
terapia ocupacional, mainaderes, etc).

La programacié del 8M consta de més
d’una vintena d’activitats. Entre elles també
hi ha propostes relacionades amb la literatu-
ra i el cinema, com la presentacio del Llibre
guanyador del Premi literari Delta (Labocador,
d’Eva M. Garrigosa Sola); un cineforum sobre
el documental Mujeres invisibles, d’Alberto
Arija; una tertulia literaria sobre la novel-la
Matar el marit, de Li Ang; la projeccié de la
pel:licula Cinco Lobitos, d’Alauda Ruiz de
AzUa, o la presentacid del documental Muje-
res calvas, dirigit per Sandra Roman.

Dones STEAM
En el marc de ‘La Tecnologa’, una exposicio
donara a conéixer al llarg del mes, a la Bi-
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blioteca Jordi Rubi6 i Balaguer, la primera
‘Enciclopédia de dones STEAM, un projecte
de la il-lustradora Sandra Uve i de la sant-
boiana Nuria Salan, presidenta de la Societat
Catalana de Tecnologia.

També estan previstes exposicions sobre
temes com la situacié de les dones afganes
o0 la pressio social sobre el cos femeni i la
seva estetica; un concert de Paula Grande i
Anna Ferrer amb cangons del seu disc Vega,
que dona veu a mares, filles, nenes i joves de
generacions passades, o laccid col-lectiva
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‘Diada de dol’ com a mostra de rebuig con-
tra la violéncia i els assassinats masclistes.

Cercador d’expertes
Amb motiu de la commemoracid del 8M,
UAjuntament torna a convidar les do-
nes de la ciutat a registrar-se al Cercador
d’Expertes de Sant Boi, un espai virtual on
establir contactes i compartir el talent i els
sabers de les santboianes <
santboi.cat / igualtatsantboi.cat /
cercadorexpertessantboi.cat

Sant Boi
organitza més
d’unavintena
d’activitats.

Hi ha previstes
concentracions
alaplacade
UAjuntament

i davant el
monument a la
Dona Treballadora,
a Ciutat
Cooperativa

(a la fotografia)



Les persones com a agents del canvi
Las personas como agentes del cambio

N o hi ha progrés social sense politiques utils
que actuin de manera local per afavorir la igualtat
d’oportunitats i reduir les barreres que afecten es-
pecialment les persones en situacid de vulnerabilitat.
Aquesta és una de les divises d’un Ajuntament que
aposta per 'apoderament de la ciutadania a través de
laformacid i la capacitacié com a mitja d’incorporacié
al mercat de treball.

Al llarg del passat 2022, 'Ajuntament de Sant Boi
va oferir un total de 36 formacions amb un mar-
cat caracter ocupacional que van servir per millorar
I'ocupabilitat de 457 persones. Al mateix temps i en
col-laboracié amb altres administracions publiques,
va contractar un total de 125 persones que es van in-
corporar a diferents serveis municipals distribuits per
tots els barris del nostre municipi. Aquesta és la linia
a seguir i també el nostre compromis: crear les condi-
cions per transformar la desigualtat i les situacions de
vulnerabilitat en oportunitats d’apoderament indivi-
dual i desenvolupament social.

Actuar localment també significa reivindicar i do-
nar visibilitat a aquells col-lectius que amb el seu
treball contribueixen de manera decisiva al sosteni-
ment de la nostra comunitat. Es el cas de les dones
que es dediquen a la cura en totes les seves diver-
ses manifestacions, des de les auxiliars de geronto-
logia a les vetlladores d’infants i adolescents amb
necessitats especials, des de les auxiliars de la llar a
les terapeutes ocupacionals. Feines totes elles his-
toricament feminitzades i precaritzades que cal po-
sar en valor nonomés per laimportancia de latasca
assistencial que porten a terme, sind també per la
seva notable i creixent aportacié al Producte Inte-
rior Brut del nostre pais. Aquesta reivindicacio es
convertira en homenatge el proxim dia 9 de marg,
en el marc del Dia Internacional de les Dones.

Us convido a sumar-vos a aquest homenatge i a tre-
ballar conjuntament perque les persones segueixen
essent el motor del canvi.

N o hay progreso social sin politicas utiles que ac

tden de manera local para favorecer la igualdad de
oportunidades y reducir las barreras que afectan es-
pecialmente a las personas en situacién de vulnerabi-
lidad. Esta es una de las divisas de un Ayuntamiento
que apuesta por el empoderamiento de la ciudadania
a través de la formacion y la capacitaciéon como me-
dios de incorporacién al mercado de trabajo.

Alolargo del pasado 2022, el Ayuntamiento de Sant
Boi ofrecié un total de 36 formaciones con un marca-
do caracter ocupacional que sirvieron para mejorar
la ocupabilidad de 457 personas. Al mismo tiempo y
en colaboracidn con otras administraciones publicas,
contratd un total de 125 personas que se incorpora-
ron a diferentes servicios municipales distribuidos
por todos los barrios de nuestro municipio. Esta es la
linea a seguir y también nuestro compromiso: crear
las condiciones para transformar la desigualdad y las
situaciones de vulnerabilidad en oportunidades de
empoderamiento individual y desarrollo social.

Actuar localmente también significa reivindicar y
dar visibilidad a aquellos colectivos que con su tra-
bajo contribuyen de manera decisiva a sostener
nuestra comunidad. Es el caso de las mujeres que
se dedican a los cuidados en todas sus diversas ma-
nifestaciones, desde las auxiliares de gerontologia
a las cuidadoras de nifios, nifias y adolescentes con
necesidades especiales, desde las auxiliares domés-
ticas a las terapeutas ocupacionales. Trabajos todos
ellos histéricamente feminizados y precarizados que
es necesario poner en valor no solo por laimportan-
cia de la labor asistencial que llevan a cabo sino tam-
bién por su notable y creciente aportacién al Produc-
to Interior Bruto de nuestro pais. Esta reivindicaciéon
se convertird en homenaje el préximo 9 de marzo,
en el marco del Dia Internacional de las Mujeres.

Os invito a sumaros a este homenaje y a trabajar
conjuntamente para que las personas contintien
siendo el motor del cambio.
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i Lluisa Moret i Sabidé,
| alcaldessa
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+Cal donar visibilitat als
col-lectius que amb el seu
treball contribueixen a
sostenir la comunitat

»Hay que dar visibilidad
d los colectivos que con

su trabajo contribuyen a
sostener la comunidad




135 comunitats de Camps Blancs rebran ajuts
per millorar Peficiencia i Uestalvi energetic

135 comunitats del barri de Camps
Blancs han presentat la sol:-licitud per
rebre una subvencio del 100% per fer
obres de rehabilitacié energeética als
seus edificis i disminuir aixi el consum
de les seves llars. Els ajuts compten
amb una aportacié de la Unié Euro-
pea per valor d’1 milié d’euros en for-
ma de fons FEDER. LAjuntament hi
aporta una quantitat equivalent i, per
tant, la inversio global ascendira a 2
milions d’euros.

Gairebé el 75% de les comunitats
de veins del barri han demanat la
subvencid en el termini establert, que
va finalitzar el 10 de febrer. Lactuacié
que es dura a terme als seus edificis
consistira principalment a injectar
aillament térmic a les faganes i les
cobertes i millorar les condicions de
salubritat dels forjats sanitaris.

Menys consum
Segons els calculs municipals, amb les
obres el consum es reduira com a mi-
tjana en un 20% i letiqueta energetica
dels edificis millorara en una lletra.
Per poder demanar les subven-
cions, la UE exigia com a requisit la
constitucio formal de comunitats de

Les comunitats que s’han acollit a la subvencié estalviaran com a mitjana un 20%
del consum. Els edificis milloraran la seva etiqueta energética

veins. LAjuntament ha acompanyat
el veinat en el procés de regulaciod
de les comunitats i la realitzacié dels
tramits per poder accedir a aquests i
a altres ajuts per a la millora dels edi-
ficis, com també per gestionar de for-
ma adient el dia a dia de les finques.

LAjuntament acompanya també
laccés de tota la ciutadania de Sant
Boi a altres ajuts oferts per TAMB i la
Unié Europea.

Transicio energetica

La rehabilitacié energética dedificis
és una de les eines amb qué Sant
Boi impulsa el procés de transicio
energética, com també ho sén la
instal-lacio de plaques solars fotovol-
taiques en equipaments municipals,
l0s de de biomassa forestal com a
combustible alternatiu o la susbtitu-
cio del 100 % de lenllumenat public
per nou enllumenat LED <

Nou projecte de formacio i
capacitacio per a dones i joves

86 dones i joves del barri de Camps
Blancs participaran durant 2023 i
2024 en el programa per a la inser-
Ci6 social ‘Camps Blancs Forma’, que
financen 'AMB (80%) i 'Ajuntament
(20%). Lobjectiu és que aquestes
persones rebin una formacié atil per
aprofitar oportunitats laborals exis-
tents en tres sectors professionals
concrets: U'hostaleria, el sector socio-
sanitari i la jardineria.

El programa es va presentar al vei-
nat el 22 de febrer al Casal de Camps

Blancs. La intencid és millorar els ni-
vells de renda de les dones i les per-
sones joves del barri i reduir la seva
vulnerabilitat mitjangant la formacio
i la capacitacid. La formacié incloura
practiques a empreses de l'entorn.

Insercio laboral

‘Camps Blancs Forma’ es planteja
com a objectiu aconseguir que el 80%
de les persones participants acabin la
formacid i que almenys el 40% es pu-
guin inserir al mercat de treball.

Viure Sant Boi
»marg 23

Camps Blancs
Transforma posa les

persones en el centre
El projecte integral Camps
Blancs Transforma segueix
promovent la transformacio
social d’aquest barri de la ciutat
tot apostant, amb el suport de
la Diputacid de Barcelona, per
’apoderament del veinat i per
posar al centre les persones com
a agents de canvii millorade la
qualitat de vida.

Entre altres iniciatives, es
treballa en projectes vinculats
amb la culturai Part (per
exemple, la creacié d’un
espectacle comunitari de

carrer que s’estrenara per

Festa Major), 'apoderament de
les dones (com el suport a un
moviment espontani de dones
que han constituit dues noves
associacions) i lacompanyament
a les comunitats de veins

(per a la gestio autonoma de les
seves finques).

De forma directa o indirecta,
també es treballa en projectes
pensats per pal-liar situacions

de solitud de la gent gran,
millorar la formacio de dones i
joves o promoure la instal:lacid
d’ascensors a ’exterior dels
edificis.




Sant Boi trabaja en un plan para poner en valor
el talento y la experiencia de las personas ‘senior’

Se quiere combatir el edadismo, es decir, la discriminacién a causa de la edad

Una de cada cinco personas de Sant Boi tie-
ne entre 55 y 75 anos. EL Ayuntamiento ha
iniciado el camino hacia la elaboracion de
un plan para atender sus necesidades espe-
cificas en esta etapa de la vida, combatir los
estereotipos que pueden afectarles y apro-
vechar, por encima de todo, su talento y su
experiencia en beneficio de la comunidad.

Al cierre de esta edicion, para el dia 1 de
marzo estaba prevista la celebracion de un
acto -en Sant Boi Centreserveis- para im-
pulsar la creacion de un grupo motor de
personas de la ciudad pertenecientes a esta
franja de edad.

Liderar acciones

Su cometido sera liderar las acciones del
plan, que incluye entre sus objetivos desa-
rrollar estrategias para combatir el edadis-

El Ayuntamiento
impulsa la
elaboracion

de un plan de
accion

para canalizar las
aportaciones de
estas personas

a la comunidad
en todos los
ambitos de la
vida publica

mo, es decir, la discriminacién a causa de la
edad desde diferentes perspectivas (como
la salud, el empleo, la cultura, la formacion,
etcétera).

Las personas de entre 55 y 75 pertene-
cen a un grupo de poblacidn que no suele
ser visto como un colectivo con identidad
propia y diferenciada. Sin embargo, pasan
por un momento de la vida en que pueden
ser objeto de prejuicios a causa de la edad.

Aportaciones a la comunidad

El plan fruto del trabajo del grupo motor
estimulara y canalizara las aportaciones
de las personas de entre 55 y 75 anos,
aprovechando su talento y su experiencia
en beneficio de la comunidad en todos los
ambitos de la vida publica (cultural, social,
deportivo, laboral...) ¢
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»Un grupo motor de
personas de entre

55y 75 anos liderara

las acciones de un plan
centrado en ese colectivo

sUna de cada cinco

personas de Sant Boi
se encuentran en la

actualidad en esta franja
de edad




Dos nous plans d’ocupacio proporcionen un
lloc de treball temporal a 57 persones

LAjuntament ha posat en marxa una nova
edicid6 del Programa Treball als Barris-
PMI Casablanca, subvencionat pel Servei
d’Ocupacio de Catalunya (SOC) i el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE). Es tracta
d’una iniciativa ocupacional que té com a
principal objectiu afavorir la reincorporacio
al mercat de treball d’'un grup de persones
que estaven a latur i que havien exhaurit
les seves prestacions contributives.

Sén 40 persones del barri de Casablan-
ca (21 dones i 19 homes) i des del mes de
febrer ja treballen integrades en la brigada
municipal per fer tasques de neteja viaria,
jardineria i arranjament d’escocells, fuste-
ria, lampisteria i pintura, entre d’altres. 31
d’aquestes persones ho fan com a peons i
la resta, com a oficials. Lalcaldessa els va
donar la benvinguda a lAjuntament el 24
de febrer a la Gralla.

Habits, formacid i experiéncia

Durant els sis mesos de durada del con-
tracte, aquestes persones recuperaran ha-
bits laborals, ampliaran i actualitzaran els

Els
programes
Treball

als Barris

i Treballi

Formacio
proporcionen
feina a persones
aturades de

la ciutat. Els
seus contractes
laborals
s’acompanyen
amb accions
per millorar les
opcions
d’inserir-se al
mercat laboral
ordinari

seus coneixements técnics, rebran una for-
macid professional especifica i guanyaran
experiéncia.

Treball i Formacio

Per mitja d’'una altra iniciativa publica, en
aquest cas el programa ocupacional Treball
i Formacio, 17 persones més s’han incor-
porat a la plantilla municipal per treballar
durant un any en tasques d’informacid i
sensibilitzacio, consergeria, gestio de la re-
collida selectiva i autocompostatge.

En aquest cas son persones de tot Sant
Boi que estaven en situacio d’atur. Mentre
treballen, també rebran formacié i orienta-
cio laboral perqué en el futur tinguin més
opcions de trobar una feina al mercat de
treball ordinari.

Com el Programa Treball als Barris, el
Programa Treball i Formacidé esta subven-
cionat pel Servei d’'Ocupacio de Catalunya
(SOCQ) i pel Servicio de Empleo Publico Es-
tatal (SEPE). En aquest cas, a meés, tambeé
compta amb financament del Fons Social
Europeu <
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Festa de
presentacio
del circuit de
‘parkour’

de Sant Boi

Un projecte per a joves pensat,
dissenyat i, fins i tot, construit per
joves. Aquesta és 'esséncia del nou
parc urba de ‘parkour’ de Sant Boi.
Esta al carrer de la Riera Roja, just
darrere de la botiga de Decathlon,

i s’obrira al public el proxim 15 de
marg, a la tarda, després d’un acte
d’inauguracié que incloura una
exhibici6 d’aquesta singular practica
esportiva i la preséncia d’un dj.
El’parkour’ és una activitat fisica
saludable, popular entre joves i
adolescents, que consisteix a superar
obstacles (murs, tanques, escales)
sense cap més ajuda que el cos.

Un grup joves aficionats de la ciutat ha
participat en el disseny del circuit i en
l’eleccio de la seva ubicacid.

Un altre grup de joves ha contribuit
activament a la construccié mitjangant
les practiques d’una formacio6 que han
rebut per aprendre a treballar com a
encofradors.

Pla de xoc d’adolescéncia

Tot el procés de disseny i construccio
formava part de les accions previstes al
Pla de xoc d’adolescéncia, que el govern
municipal va impulsar per contrarrestar
els efectes de la pandémia en aquest
grup d’edat.

Al finangament del nou parc urba de
‘parkour’ de Sant Boi hi han contribuit
’Ajuntament i Aiglies de Barcelona.




Apostando por el empleo juvenil

Tener un trabajo digno y de calidad
€s una aspiracion y un derecho para
cualquier persona. En el caso de quie-
nes son jovenes, conseguirlo -o, al
menos, acercarse lo maximo posible a
ello-, es una necesidad para poder in-
dependizarse y empezar llevar a cabo
con perspectivas de éxito un proyecto
de vida.

Pero las tasas de desempleo son
por lo general mas altas entre las
personas jovenes, que mas a menudo
de lo deseable suelen ocupar puestos
de trabajo precarios, de corta dura-
Cion y escasamente remunerados.

Es por ello que el Ayuntamiento
prioriza, en sus politicas juveniles, la
mejora de la ocupabilidad de las per-
sonas de Sant Boi entre 16 y 35 anos.
Se trata de reforzar sus opciones para
acceder al mercado de trabajo y para
hacerlo en las mejores condiciones
de optar a puestos que les sean ape-
tecibles.

Reforzando la ocupabilidad
Diferentes iniciativas se llevan a cabo
en la ciudad con ese objetivo, hasta
la fecha con resultados satisfactorios
que estan potenciando la ocupabili-
dad y el empleo juvenil.

Algunos de ellos, como los progra-
mas Eskala y Puc Més, sirven para
orientar, acompanar o reforzar el pro-
ceso de busqueda de trabajo (o el re-
torno al sistema educativo como via
intermedia).

En otros casos, el Ayuntamiento
ofrece también contrataciones direc-
tas que pueden servirles a las per-
sonas jovenes que acceden a ellos
como experiencia y como un primer
empujon para su carrera profesional.
Ademas, se prioriza que los servicios
municipales dirigidos a los jovenes
sean atendidos por personas de su
misma edad.

Asi, mediante un contacto de igual,
es como se esta ofreciendo, por ejem-
plo, apoyo psicologico especializado
0 servicios de integracion sociocultu-
ral a pie de calle, con una valoracién
muy positiva por parte de las perso-
nas que los reciben.

»Primera oportunidad. Este proyec-
to supone una primera oportunidad
laboral, mediante un contrato de dos
meses, para jovenes de la ciudad que
acaban de finalizar su formacion uni-
versitaria o un ciclo de grado superior.
(2019-2022: 23 jovenes contratados)

»Apoyo al estudio (‘Tu pots’). Las
clases de refuerzo para estudiantes
de ESO y bachillerato las imparten
profesores de secundaria, también
jovenes, contratados por el Ayunta-
miento. (2019-2022: 36 jovenes con-
tratados)

»Programa Eskala. Jovenes sin em-
pleo de entre 18 y 30 anos reciben
entrenamiento y ‘coaching’ profesio-

nal para salir de esa situacion. (2019-
2022: 430 jovenes participantes, de
los cuales 230 han encontrado tra-
bajo)

»Puc Més. Este programa se dirige
a jovenes de entre 16 y 24 anos que
han abandonado el sistema educati-
VO, para orientar su camino personal
y profesional (2019-2022: 183 jévenes
participantes, de los cuales 49 han en-
contrado trabajo)

»Projectes Singulars. Desde el Ayun-
tamiento se ofrece formacion y orien-
tacion personalizada a 30 jovenes de
entre 18 y 29 anos para favorecer la
insercién laboral y, en el caso de las
personas sin estudios basicos finali-
zados, el retorno al sistema educa-
tivo. La formacion es para trabajar
como celadores en centros sanitarios.
(2019-2022: 172 jovenes participantes,
de los cuales 31 han encontrado traba-
jo durante el proceso)
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Coboi reune a
una comunidad
de talento
joven

Coboi, el laborario de innovacion
social de Sant Boi, acogi6 el 15 de
febrero un encuentro de jovenes
de Sant Boi participantes en las
cuatro primeras ediciones del
proyecto ‘Sant Boi Talent’.

El Ayuntamiento tiene la intencion
de establecer en Coboi una
comunidad de talento juvenil que
canalice el espiritu emprendedor
de estas personas en beneficio de
la ciudad y les ayude a desarrollar
sus propias iniciativas con el
apoyo municipal y el de otros
agentes sociales y economicos del
territorio. Se trata de que puedan
contar con el laboratorio como
espacio de experimentacion para
sus proyectos.

Sant Boi Talent

Sant Boi Talent es un proyecto

de emprendimiento que se
desarrolla en las aulas de los
centros de secundaria, organizado
por Talent Factory. Las mejores
ideas de negocio procedentes

del alumnado participante

se desarrollan en el marco de

un concurso, con el apoyo de
mentores del empresariado local.



Nous vehicles sostenibles per
a la flota de la Policia Local

La flota municipal
de vehicles se
segueix renovant.
La Policia Local

ha incorporat al
servei dos nous
vehicles hibrids.
Proximament

se’n sumaran

tres més, en
aquest cas hibrids
endollables.
LAjuntament
ambientalitza
progressivament
la seva flota, tot
substituint els
vehicles més antics
i contaminants

per altres de més
sostenibles

Les mesures de
reduccio de la
velocitat a linterior
del nucli urba es
consideren com

la principal causa
de la reduccid de
l'accidentalitat

Menys accidents de transit greus

El nombre d’accidents greus de circulacio es
va reduir a Sant Boi l'any passat a menys de
la meitat. EL 2021 se n’havien registrat 11 i
el 2022 aquesta xifra va disminuir fins a 5.

Les estadistiques també reflecteixen una
reduccio significativa en el nombre de victi-
mes d’accidents de gravetat protagonitzats
per ciclomotors o motocicletes, que ha pas-
sat de 8 a 2 en els darrers dos anys.

Pel que fa als patinets, el nombre
d’accidents s’ha incrementat, tot i que

laugment és moderat tenint en compte el
gran increment en lUs d’aquests vehicles
de mobilitat personal.

Per contra, també s’ha reduit en un 12%
el darrer any el nombre de vianants que
han patit un atropellament.

Els serveis locals de seguretat valoren
que la reduccié de laccidentalitat greu és
consequencia de lincrement progressiu del
nombre de carrers de la ciutat amb veloci-
tat limitada a 30 km/h.

Viure Sant Boi
»marg 23

El passeig fluvial
se suma als espais
cardioprotegits de
Sant Boi

LAjuntament ha instal-lat un
desfibril-lador a la passarel-la del riu
Llobregat per fer més segurai protegida
la practica esportiva de vianants i
ciclistes. Amb aquest nou
‘Desfibril-lador extern automatic’ (DEA),
son ja 57 els dispositius com aquests
existents a la ciutat. La ciutat de Sant
Boi en té 1 per cada 1.500 persones, el
triple dels que recomanen les autoritats
sanitaries.

Ciutat Cardioprotegida

Sant Boi és des de fa anys una Ciutat
Cardioprotegida. Aproximadament la
meitat dels DEA que hi ha a la ciutat
els hainstal-lat ’Ajuntament, que
recentment també ho ha fet als casals
municipals de la gent gran. N’hi ha als
equipaments esportius, als casals de
barri o als mercats municipals, entre
altres espais.

Salvar vides

Els desfibril-ladors poden salvar vides
en cas d’aturada cardiaca sobtada. Si
una persona en pateix una, es pot enviar
una descarrega eléctrica al seu cor per
recuperar el ritme de bombeig.

Com més aviat es faci, més possibilitats
hi ha que la persona pugui sobreviure.




La ciutat
viura de nou
la Carxofada

La carxofa és el producte agricola es-
trella del municipi que s’ha convertit
ja en un dels majors simbols de la
ciutat. Després de tres anys torna la
seva gran celebracié a Sant Boi, la
Carxofada.

En el 2020, la Carxofada va ser la
primera activitat a cancel-lar-se en
Sant Boi a causa de la pandemia, i la
seva evolucio ens ha privat de poder
realitzar-la durant el 2021 i el 2022.

[, per fi, el proxim 2 d’abril es tor-
nara a celebrar el tradicional dinar
popular de la Carxofada a la plaga de
lAjuntament i la rambla Rafael Casa-
nova. Aquell dia ens tornarem a trobar
per gaudir d'un menu degustacié on la
carxofa és la principal protagonista.

Un grandia

Aquest 2023 la Carxofada presenta
un dia replet d’activitats. Al mati tro-
barem la trobada de puntaires, aixi
com diversos tallers i showcookings
relacionats amb la carxofa. Tam-
bé podrem fer-nos amb auténtiques
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El fotograf santboia Jordi Laguna és 'autor del cartell de la Carxofada

carxofes santboianes a la parada de
la Cooperativa Agraria Santboiana. |
gaudirem de la musica de Grooviya-
ma com a punt final de l'acte.

Novetat en el dinar
El dinar es tornara a fara en quatre
torns, per tal d’evitar fer cues, i, com

a principal novetat, també es podran
adquirir els tiquets de forma online a
través de la web entrapolis.com.

El tiquet que et dona accés al menu
té un preu de 14 € de forma anticipa-
da i 16 € si et fas amb ell el mateix
dia de la celebracid.

Tiquets on line: entrapolis.com

Activitats MES
DE LA CARXOFA
(resum)

-Carxofada de Sant Boi (2
d’abril)

Menu gastronomic / Showcooking /
Puntaires / Tallers / Concert final de
festa: Grooviyama

-Carxoment (tot el mes a

12 establiments)

-Carxotapa (Del 9 de marg al

9 d’abril a 14 establiments)
-Carxokids (els tres ultims caps
de setmana de marg)
-Carxosound (els diumenges
dels tres ultims caps de setmana
de marg)

-Festival de musica Rubrifolkum
(2-4 de marg)

- Concert Xavibo i Marina Reche
(31 de marg)

El Mes de la Carxofa estrena una

Durant el mes de mar¢ Sant Boi ce-
lebrara el Mes de la Carxofa, fent
activitats al voltant de la nostra
flor d’hivern. La Cooperativa Agraria
Santboiana esdevindra en el nucli
d’aquesta celebracio, venent carxofes
cada dissabte al mercat ambulant de
la Muntanyeta i acollint durant els
tres ultims caps de setmana de marg
diferents activitats.

Els més petits coneixeran el camp
de conreu i faran tallers en les jorna-
des matinals, anomenades Carxokids.
| els diumenges es podra gaudir de
musica en directe en els vermuts del
Carxosound, on es podra tastar la mi-
llor cervesa de carxofa i préssec.

ruta de tapes

També tindrem lopci6 de dema-
nar el Carxomend en una dotzena
d’establiments del municipi, els ja
tradicionals menus on podrem degus-
tar auténtiques carxofes santboianes.

Carxotapa

Com a novetat, Sant Boi estrena la
primera ruta de tapes pel municipi.
14 establiments de la ciutat oferiran
al preu de 3 euros una tapa de carxo-
fa més una beguda. Als participants
se’ls oferira un passaport carxofer i
per quatre consumicions entraran en
un sorteig de 3 lots de productes del
Parc Agrari; i també podran votar per
escollir la millor tapa carxofera.
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Nova ruta

digital per
coneixer la natura
de Sant Boi

Enguany es podra trobar a la
pagina web d’Inspira Sant Boi
una ruta per poder conéixer el
terreny agricola on es conrea la
carxofa. Una guia turistica pel
Parc Agrari de Sant Boi en la qual
podreu avangar a mesura que
aneu responent de forma correcta
a les preguntes que hi trobareu
relacionades amb el Mes de la
Carxofa.



CONNEXIONS
QUE MOUEN EL MON

GISTICS

Nou projecte per seguir
amb 'aposta estrategica
de Sant Boi pel sector de

la logistica

LAjuntament ha posat en marxa el progra-
ma Sant Boi Logistics. Lobjectiu és donar
continuitat a la millora de la competitivitat
d’aquest sector estrategic de l'economia lo-
cal i potenciar el seu paper com a motor de
desenvolupament i creacié d’oportunitats
laborals dignes i de qualitat.

Sant Boi Logistics, subvencionat pel Ser-
vei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el
marc del Programa de projectes innovadors
i experimentals, agafa el relleu de la tasca
feta en el periode 2020-2022 pel programa
Treball, Talent i Tecnologia (TTT) de la Di-
putacio de Barcelona, que va tenir com a
principals fruits un ampli programa de for-
macio especialitzada i la celebracio de la |
Fira de la Logistica 4.0 de Sant Boi.

Nous cursos de formacio
Les primeres accions que Sant Boi Logis-
tic dura a terme son dos cursos per formar
operaris i operaries auxiliars, adrecats a
persones amb i sense experiéncia en el
sector (més informacio, a la pagina 22). Les
formacions s’han dissenyat amb el suport
dempreses referents del sector logistic
que, a més, acolliran sessions formatives a
les seves instal-lacions i aportaran profes-
sionals per impartir les classes.

EL programa preveu també accions com
sessions de ‘networking’ entre empreses i

altres agents de la cadena de valor de la
logistica i la distribucio, un ‘forum de logis-
tica’ sobre els reptes del sector o un servei
gratuit de consultoria i assessorament per a
la transformacié tecnologica i digital a les
empreses del territori.

Sant Boi, referent del sector

Sant Boi ha esdevingut un referent del
sector logistic gracies a la seva situacio es-
tratégica, a la preséncia del parc industrial
Prologis i al gran creixement d'empreses
del sector arrelades a la ciutat que han sa-
but transformar-se, innovar i fer-se un Lloc
als mercats internacionals (com Lotrans o
Naeko Logistics).

El sector ha vist incrementat globalment
el pes en l'entramat de l'economia. La pan-
demia ha accelerat algunes tendéncies
del mercat i ha afavorit un salt en el pro-
cés de digitalitzacio que ha fet apareixer a
Lhoritzé bones perspectives de futur i no-
ves oportunitats. En aquest context, Sant
Boi vol fer de la logistica un motor de crei-
xement i, especialment, per a la generacio
ocupacio digna i de qualitat.

La ciutat compta amb un ecosistema
col-laboratiu que permet treballar a partir
de la complicitat publicoprivada per donar
resposta a les necessitats actuals del sector
i desenvolupar al maxim el seu potencial <
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Jornada sobre la seguretat als
poligon industrials de la ciutat

Els maxims
responsables
a Sant Boi
dels Mossos
d’Esquadrai
la Policia Local
intervindran per
donar consells
preventius i
explicar com es
desenvolupen les
tasques policials a
la zona industrial
de la ciutat

Lauditori de Uedifici Sant Boi Centre
Serveis (crtra. Sant Creu de Calafell,
33) acollira el 10 de marg, a partir de
les 9.30 hores, la Jornada de
Seguretat i Prevencio al Poligon.

La benvinguda institucional de
Pacte sera a carrec de laregidora

de Desenvolupament Economic de
’Ajuntament, Elisabet Latorre.

La jornada comptara amb les
intervencions dels maxims
responsables dels cossos de seguretat
de la ciutat. El cap de la Comissaria
dels Mossos d’Esquadra, Joan Gamez,
parlara sobre U'analisi i el seguiment
de la seguretat en el mon empresarial
de Sant Boi. Posteriorment, un
responsable de la unitat d’investigacio
del cos donara consells per prevenir
estafes i en repassara els tipus més
freqiients.

Seguretat i proximitat
Lintendent cap de la Policia Local,
Albert Vilatarsana, fara una xerrada
amb el titol “La seguretat publica en
els poligons: proximitat-tecnologia,
seguretat del transit i prevencio’.

La regidora de Seguretat Publica,
Cristina Muiioz, tancara la jornada,
organitzada per ’Ajuntament amb
el suport de ’associacié Sant Boi
Empresariali per la Diputacio de
Barcelona.



La ciutadania prioritza 15 projectes

del Pressupost Participatiu 2023

EL Pressupost Participatiu 2023 per-
metra fer realitat enguany a Sant Boi
15 projectes proposats per la ciutada-
nia i escollits per mitja d’'una votacio
publica. Entre ells hi ha, per exemple,
un festival musical de talent jove, un
programa per prevenir la conducta sui-
cida en la poblacio jove i adolescent o
la creacio de zones dombra i vegeta-
Cio als patis escolars. Els projectes es
desenvoluparan al llarg de 2023.

En aquesta edicio del Pressupost
Participatiu, que es recuperava des-
prés del paréntesi de la pandémia,
s’han prioritzat les actuacions per a la
millora de la qualitat de vida relacio-
nades amb la salut i la sostenibilitat
(en sintonia amb lestrategia per una
ciutat sostenible i saludable) i amb
les persones joves (dacord amb la
prioritat municipal d’atendre les ne-
cessitats especifiques de les diferents
etapes del cicle de vida).

LAjuntament destinara prop de
300.000 euros a lexecucio dels 15
projectes, escollits d’entre un total
de 42 propostes ciutadanes prévia-
ment seleccionades d’entre més d’un
centenar. La recollida de totes les
propostes i la votacid posterior s’han
canalitzat mitjancant la plataforma
digital participa.santboi.cat.

1.457 persones han participat en la
votacid i en total s’han recollit 3.423
vots (cada persona podia votar per un
maxim de 5 projectes).

Propostes més votades

La proposta més votada ha estat la
creacio d’'una capsula del temps au-
diovisual de Sant Boi que fara una
radiografia de la ciutat mitjangant
un documental transmeédia. Tam-
bé ha obtingut molt suport ciutada
una proposta per installar jocs
d’equilibri i escalada per a infants a
Uespai public <

participa.santboi.cat

PRESSUPOST PARTICIPATIU

2023

1 5 projectes

& @

SOSTENIBILITAT SALUT

® Creacio d'una capsula del temps audiovi-
sual santboiana

® Prevencio de la conducta suicida en joves i
adolescents

® Festival musical de talent jove de Sant Boi
® Instal-lacié d'un rocodrom a l'espai public
® Punts d’'exercici per a infants a diferents
espais de Sant Boi

® Ombra a la zona de pati de I'escola Antoni
Tapies

® Ombra a la zona del pati de I'escola Casa-
blanca

® Ombra a la zona del pati de I'escola Barru-
fet

® Ombra a la zona del pati de I'escola Ben-
viure

® Ombra a la zona del pati de I'escola Vicen-
te Ferrer

® Plantes i arbres a I'escola Marianao

® Hort urba a I'escola Marianao

® Parquing per a bicicletes a I'escola
Casablanca

® Insonoritzacié del menjador de I'escola
Casablanca

® Suport als nens i nenes amb discapacitat
en les activitats esportives extraescolars
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Sant Boi s’adhereix
a I'agenda digital
dels municipis de
Catalunya

En plena era digital, ’Ajuntament
de Sant Boi segueix apostant

per avangat cap a una
administracio electronica a
l’abast de tothom.

Per aquest motiu, el Ple municipal
va aprovar al febrer 'adhesié de
la ciutat a ’Agenda digital dels
municipis de Catalunya.

Es un instrument impulsat pel
Consorci Localret, format per 880
els 947 municipis de Catalunya,
les quatre diputacions, ’Area
Metropolitana de Barcelonaii
vint-i-dos consells comarcals.
Lobjectiu de ’Agenda digital

dels municipis de Catalunya

és promoure i facilitar que els
ajuntaments duguin a terme
estratégies i projectes de
transformacio digital aliniats amb
el conjunt de les administracions
publiques i, alhora, adaptats a les
seves necessitats concretes.

Respostes innovadores

Es tracta de buscar respostes
innovadores per millorar la
qualitat i Ueficieéncia dels serveis
que s’ofereixen i per atendre de
forma adient les necessitats de la
ciutadania i de les empreses

en la seva relacié amb
PAdministracio local.

Més de 40 ajuntaments han
participat en ’elaboracio de
’Agenda digital dels municipis de
Catalunya.



El Mercat Torre de la Vila es renova per impulsar
Pactivitat comercial en un edifici sostenible

A finals del mes de febrer van co-
mencar les obres de renovacid del
mercat municipal Torre de la Vila, que
es financen amb fons europeus Next
Generation. Mentre durin els treballs,
el mercat estara obert i mantindra
l'activitat comercial habitual.

El projecte de remodelacié preveu
modernitzar les instal-lacions i les
parades, que lluiran una nova reto-
lacio, i reordenar els punts de venda
per ajudar a dinamitzar lactivitat co-
mercial en aquest equipament muni-
cipal de proximitat.

Un altre objectiu de les obres de re-
novacio és potenciar Leficiéncia dels
consums de ledifici perqué esdevin-
gui un referent en matéria de transi-
Cio energetica.

Eficiencia energeética

En aquest sentit, es posaran llums LED
i s’instal:laran sistemes domotics per
controlar a distancia de la climatitzacio,
lenllumenat, el consum d’electricitat o

Ala coberta s’instal-laran plaques solars per al consum de l'equipament

la qualitat de laire. A més, s'instal:laran
plaques solars a la coberta. Aques-
tes plaques generaran gran part de
l'energia que necessita ledifici.

Amb aquestes accions, el mercat
Torre de la Vila reduira a la meitat

el seu consum energetic, fara servir
energia renovable i sera molt més
sostenible i respectuds amb el medi
ambient. També es preveu millorar
les connexions digitals a linterior de
Ledifici.

Nou semafor per a
vianants a la BV-2002

La Diputacié de Barcelona fa

obres per crear un nou pas per a
vianants amb semafor a la BV-2022
a peticio de ’Ajuntament, que
dona resposta aixi a una peticio
veinal. Proximament sera més facil
i segur creuar la carretera des del
solar adjacent a les vies del tren
que fan servir com a aparcament
moltes persones veines del sector
California o treballadores del Parc
Sanitari Sant Joan de Déu.

Obres de millora del paviment

A mitjans de febrer van comencar
unes obres de renovacié del pavi-
ment al parc de la Muntanyeta. Con-
cretament, s'esta renovant el terra de
color vermell en el tram situat entre
lentrada de la biblioteca i el passeig
de les Palmeres, passant per la zona
de jocs infantils i per la pista de bas-
quet (per anar a aquests espais, men-
tre durin les obres, caldra accedir des
de la ronda de Sant Ramon).

LAMB ha iniciat al parc de la Mun-
tanyeta un conjunt de cinc actuacions
de millora per renovar paviments,
crear nous camins i zones destada
i millorar la il-luminacio i el siste-
ma de recollida de laigua de pluja a
llocs puntuals. També samplia l'espai
d’esbarjo per a gossos per crear-ne un
de nou especific per a gossos petits.

Viure Sant Boi
+ mar¢ 23

Actuacions de millora
a l'espai public

»Ajardinaments. Plaga del Baix
Llobregat (finalitzat), Salé Central
i rotonda Riera Basté-ronda

de Sant Ramon (proxim inici) /
carrer Frederic Mompoui plaga
Montserrat Roig (proxim inici)
»Patis de les escoles. Plantacio
d’arbrat i vegetacio. Zones
d’ombra amb tendals. Jocs
infantils (en curs)

»Jocs infantils. Places de Mercé
Rodoredai Leon Quintero i
Quiroga (en curs).

»Parc de la Muntanyeta. Projecte
de millores d’accessibilitat i usos
del parc (en curs)

»Espais d’esbarjo per a gossos.
Nova area a la ronda (entre
Cerdanya i Onze de Setembre
(iniciimminent). Nou espai per

a gossos petits al parc de la
Muntanyeta (en curs)

»Mercat Torre de la Vila.
Remodelacio per a dinamitzacio
comercial i eficiencia energética
(encurs)

»Renovacio d’asfalt. Carrer de
Francesc Pi i Margall (finalitzat)
»Pas de vianants. Pas regulat
amb semafor a la BV-2002, entre
el sector Californiai el solar
utilitzat com a aparcament (en curs)
»Nova C-245. Carril bus i bicivia
(fase final)

»Ciutat Cooperativa. Sectors
BiC (encurs)

»Av. Arago. Obres d’urbanitzacio
del sector PMU (en curs)

»Palau de Marianao i Masia
Torre Figueres. Rehabilitacio dels
equipaments (en curs)



'Tres Pajaritas Azules’ premien Pexcel-lencia de
Sant Boi en la recollida selectiva de paper i carto

LAjuntament de Sant Boi ha rebut un nou
reconeixement public per lexcel-léncia
de la seva gesti¢ de la recollida selectiva
de paper i cartré per reciclar. Lalcaldessa,
Lluisa Moret, va recollir el guardo el dia 16
de febrer.

La setena edicio del Programa Pajaritas
Azules d’ASPAPEL ha concedit els premis a
lexcel:lencia a vuit ajuntaments de Cata-
lunya (44 en el conjunt d’Espanya).

Maxim reconeixement

Pel compromis amb el reciclatge blau, han
rebut el maxim reconeixement amb tres
‘Pajaritas Azules’ els municipis catalans de
Sant Boi, Barcelona, El Prat, Lleida i Mollet
del Vallés. Els ajuntaments premiats amb
dues ‘Pajaritas Azules’ han estat els de Cas-
telldefels, Reus i Terrassa.

Lacte de lliurament va estar encapgalat
pel subsecretari del Ministeri de Politica
Territorial, Ignacio de Domingo; la subdi-
rectora general d’Economia Circular del
Ministeri per a la Transicio Ecologica i el
Repte Demografic, Margarita Ruiz, i el pre-
sident d’ASPAPEL, Eduardo Querol.

Pajaritas Azules és un programa estatal
d’assessorament, avaluacid i reconeixe-
ment de la qualitat de la gestié municipal
en larecollida selectiva de paper i carto. Els
guardons, que es convoquen anualment, es
concedeixen a partir de 21 indicadors que
analitzen diferents aspectes vinculats a la
recollida del contenidor blau.

Sant Boi ha rebut el reconeixement del
Programa Pajaritas Azules en quatre oca-
sions. La primera vegada va ser el 2018. Per
poder mantenir la categoria o progressar
cada any, els ajuntaments participants han
de desenvolupar un pla de millora.

Millora continua

En el cas de Sant Boi, on es recullen per
separat al voltant de 2.000 tones de paper
i cartd lany, s’ha valorat la implantacié de
les cinc fraccions de recollida a la majo-
ria de zones de la ciutat i la rotulacié dels
contenidors amb indicacions sobre que s'hi
pot abocar i que no. També s’ha tingut en
compte la creacio d’'un portal interactiu al
web municipal que conté un mapa amb la
ubicacio dels contenidors <

Lluisa Moret va
recollir el guardé
concedit a Sant Boi.
La nostra ciutat

ja ha obtingut en
tres ocasions el
reconeixement
d’aquest programa
estatal

l l. o .

Espigolament per convertir residus en aliments solidaris

Recuperar peces de fruita dels tarongers
que hi ha als carrers de la ciutat perque
no esdevinguin residus i convertir-les en
melmelada. Aquest va ser lobjectiu de
lespigolada popular que LAjuntament
i lentitat Espigoladors van organitzar
el dissabte 18 de febrer a les places de
UEstatut i de Vinyets.

Persones voluntaries

Es va aconsequir recuperar 720 kg de ta-
ronges amb la participacié de més d’'una
vintena de persones voluntaries, entre les
quals l'alcaldessa, Lluisa Moret, i el regidor
de Medi Ambient, César Thovar.

Les fruites recuperades, un cop analit-
zades per l'Agéncia de Salut Publica, es
transformaran en melmelada de taronja
100% natural a Lobrador Es Imperfect, de
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lempresa d’insercio laboral de la Fundacio
Espigoladors.

Una part del producte final de
lespigolament es lliurara a la botiga Ali-
ments Solidaris de Sant Boi.

Tallers als centres educatius
LCAjuntament i Uentitat Espigoladors duen
a terme activitats contra el malbaratament
alimentari a diferents punts de la ciutat. Els
principals destinataris d'aquestes activitats
son els centres educatius de la ciutat, on es
fan accions de divulgacié i sensibilitzacio
en favor d'una alimentacio saludable i sos-
tenible (per exemple, tallers als instituts
per ensenyar a elaborar melmelada).

El dia 16 de febrer es va fer una espigo-
lada a Ulnstitut Marianao, durant la qual es
van recollir 480 kg.



Visites als mercats municipals

Mercat de la Muntanyeta

Lalcaldessa,
Lluisa Moret,
i laregidora
de Mercats,
Elisabet

Latorre,

han iniciat una
ronda de visites i
jornades de
treball als mer-
cats municipals
de Sant Boi.

La primera
trobada ha estat
amb paradistes
del Mercat de la
Muntanyeta.
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Visites al
comergila

restauracio.
Continuen

les visites de
l'alcaldessa

al comerc¢ de
proximitat en
reconeixement a
la seva tasca.

Panaderia Loli (Camps Blancs, 104-105)
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Churreria Suefios (Camps Blancs, 65)



Sant Boi es
torna Negre

EL proxim 23 de marg tindrem la re-
solucio del | concurs de “Relats breus
Sant Boi Negre”, que ja té les seves
participacions tancades. Aquell ma-
teix dia sera linici de les jornades de
Sant Boi Negre on durant tot el cap
de setmana hi haura activitats vin-
culades amb aquest genere literari
comissariades pel Vicente Corachan i
la Charo Gonzalez, dos amants de la
novel-la negra.

Novel-la negra i espionatge
Sant Boi esdevindra durant aquests
quatre dies en la capital de la novel-la
negra i espionatge on podrem gaudir
de molts convidats experts en el gé-
nere, com la Mari Carmen Sinti o el
Paco Gomez Escribano, que ens do-
naran xerrades tan interessants com
La violéencia en el génere o A laltre cos-
tat de [‘Atlantic.

Unes activitats que conclouran el
dissabte a la tarda amb un auténtic
combat pugilistic entre dos autors de

OANT B0)

JORNADAS DE NOVE

novel-la negra i criminal. En Rafael
Guerrero i el Rafael Melero debatran
sobre aquells elements que no po-
den faltar dins del génere, hi estaran
d’acord?

Ajuda a resoldre un crim

L'acte final es celebrara el diumenge
26 de marg a Cal Ninyo. Alla es podra
gaudir de la teatralitzacié d’'un homi-
cidi on els actors mostraran com es
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realitza la investigacid d'un cas de
forma completa i on els espectadors
poden ajudar a resoldre el crim.

Totes les activitats son obertes per
a tot el public i amb entrades Lliures
que es poden reservar a la web:
entrapolis.com

Podeu trobar tota la informaci6 de
les jornades a: www.santboinegre.es

Campanarsi
Mat3s al CCCA

Aquest mes de marg a Can Castells
Centre d’Art podrem gaudir de
dues exposicions molt diferents.
MAT3S és una demostracio que les
matematiques no son avorrides

a través de la seva relacio amb
Uart; i Campanar és un conjunt
d’obres de l’artista santboiana
Maite Moreno centrades en aquest
element arquitectonic tant iconic.

Arriba la 10a Magic Line SJD

La caminada solidaria Magic Line
SJD torna a la normalitat en la seva
desena edicié en el 2023. EL proxim
26 de marg tindra lloc aquesta gran
mobilitzacid solidaria que orga-
nitza el Parc Sanitari Sant Joan de
Déu amb el seu format tradicional,
comptant amb rutes dinamitzades
amb musica, teatre de carrer i una
gran festa final.

Com sempre, podreu trobar dife-
rents variants, perd totes les rutes
gue comencen des de Sant Boi ho
fan des del Parc Sanitari Sant Joan de
Déu, passen per alguns dels llocs més
emblematics del municipi i de la co-
marca del Baix Llobregat i finalitzen
al Moll de la Fusta, on se celebrara la
gran festa final.

Com participar?

Formar part de la Magic Line SID és
molt facil. Només heu d’inscriure el
vostre equip, de 20 persones com a
maxim, a la web magiclinesjd.org. Un
cop fet aix0 heu d’organitzar activitats
de captacio de donatius per a la causa
que hagueu seleccionat i, per ultim,
caminar el dia 26 per la ruta que trieu.

Una edicio de record
Aquesta decima edicid ja compta
amb més de 2 milions d’euros de re-
captacid, 100.000 participants i 300
projectes finangats, i, a més, es cele-
bra per primer cop a Murcia, que en-
guany se suma a Catalunya, Madrid,
Mallorca i Valéncia.

magiclinesjd.org
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Un mes de marg
plagat de teatre

Les sales de Sant Boi tornen a
obrir les seves portes durant
aquest mes de marg per rebre les
sis Ultimes obres de ‘A escena’.
Quatre son de tematiques
familiars, com Bunji, la petita
coala pels més petitso la
representacio amb titelles de
Marco Antonio i Cleopatra que
podra gaudir tota la familia.

Pero també hi ha obres per a

un public més ampli com Cartes
d’amor, protagonitzada per la Lloll
Beltran i 'Alex Casanovas.

Un mes replet de teatre que va
arrencar el passat dia 5 amb

la magia del Mag Stigman i el
musical Ojos Verdes. Podeu trobar
tota la programacio a:
entrapolis.com




CARNABOI 2023: la ciutat va viure un Carnaval magic

40 comparses i més de 4.000 persones van ser protagonistes del Carnaboi 2023. Una festa tradicional que va tornar
a omplir de diversio, color i rauxa els carrers de la ciutat. El recorregut es va iniciar al carrer de Baldiri Aleu i va
finalitzar a la placa de Teresa Valls i Divi. Els dies previs al Carnaval moltes escoles van celebrar les seves propies
festes, com també alguns barris amb tradicions consolidades. A sota d’aquestes linies, en son alguns exemples la
rua de Camps Blancs, el Carnaboi infantil de Ciutat Cooperativa i Moli Nou, el Carnaball de Marianao o el Ball de
Carnestoltes de ’Associacié de Gent Gran de Ciutat Cooperativa i Moli Nou.

Totes les fotos a: www.santboi.cat
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UN ESPORT VIU

Reinvindiquem més investigacio pel cancer

=

L'associacio Jut contra el Cancer va organitzar a la placa de Catalunya una jornada
solidaria per reivindicar que es destinin més fons a la investigacio de la malaltia. Hi
va haver una classe magistral de zumba i, com a acci6 reivindicativa, moltes perso-
nes es van pintar la cara o es van tallar el cabell per fer-ne perruques. Lalcaldessa,
Lluisa Moret, hi va ser present per donar suport a la iniciativa.

‘La Tecnologa’ aplega dones referents

Ja esta en marxa la segona edici6 de La Tecnologa, una iniciativa contra les des-
igualtats de genere en la ciéncia i la tecnologia. Lacte d’inauguracié va aplegar
dones referents com Isabel Garcia Banos (Bleta), Mar Porras Martinez (Ricoh), Eva
Manrique Lépez (42 Barcelona) i Noelia Reina Vacas (Schneider Electric)

Torna la tradicio dels Tres Tombs

Moltes families de Sant Boi van portar els seus animals a beneir a la festa dels Tres
Tombs. Aquesta activitat tradicional d’arrels pageses s’ha recuperat enguany gra-
cies a la iniciativa de Pessebristes Sant Boi. La parroquia de sant Baldiri va acollir
la celebracié en el marc de la festivitat de sant Antoni Abat.

Viure Sant Boi
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Les dones a ’Afganistan

Fins al dia 8 de marg es pot visitar al Museu de Sant Boi
exposicié 29 mirades’, que per mitja de la fotografia
i la literatura dona visibilitat a la situacio de les dones
a U'Afganistan. El 10 de febrer es va inaugurar amb la
preséncia de l'alcaldessa, Lluisa Moret, i la fotografa
Naria Aguilar, de I'associacio Afghan Women on de Run.

Dolo Beltran, a escena!

Lobra ‘Familia (im)possible’, escrita i dirigida per Carol
Lopez i amb la santboiana Dolo Beltran a l’escenari, va
donar inici el 12 de febrer a ‘A Escena!’. La temporada
d’arts escéniques i familiars de Sant Boi concentra en dos
mesos una oferta d’activitats amb espectacles de primer
nivell i grans noms com el de la veterana Maria Galiana.

Sant Boi, amb Nicaragua

L’Associacié d’Amistat San Miguelito Sant Boi ha celebrat
els 25 anys amb l’exposicié ‘Ama y no olvida’. Es una
produccio del Museo de la Memoria contra la Inmunidad
que té com a objectiu dignificar les victimes mortals de
la repressio estatal dels ultims anys a Nicaragua.

Assemblea de Colles Geganteres
LAssemblea General de Colles Geganteres de Catalunya
es va celebrar a Sant Boi al febrer. Lacollida d’aquesta
activitat se situa en el marc de la celebracié de Sant Boi
Ciutat Gegantera i ressalta el compromis de la ciutat amb
la cultura popular catalana.

Nova edicié del Musicoral

El diumenge 26 de febrer va tenir lloc a l'església
parroquial de Sant Baldiri una nova edicié del Musicoral,
amb la participacié6 de quatre formacions del Baix
Llobregat. La Coral Renaixenca va organitzar 'activitat
de la ma de la Federacié Catalana d’Entitats Corals.

Antoni Rigol, centenari

El santboia Antoni Rigol ha fet cent anys. Com és habitual
quan una persona de la ciutat esdevé centenaria, ’Antoni
varebre lavisita de'alcaldessa, Lluisa Moret, i laregidora
de Gent Gran, Maria Antonia Barragan, per compartir
aquest moment tan especial amb la seva familia.

Viure Sant Boi
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Treballs de recerca

35 alumnes de 7 centres de la ciutat han
participatal Forumdetreballsderecerca
de Batxillerat. Aquest espai educatiu vol
incentivar Pesperit de recercaivalorarla
feina feta per 'alumnat. Ho organitzen
I’Ajuntament i els Serveis Territorials
d’Educaci6 de la Generalitat.

Suport a Pestudi
Lalcaldessa, Lluisa Moret, s’ha reunit
amb les families de lalumnat de

secundaria participant al programa
municipal de suport a Uestudi Tu pots!.
Es un programa gratuit impulsat per
ajudar a millorar els resultats académics
i garantir la igualitat d’oportunitats.

Llor, escola ambaixadora

Al febrer es van lliurar les acreditacions
al’alumnat de Pescola Llor que pren part
al Programa Escoles Ambaixadores del
Parlament Europeu. El centre educatiu
santboia és una de les 42 ‘escoles
mentores’ del programa al conjunt
d’Espanya.




Sensi Dominguez
regidora

bscle

socialistes.cat/Territoris/Sant-Boi-de-Llobregat
facebook.com/socialistes.santboi

» El trabajo del futuro

Desde sus origenes en el tiempo, el trabajo, sus

formas de prestacién y las relaciones de trabajo,
siempre han estado en constante evolucién. En
los dltimos afios con la tecnologia y la innova-
cion, la evolucidn ha sido mas rapida.

El trabajo del futuro tiene objetivos tan exigen-
tes, imprescindibles y de justicia, como luchar con-
tra las brechas de género en el mundo del trabajo.

Hay que abordar los cambios en el mercado
laboral desde una perspectiva de género, es de-
cir, aprovechar el momento de evolucién para
favorecer la igualdad, acabar con las brechas de
género, cuando menos, sabemos que son retos
que tenemos por adelantado y que tenemos que
trabajar dia a dia hasta conseguir la igualdad en-
tre mujeres y hombres en el mundo laboral.

Por lo que es imprescindible, conseguir una
transformacion digital y tecnoldgica con pers-
pectiva de género y para ello debemos formar
a las generaciones futuras sin sesgos de género.
En la actualidad el camino que debe atravesar
una nifa para hacerse tecndloga sigue salpica-
do de estereotipos, discriminacion y dificulta-
des que representan a las nifias como menos in-
teresadas o capaces en ciertas materias, como
matematicas o ciencias, o que repercute nega-
tivamente en su presente y su futuro, ya que
inevitablemente reduce su acceso a empleos
con mejores salarios o0 mercados laborales que
pueden ofrecer mayores oportunidades, como
es el sector de la tecnoldgico.

Un 8 de marzo mas, seguimos trabajando
para que las futuras generaciones de nifias y
mujeres vivan en contextos que favorezcan su
crecimiento formativo y profesional, para que
el trabajo del futuro también sea de ellas.

Andrea Martinez
regidora

1 "

erc@santboi.cat | twitter: @esquerrasantboi
facebook.com/esquerra.santboi | Instagram: @nousantboi

» Lideratge politic femeni

La feminitzacid de la politica implica un can-
vi de model social en molts aspectes. Des de
les primeres sufragistes hem vist una lluita per
aconseguir que les dones siguem ciutadanes
de ple dret lluitant per garantir la igualtat en
questions socials que els homes no s’havien
plantejat com és el dret a vot, la independén-
cia economica, el divorci, el reconeixement
public, etc. | fins i tot un cop aconseguides
aquestes questions basiques, no ens hem atu-
rat mai.

Totiquelaigualtat formalilegislativa ha arri-
bat, les dones d’aquest segle, les dones d’avui,
el que realment demanem i volem és poder-hi
ser. Pero no a qualsevol preu, no havent de re-
nunciar a nosaltres mateixes o a la vida perso-
nal, no masculinitzar-nos per ser considerades
millor en politica o no haver d’amagar les nos-
tres emocions en public perqué el sistema ha
establert que aixo ens afebleix.

Una de les solucions és la despatriarcalit-
zacié dels espais politics, institucions i de go-
vern. M’explico: I’home parteix d’un privilegi
pel simple fet de ser home, pertanyer al grup
dominant i pel qual s’han definit tots els crite-
ris publics i politics coneguts fins el moment.
Ara tenim I'oportunitat per fer que aquests es-
pais deixin de ser exclusius dels homes, i onles
dones poguem accedir arols de poderi decisio
amb igualtat sense ser jutjades.

Per tant, com més dones actuem en pro de
la feminitzacid de la politica, més viable sera la
transformacid real des de la sororitat, el reco-
neixement i el respecte mutu.
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Lluis Tejedor
regidor

lltejedor@santboi.cat | Instagram: @ciutadans_santboi
facebook.com/Cs-Sant-Boi-de-Llobregat

+ Compromiso con la
limpieza

En todas las carpas, reuniones con vecinos
o conversaciones informales por la ciudad,
hay un aspecto que se repite una y otra vez:
la poca limpieza que la gente observa en de-
terminados puntos,especialmente en aque-
llos espacios que compartimos en comunidad
(parques, jardines, aceras...).

Tener una ciudad poco limpia es una falta
de respeto a la mayoria de personas que tie-
nen mucho cuidado de no ensuciarla. Que un
determinado lugar de Sant Boi esté sucio res-
ponde a dos aspectos fundamentales: el inci-
vismo de los usuarios de los espacios publicos
y la muy mejorable planificacion del servicio de
limpieza.

Me propongo hacer frente a ambos. Por un
lado, aportando recursos y optimizando los
actuales. Durante afios el gobierno ha ido au-
mentando la plantilla de CORESSA (empresa
municipal) pero ese aumento no se ha visto
en la calle y si de puertas hacia adentro. Lo de-
ciamos en el escrito del mes anterior cuando
hablaba de mas patrullas vigilando las calles y
menos burocracia en los despachos. Es lo mis-
mo.

Y por otro lado, ser severo con quienes en-
sucian, porque es un acto mayusculo de inci-
vismo y falta de respeto a los demas, del todo
intolerable. Pondré personas en las vias publi-
cas para controlar el incivismo que afea nues-
tra ciudad cada dfa, con gran impunidad hacia
quienes la ensucian.

Si soy vuestro Alcalde el préoximo mes de
mayo, esta serd una nueva prioridad, junto ala
seguridad ciudadana. En el préximo Viure SB os
propondré otra igual de importante.



Daniel Martinez
regidor

e cant Baol .

" EnCorm

santboiencomu.cat | info@santboiencomu.cat | @SantBoiEnComu |
facebook.com/StBoiEnComu

+ El repte de la mobilitat

La mobilitat és un dels reptes més impor-
tants que tenim a les nostres ciutats, pero
sovint pot generar conflictes que responen a
les necessitats diverses del conjunt de la po-
blacié. En aquest sentit, no es tracta de de-
monitzar el vehicle privat, pero si d’entendre
que les ciutats no poden respondre a un mo-
del dominat pel vehicle i, per aix0, cal oferir
alternatives a aquest tipus de transport.

A Sant Boi treballem en aquesta linia, trans-
formant P’espai public per humanitzar la ciu-
tat i fer-la més amable per anar a peu o en
bici. Alhora, cal posar a disposicié de tothom
aquests transports alternatius per facilitar
aquest canvi de paradigma.

Recentment, s’ha posat en marxa ’AMBI-
ci: un servei de bici electrica compartida que
ens permet moure’ns per la nostra ciutat i
connectar amb altres municipis de I’area me-
tropolitana. En paral-lel a aixo, també col-la-
borem amb la cooperativa Som Mobilitat per
oferir vehicle electric compartit, per aquells
desplacaments que no puguem fer a peu, en
bici 0 en transport public.

Pel que fa al transport public, cada vega-
da tenim una millor xarxa, pero és cert que,
segons on vulguis anar, encara trobem des-
placaments poc atractius per a les persones
usuaries. Per tant, cal millorar les connexions
i fer una aposta decidida perqué el servei si-
gui eficag i atil per a tothom, convertint-se
aixi en una alternativa real.

Som conscients que no és un tema senzill,
pero si apostem per una mobilitat sostenible,
guanyen les ciutats i guanyen les persones.

Jorge Romero
regidor
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info@podemsantboi.info | facebook.com/podemsantboi, instagram: @
podemsantboi i twitter: @podemstboi | podemsantboi.info |
eusantboi@gmail.com | facebook.com/EUStBoi,
instagram: @eustboi, twitter: @EUStBoi | eusantboi.org

» Vents de guerra

Fa ara poc més d’'un any que els vents de
guerra assolen novament Europa, amb una in-
tensitat no vista pel continent des de la Segona
Guerra Mundial i superior a les guerres de des-
integracid de lugoslavia.

El passat 24 de febrer de 2022 forces de Ia
Federacié Russa van travessar les fronteres
d’Ucraina iniciant una invasidé i una cruenta
guerra contra tot dret i sense la més minima
justificacié possible i menys encara per les fal-
ses raons adduides per Russia.

La realitat és que la invasié només es des-
encadena per raons purament imperialistes,
atiades per un nacionalisme extrem que an-
sia recuperar teoriques i passades glories, en
aquesta visid es barreja un imaginari d’alld més
divers i incompatible, en el qual no falten les
aguiles imperials tsaristes combinades amb la
falg i el martell soviétics, tots dos beneits pel
patriarcat de Moscou en un “totum revolu-
tum” que genera el delirant ideal d’una “reno-
vatio imperii” que és I'lauténtic motor de I’accié
del governrus.

Ens sembla sorprenent que en unes certes
parts de I'esquerra espanyola encara es con-
fongui a l'autocracia russa, tradicionalista i
nacionalista, sustentada per una oligarquia ca-
pitalista i multimilionaria, amb una cosa “pseu-
doprogressista” o “revolucionaria” pel simple
recurs d’aquest régim a uns certs simbols so-
vietics, que sén usats purament com a record
d’un “passat imperial” i en absolut amb qualse-
vol cosa proxima al socialisme o al marxisme.

Perd fins i tot al marge del color politic de
qualsevol régim o govern no existeix dret que
empari la invasid i agressié d’un pais per part
d’un altre. | aix0 és justament el que ha fet la
Federacid Russa. | aquest acte és condemna-
ble i punible per si només, donant completa-
ment igual la ideologia o adscripcid politica de
I’estat que el realitzi.
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Olga M. Puertas
regidora
no adscrita

+ 100 leyes

En 3 afos, el Gobierno, ha aprobado mas de
100 decretos-leyes, y de un tirdn, las ultimas,
muy conflictivas: las del Si es Si; Trans ; Trata;
el Bienestar animal .Planteo, las consecuenci-
as, sin detalles, que se daran en Sant Boi. Una
ciudad de 83 mil hab, tiene muchos delitos e
incidencias de maltrato a la mujer y menores;
lo malo es la opacidad de datos registrales y la
reforma que implica la reduccién penal para
los delincuentes sexuales. He intentado re-
petidas veces discernir y concretar ;cuantas
amenazadas censadas, con sus denuncias y
alejamientos, hay en Sant Boi?

Ahora con los retornos de los reos libera-
dos, se hace necesario cuantificar y prevenir
el peligro latente de excarcelados, con su cor-
reccion ultimada ; Mejorara la coordinacion
preventiva? Ah, la ley Trans- cambios de sexo-
ya con 16 afos.

Del bienestar animal, se habla, poco de su
aplicacién, aunque cientificos han objetado la
ley. ¢Prohibidos los raticidas ? ;Habra cursos
para los tenedores de animales? (La venta,
cria y regalo condicionadas? ;Sin periquitos?

La ley de trata, ¢implicara cierres de locales
tolerados hasta ahora?

Suponemos que jueces y administradores,
tendran sobrecarga de trabajo gestor. Porque
S. Boi con su pesada problematica social, ¢po-
drd afrontar este frenesi legal?, que acentua-
do por la situacion econémica con la 27 renta
mds baja comarcal, se complica. Hay eleccio-
nes. Y nuestras gentes se sobrecogen por el
alza de precios de los alimentos, sin resolver,
ni con las 100 leyes decretadas.
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Instagram @sbocupacio
Busques feina? Vols formar-te? Cerques
personal per al teu negoci? Si necessites
acompanyament en la recerca de feina,
formacio professional o intermediacid laboral,
contacta amb nosaltres. | ara, sequeix-nos
també al nou Instagram @sbocupacio!
Més informacio: Centre de Serveis
(ctra. Santa Creu de Calafell, km 33),
tel. 93 635 12 46, www.santboi.cat

Cursos Sant Boi Logistics

EL nou projecte municipal per impulsar el
sector logistic ofereix 2 cursos amb practiques
per al primer semestre de 2023: Operari/aria
auxiliar de logistica (dirigit a persones sense
experiéncia previa en el sector) i Operari/aria
avangat en logistica 4.0 i distribucio (dirigit a
persones amb experiéncia en el sector).

(al acreditar a inscripcid com a demandants
d'ocupacio (en situacio d'atur o com a
persones treballadores demandants de millora
d'ocupacid).

Informacid i inscripcions: ocupacio@santboi.
cat, tel. 93 635 12 46, whatsapp 686 31 40 23
i Instagram @sbocupacio

Cursos de magatzem

Apunta't al nou curs de Certificat de
Professionalitat de nivell Il d'Organitzacio i
Gestio de Magatzem, formacio en el sector de
a logistica que permet millorar la qualificacié
professional i augmentar les opcions d'insercid
laboral. Son 400 hores de formacio, d'abril a
juliol, amb practiques en empreses incloses .
Es una acci6 subvencionada que promou

el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya.
Sadreca prioritariament a persones aturades
inscrites a ['Oficina de Treball de la Generalitat
Informacio: formacio@santboi.cat
Preinscripcio: santboi.cat /
ocupacio@santboi.cat

www.santboi.cat

Preinscripcio escolar 2023-2024

Les sollicituds per a Educaci6 Infantil de 2n cicle (I3, 14 i 15) i Primaria s’han de presentar del 6 al 20 de marg i les d'Educacio
Secundaria Obligatoria (ESO), del 8 al 20 de mar¢. S'han de fer telematicament a: preinscripcio.gencat.cat/ca/inici. EL Departament
d’Educacio de la Generalitat ha previst dos formats: sol-licitud amb identificaci¢ digital i sollicitud sense identificacio digital
(@amb suport informatic). Les families que necessitin suport per tramitar-ho, poden consultar als centres educatius o a ['Oficina
Municipal d’Escolaritzacid (OME), amb cita prévia (tel. 93 652 98 40).

Informacio general: preinscripcio.gencat.cat/ca/inici / Informacio general i especifica de Sant Boi: santboi.cat / Informacid
general i videos dels centres educatius: sbciutateducadora.cat/preinscripcio-escolar

Curs’os per a joves ) ] " Estonetes Familiars
Apunta't als cursos per a joves de La Formacio ! A la Ludoteca L'Olivera, aquest mes proposem, a

tobre portes, que es faran entre marc a juny. N les families amb infants d'1 a 3 anys participar en

Son gratuits amb el Carnet SB Jove. N'i ha e dussbebing una sessio de ioga a carrec de lolanda Moya.

dorientacié academica i professional, estratégies | eypens per ajoves  Dia i horaris: 23 de marg, de 17.15 a 18.15 i de

emocionals, monitor/a de lleure, primers auxilis, B 13.30 2 19.30h.

cuina saludable... : | Informaci6 i inscripcions: a partir del 16 de marc,

Més informacio: SI) EL Punt, ¢/ Mallorca 30, = a les 17 hores, a ludotecaolivera@santboi.cat

dilluns i divendres de 10 a 14 h. De dimarts A = i]

a dijous de 16 a 19.30 h. Teléfon 936529843 0 B .

Whatsapp 673036495, elpunt@santboi.cat, Servei de consum

@joventutsantboi www.joventutsantboi.cat EL Servei Public de Consum informa gratuitament
les persones de Sant Boi per defensar els seus

Xerrada: educacio sexual drets com a consumidores. ELs principals serveis

oferts son: informacio i orientacio, tramitacio de
reclamacions i denuncies, mediacions de consum,
visites arbitrals, etc.

Consultes i reclamacions: Edifici EL NUria

(pL. Ajuntament, 21), casals de barri (un dimecres

El Programa de Formaci6 a Families organitza la
xerrada telematica ‘Com acompanyar la sexualitat
dels infants’. La psicologa Anna Salvia orientara
sobre com reaccionar davant determinades
preguntes i conductes.

Dia i hora: divendres 31 mar, 17.30-19.30 hores. Sy al mesa Ciutaﬁ COOP grativa, Olivera i Camps
Informacid i inscripcions: santboi.cat am b{{:! Blancs, amb cita prévia al 93 654 82 23), tel. 93
Ambicie==_ 65482 16, www.santboi.cat (seccid Tramits),

Catala per a families o AMBid

Tallers de catala inicial (per a persones que ni Syt . N .
El servei metropolita de bicicleta eléctrica

parlen ni entenen el catala) i tallers de conversa . <

(per a persones que tenen dificultats per compartida connecta amb el transport public i el

parlar-ho). Adrecat a mares i pares d'alumnat complementa. Ja esta operatiu amb 55 estacions

dels centres educatius i més de 600 bicicletes a Sant Boi, Cornella,

Llocs: escoles Ciutat Cooperativa, Casablanca i Esplugues, Sant Joan Despi, EL Prat i Sant Just.
Més informacio: ambici.cat, 900 747 152,

Marianao. i bici
Inscripcions: mitjancant la direccio dels centres info@ambici.cat

Viure Sant Boi
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Servei de cura puntual d’infants
Si necessites temps per conciliar la vida laboral i la vida personal,
lAjuntament t'ofereix un servei de cura puntual d'infants.

Llocs: Ludoteca L'Olivera, Servei Municipal de Petita Infancia, Escola Bressol

La Mercé i Ludoteca Casablanca

Informacid, horaris i inscripcions. www.santboi.cat, tel. 622 27 69 18

(de dilluns a divendres, de 9 a 14 h) i serveidecura@santboi.cat

— .

Apropa’t a les TIC

Ja us podeu inscriure a les pindoles
tecnologiques gratuites, de nivells inicial i mitja,
previstes per a aquesta primavera (d'abril a juny)
Cal inscripcid a: santboi.cat/apropat (sofereix
ajuda presencial, a la Biblioteca Jordi Rubig i
Balaguer, per a la inscripcid al nivell inicial;

tel. 93 630 97 60)

Prepara’t per a 'ACTIC
LAjuntament ofereix un curs semipresencial

per preparar el certificat mitja ACTIC de la
Generalitat de Catalunya. Es un certificat oficial
que acredita les competéncies digitals. EL curs,
que es fara entre abril i maig, consta de 7
sessions presencials de 2 hores i accés tutoritzat
a la plataforma digital.

Cal inscripcio a: santboi.cat/apropat.

Preu: 50 euros

Centre de Recursos i

Documentacio de dones

Ja es pot consultar la programacio de cicles i
activitats que hi ha programades fins al proxim
mes de juny.

Horari: dilluns a divendres de 10h a 13h. Dilluns
a dijous de 17h a 20h, al carrer Ebre, 27.

Meés informacié: crdones@santboi.cat i
www.igualtatsantboi.cat

Espai eSTIC: nou servei
d’acompanyament digital
LEspai eSTIC ofereix suport individual i resol
dubtes sobre [Us d'eines digitals per donar resposta
a necessitats basiques de la vida quotidiana (com
crear un compte de correu electronic, connectar-se
a una xarxa wi-fi o demanar hora al metge).
Atencio presencial a: Casal de Gent Gran
Cooperativa i Moli Nou (cami Vell de la Colonia,
1-3, dilluns i dimecres, de 18 a 19 hores) i

Can Massallera (¢/ Mallorca, 30, dimarts i
dijous, de 12 a 13 hores)

.@_ B

Oficina Tecnica

de Camps Blancs

L'Ajuntament posa ['Oficina Tecnica de Camps
Blancs a disposicid de les comunitats de veins
que estiguin interessades a coneixer els criteris
tecnics per a la instal-lacid d'ascensors exteriors.
Alla podran rebre suport juridic, tecnic i de
tramitacio d'ajuts entre d'altres.

Informacio: Casal de Barri de Camps Blancs

(c/ Salvador Sequi, 2), tel. 93 652 53 99,
oficinatecnicacampsblancs@santboi.cat

Oficina Municipal d'Energia
Sostenible (OMES)

L’OMES és un servei municipal gratuit que
informa, assessora i dona suport a la ciutadania
en totes les questions relacionades amb l'energia
i amb el procés de transicid cap a un nou model
energetic. Shi ofereix informacio i assessorament
sobre: estalvi en les factures de gas i electricitat,
auditories energétiques 'on line’, projectes
d'autoconsum amb plaques fotovoltaiques,
comunitats energétiques, mobilitat eficient i
sostenible, ajuts i subvencions...

Més informacio: santboi.cat/omes

Apunta't a la xarxa de

voluntariat de Sant Boi!

La Xarxa de Voluntariat de Sant Boi és un espai
de relacio i de col-laboracid entre entitats

i organismes que duen a terme diferents
activitats i projectes amb lajut de persones
voluntaries a la nostra ciutat. Tant si formeu
part d'una entitat o organisme de Sant Boi com
si us esteu plantejant dedicar unes hores a fer
voluntariat, podeu posar-vos-hi en contacte

i conéixer quins projectes es treballen a la
pagina web de la xarxa de voluntariat.

Més informacio: voluntariatsantboi/cat

Viure Sant Boi
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Ajuts municipals IBI

Fins al 21 d’abril es poden demanar els ajuts

per al pagament de l'impost sobre Béns

Immobles (IBI) adrecats a persones de la

ciutat amb capacitat economica limitada.

Limport dels ajuts pot ser del 50%, el 75% o

el 100% de U'import total del rebut de 2023,

depenent dels ingressos de cada unitat de

convivencia.

En el moment de presentar la peticio, les

persones sol-licitants podran triar entre

demanar que s'aturi ara el cobrament

de la quota de 2023 o no fer-ho. Aquest

fet comportara una manera diferent de

rebre L'ajut en cas que sigui concedit. Les

persones que ja hagin abonat UIBI rebran una

transferéncia bancaria.

EL Pressupost Municipal destina a aquesta

finalitat una partida de 60.000 euros. La

convocatoria dels ajuts, coneguts com

a IBl social, s'inscriu en les politiques

de UAjuntament per garantir el dret

a lhabitatge i Lluitar contra Uexclusio

residencial.

Més Informacid: www.santboi.cat/ tramits

i Oficina Local de ['Habitatge (olhsantboi@

santboi.cat i 93 635 12 23, de 9.30 a 14 h).

Tramitacié amb cita prévia a 'OSM

-Cal Ninyo, 43, tel 93 635 12 20.
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Lensenyament de l'atencio a la dependencia és la
teva professio. Per que t’hi vas dedicar?

“Es vocacional. En acabar els estudis de
Psicopedagogia, vaig treballar a una escola
d’educacié especial. Alla vaig veure com era de
necessari formar gent per atendre els col-lectius més
vulnerables, que necessiten cures molt especifiques.
Em dedico a proporcionar les estrategies i les eines a
futurs professionals.”

Per qué s’hi matricula ’'alumnat?

"La majoria perque els agrada cuidar altres
persones. Alguns ho fan per motius diferents.
Pero la majoria s'acaben enganxant a aquest mon,
sobretot des del moment en que fan practiques.”

Quin és el perfil de "alumnat?

"Tradicionalment son cursos on hi ha hagut sempre,
sobretot, noies. Perd fa anys que aixd va canviant.
Ara aproximadament el 15 o el 20% sén nois. Abans
estava mal vist i poc valorat que els homes s’hi
dediquessin."

Queé és el més important que han d’aprendre?
"Que cal tenir empatia. S’ha de tenir cura de les
necessitats de les persones, perd comptant amb
elles, ésadir, oferirel suport sense anul-lar-les, sense
fer el que elles han de fer. Cal que siguin autonomes
i tinguin la millor qualitat de vida possible."

Quines son les sortides professionals que tenen
aquests estudis?

“N’hi ha moltissimes: centres residencials, serveis
d’assistencia a domicili, teleassisténcia, centres

b

""Les tasques de cura i
atencio a la dependencia
s’han de valorar mes"
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RAQUEL RODRIGUEZ es psicopedagoga i treballa com a professora a Ulnstitut Camps Blancs.
Una de les especialitats que imparteix és el cicle formatiu d’Atencio a persones en situacio de
dependéncia. S’encarrega de formar alumnes que, en el futur, treballaran com a cuidadors o
cuidadores. En la seva opinio, aquesta feina s’ha de visibilitzar, s’ha de valorar més i s’ha de
professionalitzar. El resultat sera una millor qualitat de vida per a les persones vulnerables.

+ “Formem joves que es
converteixen en
professionals del sector”

+ “Calen més recursos per
atendre les necessitats de
les persones vulnerables’

de dia, residéncies psicogeriatriques. Satenen
col-lectius vulnerables com gent gran, persones
amb diversitat funcional fisica, mental o cognitiva,
amb transtorns sensorials... En actualitat, gairebé
el 100% del nostre alumnat troba feina.”

Com ha evolucionat historicament la formaci¢?
“Fa temps, els estudis s'orientaven principalment al
vessant sanitari de les cures i a com donar suport
a les activitats de la vida diaria. Amb els anys, han
guanyat pes els aspectes psicosocials. Des que va
entrar en vigor la Llei de dependéncia, 'any 2006, les
tasques professionals d’aquest sector van quedar
millor estructurades i aixo s’ha notat molt.”

Quina és la situacio actual del sector de la cura?
"Crec que els recursos que s’hi destinen son
insuficients. El sector no té prou pes economic. Les
dones, pel simple fet de ser dones, havien assumit
tradicionalment les cures en 'ambit familiar, pero
ara les families han canviat. | el volum de gent
gran augmenta. Per tant, cal professionalitzar el
sector, cal molta gent professional que s’hi dediqui
i atengui les necessitats existents d’'una manera
diferent de com s’atenien abans. Es també per aixd
que triar aquesta professio és, a dia d’avui, sinonim
de feina gairebé segura.”

Com sera el futur de la professio?

“Aquesta feina s’ha de reconéixer mésino ha d’estar
invisibilitzada. Com que no és un producte de
consum, que generi béns tangibles, sin6 un servei a
les persones, el resultat no és tan visible. Pero sense
aquesta feina, perdem en qualitat de vida.”

Es una feina infravalorada?

“Si, hiha precarietat laboral. S’ha de professionalitzar
la cura, i també reconeéixer-la amb remuneracions
més altes. També penso que, per valorar més
aquestes tasques, fora bo que el cicle formatiu que
imparteixo, d’Atenci6 a la dependéncia, no sigui un
cicle mitja, siné un cicle superior.”



