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Sant Boi commemora un cop més el 8 de 
març, Dia Internacional de les Dones, amb 
una extensa programació d’activitats orga-
nitzades per l’Ajuntament, el Consell Mu-
nicipal de les Dones i les entitats ciutada-
nes. El tradicional homenatge públic a un 
col·lectiu professional s’adreça en aquesta 
ocasió a les dones que treballen o han tre-
ballat en el sector de les cures.

Concentracions
Per al dimecres 8 de març està prevista una 
concentració a la plaça de l’Ajuntament on 
es llegirà el manifest de la jornada (12 h). La 
lectura es repetirà a la tarda durant l’ofrena 
floral al monument de la Dona Treballadora, 
a la Ciutat Cooperativa (16 h). I un autocar 
conduirà  a la manifestació de Barcelona les 
persones de Sant Boi que hi vulguin assistir 
(sortida de l’estació de FGC a les 17.30 h). 
(Més informació a igualtat.santboi.cat)

Durant tota la jornada, els poliesportius 
municipals faran portes obertes per a noies 
i dones a partir dels 16 anys. 

L’endemà, 9 de març, se celebrarà a la Bi-
blioteca Jordi Rubió i Balaguer l’acte públic 
d’homenatge (18 h) a les dones que es de-
diquen o s’han dedicat professionalment de 
forma remunerada a la cura (per exemple, 
en serveis d’atenció domiciliària o teleas-
sistència, atenció de persones amb disca-
pacitat, gerontologia, auxiliars de la llar, 
teràpia ocupacional, mainaderes, etc).

La programació del 8M consta de més 
d’una vintena d’activitats. Entre elles també 
hi ha propostes relacionades amb la literatu-
ra i el cinema, com la presentació del llibre  
guanyador del Premi literari Delta (L’abocador, 
d’Eva M. Garrigosa Sola); un cinefòrum sobre 
el documental Mujeres invisibles, d’Alberto 
Arija; una tertúlia literària sobre la novel·la 
Matar el marit, de Li Ang; la projecció de la 
pel·lícula Cinco Lobitos, d’Alauda Ruiz de 
Azúa, o la presentació del documental Muje-
res calvas, dirigit per Sandra Román.

Dones STEAM
En el marc de ‘La Tecnòloga’, una exposició 
donarà a conèixer al llarg del mes, a la Bi-

blioteca Jordi Rubió i Balaguer, la primera 
‘Enciclopèdia de dones STEAM’, un projecte 
de la il·lustradora Sandra Uve i de la sant-
boiana Núria Salán, presidenta de la Societat 
Catalana de Tecnologia. 

També estan previstes exposicions sobre 
temes com la situació de les dones afganes 
o la pressió social sobre el cos femení i la 
seva estètica; un concert de Paula Grande i 
Anna Ferrer amb cançons del seu disc Vega, 
que dona veu a mares, filles, nenes i joves de 
generacions passades, o l’acció col·lectiva 

Homenatge per reconèixer les dones que es 
dediquen a les tasques de cura

Sant Boi 
organitza més 
d’una vintena 
d’activitats.
Hi ha previstes 
concentracions 
a la plaça de 
l’Ajuntament 
i davant el 
monument a la 
Dona Treballadora, 
a Ciutat 
Cooperativa  
(a la fotografia)

‘Diada de dol’ com a mostra de rebuig con-
tra la violència i els assassinats masclistes.

Cercador d’expertes
Amb motiu de la commemoració del 8M, 
l’Ajuntament torna a convidar les do-
nes de la ciutat a registrar-se al Cercador 
d’Expertes de Sant Boi, un espai virtual on 
establir contactes i compartir el talent i els 
sabers de les santboianes n

santboi.cat / igualtatsantboi.cat / 
cercadorexpertessantboi.cat
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NCal donar visibilitat als 
col·lectius que amb el seu 
treball contribueixen a 
sostenir la comunitat

NHay que dar visibilidad 
a los colectivos que con 
su trabajo contribuyen a 
sostener la comunidad

Les persones com a agents del canvi
Las personas como agentes del cambio

N  o hay progreso social sin políticas útiles que ac-
túen de manera local para favorecer la igualdad de 
oportunidades y reducir las barreras que afectan es-
pecialmente a las personas en situación de vulnerabi-
lidad. Esta es una de las divisas de un Ayuntamiento 
que apuesta por el empoderamiento de la ciudadanía 
a través de la formación y la capacitación como me-
dios de incorporación al mercado de trabajo.

A lo largo del pasado 2022, el Ayuntamiento de Sant 
Boi ofreció un total de 36 formaciones con un marca-
do carácter ocupacional que sirvieron para mejorar 
la ocupabilidad de 457 personas. Al mismo tiempo y 
en colaboración con otras administraciones públicas, 
contrató un total de 125 personas que se incorpora-
ron a diferentes servicios municipales distribuidos 
por todos los barrios de nuestro municipio. Esta es la 
línea a seguir y también nuestro compromiso: crear 
las condiciones para transformar la desigualdad y las 
situaciones de vulnerabilidad en oportunidades de 
empoderamiento individual y desarrollo social. 

Actuar localmente también significa reivindicar y 
dar visibilidad a aquellos colectivos que con su tra-
bajo contribuyen de manera decisiva a sostener 
nuestra comunidad. Es el caso de las mujeres que 
se dedican a los cuidados en todas sus diversas ma-
nifestaciones, desde las auxiliares de gerontología 
a las cuidadoras de niños, niñas y adolescentes con 
necesidades especiales, desde las auxiliares domés-
ticas a las terapeutas ocupacionales. Trabajos todos 
ellos históricamente feminizados y precarizados que 
es necesario poner en valor no solo por la importan-
cia de la labor asistencial que llevan a cabo sino tam-
bién por su notable y creciente aportación al Produc-
to Interior Bruto de nuestro país. Esta reivindicación 
se convertirá en homenaje el próximo 9 de marzo, 
en el marco del Día Internacional de las Mujeres. 

Os invito a sumaros a este homenaje y a trabajar 
conjuntamente para que las personas continúen 
siendo el motor del cambio.

N o hi ha progrés social sense polítiques útils 
que actuïn de manera local per afavorir la igualtat 
d’oportunitats i reduir les barreres que afecten es-
pecialment les persones en situació de vulnerabilitat. 
Aquesta és una de les divises d’un Ajuntament que 
aposta per l’apoderament de la ciutadania a través de 
la formació i la capacitació com a mitjà d’incorporació 
al mercat de treball. 

Al llarg del passat 2022, l’Ajuntament de Sant Boi 
va oferir un total de 36 formacions amb un mar-
cat caràcter ocupacional que van servir per millorar 
l’ocupabilitat de 457 persones. Al mateix temps i en 
col·laboració amb altres administracions públiques, 
va contractar un total de 125 persones que es van in-
corporar a diferents serveis municipals distribuïts per 
tots els barris del nostre municipi. Aquesta és la línia 
a seguir i també el nostre compromís: crear les condi-
cions per transformar la desigualtat i les situacions de 
vulnerabilitat en oportunitats d’apoderament indivi-
dual i desenvolupament social. 

Actuar localment també significa reivindicar i do-
nar visibilitat a aquells col·lectius que amb el seu 
treball contribueixen de manera decisiva al sosteni-
ment de la nostra comunitat. És el cas de les dones 
que es dediquen a la cura en totes les seves diver-
ses manifestacions, des de les auxiliars de geronto-
logia a les vetlladores d’infants i adolescents amb 
necessitats especials, des de les auxiliars de la llar a 
les terapeutes ocupacionals. Feines totes elles his-
tòricament feminitzades i precaritzades que cal po-
sar en valor no només per la importància de la tasca 
assistencial que porten a terme, sinó també per la 
seva notable i creixent aportació al Producte Inte-
rior Brut del nostre país. Aquesta reivindicació es 
convertirà en homenatge el pròxim dia 9 de març, 
en el marc del Dia Internacional de les Dones. 

Us convido a sumar-vos a aquest homenatge i a tre-
ballar conjuntament perquè les persones segueixen 
essent el motor del canvi. 

Lluïsa Moret i Sabidó, 
alcaldessa



Viure Sant Boi
N març 23

4

Camps Blancs 
Transforma posa les 
persones en el centre
El projecte integral Camps 
Blancs Transforma segueix 
promovent la transformació 
social d’aquest barri de la ciutat 
tot apostant, amb el suport de 
la Diputació de Barcelona, per 
l’apoderament del veïnat i per 
posar al centre les persones com 
a agents de canvi i millora de la 
qualitat de vida. 
Entre altres iniciatives, es 
treballa en projectes vinculats 
amb la cultura i l’art (per 
exemple, la creació d’un 
espectacle comunitari de 
carrer que s’estrenarà per 
Festa Major),  l’apoderament de 
les dones (com el suport a un 
moviment espontani de dones 
que han constituït dues noves 
associacions) i l’acompanyament 
a les comunitats de veïns  
(per a la gestió autònoma de les 
seves finques).
De forma  directa o indirecta, 
també es treballa en projectes 
pensats per pal·liar situacions 
de solitud de la gent gran, 
millorar la formació de dones i 
joves o promoure la instal·lació 
d’ascensors a l’exterior dels 
edificis.

135 comunitats del barri de Camps 
Blancs han presentat la sol·licitud per 
rebre una subvenció del 100% per fer 
obres de rehabilitació energètica als 
seus edificis i disminuir així el consum 
de les seves llars. Els ajuts compten 
amb una aportació de la Unió Euro-
pea per valor d’1 milió d’euros en for-
ma de fons FEDER. L’Ajuntament hi 
aporta una quantitat equivalent i, per 
tant, la inversió global ascendirà a 2 
milions d’euros.

Gairebé el 75% de les comunitats 
de veïns del barri han demanat la 
subvenció en el termini establert, que 
va finalitzar el 10 de febrer. L’actuació 
que es durà a terme als seus edificis 
consistirà principalment a injectar 
aíllament tèrmic a les façanes i les 
cobertes i millorar les condicions de 
salubritat dels forjats sanitaris.

Menys consum
Segons els càlculs municipals, amb les 
obres el consum es reduirà com a mi-
tjana en un 20% i l’etiqueta energètica 
dels edificis millorarà en una lletra. 

Per poder demanar les subven-
cions, la UE exigia com a requisit la 
constitució formal de comunitats de 

veïns. L’Ajuntament ha acompanyat 
el veïnat en el procés de regulació 
de les comunitats i la realització dels 
tràmits per poder accedir a aquests i 
a altres ajuts per a la millora dels edi-
ficis, com també per gestionar de for-
ma adient el dia a dia de les finques. 

L’Ajuntament acompanya també 
l’accés de tota la ciutadania de Sant 
Boi a altres ajuts oferts per l’AMB i la 
Unió Europea.

135 comunitats de Camps Blancs rebran ajuts 
per millorar l’eficiència i l’estalvi energètic

Transició energètica
La rehabilitació energètica d’edificis 
és una de les eines amb què Sant 
Boi impulsa el procés de transició 
energètica, com també ho són la 
instal·lació de plaques solars fotovol-
taiques en equipaments municipals, 
l’ús de de biomassa forestal com a 
combustible alternatiu o la susbtitu-
ció del 100 % de l’enllumenat públic 
per nou enllumenat LED n

Les comunitats que s’han acollit a la subvenció estalviaran com a mitjana un 20% 
del consum. Els edificis milloraran la seva etiqueta energètica

Nou projecte de formació i 
capacitació per a dones i joves
86 dones i joves del barri de Camps 
Blancs participaran durant 2023 i 
2024 en el programa per a la inser-
ció social ‘Camps Blancs Forma’, que 
financen l’AMB (80%) i l’Ajuntament 
(20%). L’objectiu és que aquestes 
persones rebin una formació útil per 
aprofitar oportunitats laborals exis-
tents en tres sectors professionals 
concrets: l’hostaleria, el sector socio-
sanitari i la jardineria. 

El programa es va presentar al veï-
nat el 22 de febrer al Casal de Camps 

Blancs. La intenció és millorar els ni-
vells de renda de les dones i les per-
sones joves del barri i reduir la seva 
vulnerabilitat mitjançant la formació 
i la capacitació. La formació inclourà 
pràctiques a empreses de l’entorn.

Inserció laboral
‘Camps Blancs Forma’ es planteja 
com a objectiu aconseguir que el 80% 
de les persones participants acabin la 
formació i que almenys el 40% es pu-
guin inserir al mercat de treball. 
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Una de cada cinco personas de Sant Boi tie-
ne entre 55 y 75 años. El Ayuntamiento ha 
iniciado el camino hacia la elaboración de 
un plan para atender sus necesidades espe-
cíficas en esta etapa de la vida, combatir los 
estereotipos que pueden afectarles y apro-
vechar, por encima de todo, su talento y su 
experiencia en beneficio de la comunidad.

Al cierre de esta edición, para el día 1 de 
marzo estaba prevista la celebración de un 
acto -en Sant Boi Centreserveis- para im-
pulsar la creación de un grupo motor de 
personas de la ciudad pertenecientes a esta 
franja de edad. 

Liderar acciones
Su cometido será liderar las acciones del 
plan, que incluye entre sus objetivos desa-
rrollar estrategias para combatir el edadis-

mo, es decir, la discriminación a causa de la 
edad desde diferentes perspectivas (como 
la salud, el empleo, la cultura, la formación, 
etcétera).

Las personas de entre 55 y 75 pertene-
cen a un grupo de población que no suele 
ser visto como un colectivo con identidad 
propia y diferenciada. Sin embargo, pasan 
por un momento de la vida en que pueden 
ser objeto de prejuicios a causa de la edad.

Aportaciones a la comunidad
El plan fruto del trabajo del grupo motor 
estimulará y canalizará las aportaciones 
de las personas de entre 55 y 75 años, 
aprovechando su talento y su experiencia 
en beneficio de la comunidad en todos los 
ámbitos de la vida pública (cultural, social, 
deportivo, laboral...) n

Sant Boi trabaja en un plan para  poner en valor 
el talento y la experiencia de las personas ‘sénior’

El Ayuntamiento 
impulsa la 
elaboración 
de un plan de 
acción
para canalizar las 
aportaciones de 
estas personas 
a la comunidad 
en todos los 
ámbitos de la 
vida pública

Se quiere combatir el edadismo, es decir, la discriminación a causa de la edad

NUn grupo motor de 
personas de entre  
55 y 75 años liderará 
las acciones de un plan 
centrado en ese colectivo

NUna de cada cinco 
personas de Sant Boi 
se encuentran en la 
actualidad en esta franja  
de edad
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seus coneixements tècnics, rebran una for-
mació professional específica i guanyaran 
experiència.

Treball i Formació
Per mitjà d’una altra iniciativa pública, en 
aquest cas el programa ocupacional Treball 
i Formació, 17 persones més s’han incor-
porat a la plantilla municipal per treballar 
durant un any en tasques d’informació i 
sensibilització, consergeria, gestió de la re-
collida selectiva i autocompostatge. 

En aquest cas són persones de tot Sant 
Boi que estaven en situació d’atur. Mentre 
treballen, també rebran formació i orienta-
ció laboral perquè en el futur tinguin més 
opcions de trobar una feina al mercat de 
treball ordinari. 

Com el Programa Treball als Barris, el 
Programa Treball i Formació està subven-
cionat pel Servei d’Ocupació de Catalunya 
(SOC) i pel Servicio de Empleo Público Es-
tatal (SEPE). En aquest cas, a més, també 
compta amb finançament del Fons Social 
Europeu n

Dos nous plans d’ocupació proporcionen un 
lloc de treball temporal a 57 persones

Els 
programes 
Treball 
als Barris 
i Treball i 
Formació
proporcionen 
feina a persones 
aturades de 
la ciutat. Els 
seus contractes 
laborals 
s’acompanyen 
amb accions 
per millorar les 
opcions  
d’inserir-se al 
mercat laboral 
ordinari

L’Ajuntament ha posat en marxa una nova 
edició del Programa Treball als Barris-
PMI Casablanca, subvencionat pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC) i el Servicio 
Público de Empleo Estatal (SEPE). Es tracta 
d’una iniciativa ocupacional que té com a 
principal objectiu afavorir la reincorporació 
al mercat de treball d’un grup de persones 
que estaven a l’atur i que havien exhaurit 
les seves prestacions contributives.  

Són 40 persones del barri de Casablan-
ca (21 dones i 19 homes) i des del mes de 
febrer ja treballen integrades en la brigada 
municipal per fer tasques de neteja viària, 
jardineria i arranjament d’escocells, fuste-
ria, lampisteria i pintura, entre d’altres. 31 
d’aquestes persones ho fan com a peons i 
la resta, com a oficials. L’alcaldessa els va 
donar la benvinguda a l’Ajuntament el 24 
de febrer a la Gralla.

Hàbits, formació i experiència
Durant els sis mesos de durada del  con-
tracte, aquestes persones recuperaran hà-
bits laborals, ampliaran i actualitzaran els 

Festa de 
presentació 
del circuit de 
‘parkour’  
de Sant Boi
Un projecte per a joves pensat, 
dissenyat i, fins i tot, construït per 
joves.  Aquesta és l’essència del nou 
parc urbà de ‘parkour’ de Sant Boi.  
Està al carrer de la Riera Roja, just 
darrere de la botiga de Decathlon, 
i s’obrirà al públic el pròxim 15 de 
març, a la tarda, després d’un acte 
d’inauguració que inclourà una 
exhibició d’aquesta singular pràctica 
esportiva i la presència d’un dj.
El ’parkour’ és una activitat física 
saludable, popular entre joves i 
adolescents, que consisteix a superar 
obstacles (murs, tanques, escales) 
sense cap més ajuda que el cos.
Un grup joves aficionats de la ciutat ha 
participat en el disseny del circuit i en 
l’elecció de la seva ubicació. 
Un altre grup de joves ha contribuït 
activament a la construcció mitjançant 
les pràctiques d’una formació que han 
rebut per aprendre a treballar com a 
encofradors.

Pla de xoc d’adolescència
Tot el procés de disseny i construcció 
formava part de les accions previstes al 
Pla de xoc d’adolescència, que el govern 
municipal va impulsar per contrarrestar 
els efectes de la pandèmia en aquest 
grup d’edat.
Al finançament del nou parc urbà de 
‘parkour’ de Sant Boi hi han contribuït 
l’Ajuntament i Aigües de Barcelona.
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Apostando por el empleo juvenil
Tener un trabajo digno y de calidad 
es una aspiración y un derecho para 
cualquier persona. En el caso de quie-
nes son jóvenes, conseguirlo -o, al 
menos, acercarse lo máximo posible a 
ello-, es una necesidad para poder in-
dependizarse y empezar llevar a cabo 
con perspectivas de éxito un proyecto 
de vida.

Pero las tasas de desempleo son 
por lo general más altas entre las 
personas jóvenes, que más a menudo 
de lo deseable suelen ocupar puestos 
de trabajo precarios, de corta dura-
ción y escasamente remunerados.

Es por ello que el Ayuntamiento 
prioriza, en sus políticas juveniles, la 
mejora de la ocupabilidad de las per-
sonas de Sant Boi entre 16 y 35 años. 
Se trata de reforzar sus opciones para 
acceder al mercado de trabajo y para 
hacerlo en las mejores condiciones 
de optar a puestos que les sean ape-
tecibles.

Reforzando la ocupabilidad
Diferentes iniciativas se llevan a cabo 
en la ciudad con ese objetivo, hasta 
la fecha con resultados satisfactorios 
que están potenciando la ocupabili-
dad y el empleo juvenil. 

Algunos de ellos, como los progra-
mas Eskala y Puc Més, sirven para 
orientar, acompañar o reforzar el pro-
ceso de búsqueda de trabajo (o el re-
torno al sistema educativo como vía 
intermedia). 

En otros casos, el Ayuntamiento 
ofrece también contrataciones direc-
tas que pueden servirles a las per-
sonas jóvenes que acceden a ellos 
como experiencia y como un primer 
empujón para su carrera profesional. 
Además, se prioriza que los servicios  
municipales dirigidos a los jóvenes 
sean atendidos por personas de su 
misma edad. 

Así, mediante un contacto de igual, 
es como se está ofreciendo, por ejem-
plo, apoyo psicològico especializado 
o servicios de integración sociocultu-
ral a pie de calle, con una valoración 
muy positiva por parte de las perso-
nas que los reciben.

▶Primera oportunidad. Este proyec-
to supone una primera oportunidad 
laboral, mediante un contrato de dos 
meses, para jóvenes de la ciudad que 
acaban de finalizar su formación uni-
versitaria o un ciclo de grado superior.  
(2019-2022: 23 jóvenes contratados)

▶Apoyo al estudio (‘Tu pots’). Las 
clases de refuerzo para estudiantes 
de ESO y bachillerato las imparten 
profesores de secundaria, también 
jóvenes, contratados por el Ayunta-
miento. (2019-2022: 36 jóvenes con-
tratados)

▶Programa Eskala. Jóvenes sin em-
pleo de entre 18 y 30 años reciben 
entrenamiento y ‘coaching’ profesio-

nal para salir de esa situación. (2019-
2022: 430 jóvenes participantes, de 
los cuales 230 han encontrado tra-
bajo)

▶Puc Més. Este programa se dirige 
a jóvenes de entre 16 y 24 años que 
han abandonado el sistema educati-
vo, para orientar su camino personal 
y profesional (2019-2022: 183 jóvenes 
participantes, de los cuales 49 han en-
contrado trabajo)

▶Projectes Singulars. Desde el Ayun-
tamiento se ofrece formación y orien-
tación personalizada a 30 jóvenes de 
entre 18 y 29 años para favorecer la 
inserción laboral y, en el caso de las 
personas sin estudios básicos finali-
zados, el retorno al sistema educa-
tivo. La formación es para trabajar 
como celadores en centros sanitarios. 
(2019-2022: 172 jóvenes participantes, 
de los cuales 31 han encontrado traba-
jo durante el proceso)

Coboi reúne a 
una comunidad 
de talento 
joven
Coboi, el laborario de innovación 
social de Sant Boi, acogió el 15 de 
febrero un encuentro de jóvenes 
de Sant Boi participantes en las 
cuatro primeras ediciones del 
proyecto ‘Sant Boi Talent’. 
El Ayuntamiento tiene la intención 
de establecer en Coboi una 
comunidad de talento juvenil que 
canalice el espíritu emprendedor 
de estas personas en beneficio de 
la ciudad y les ayude a desarrollar 
sus propias iniciativas con el 
apoyo municipal y el de otros 
agentes sociales y económicos del 
territorio. Se trata de que puedan 
contar con el laboratorio como 
espacio de experimentación para 
sus proyectos.

Sant Boi Talent
Sant Boi Talent es un proyecto 
de emprendimiento que se 
desarrolla en las aulas de los 
centros de secundaria, organizado 
por Talent Factory. Las mejores 
ideas de negocio procedentes 
del alumnado participante 
se desarrollan en el marco de 
un concurso, con el apoyo de 
mentores del empresariado local. 
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El nombre d’accidents greus de circulació es 
va reduir a Sant Boi l’any passat a menys de 
la meitat. El 2021 se n’havien registrat 11 i 
el 2022 aquesta xifra va disminuir fins a 5.

Les estadístiques també reflecteixen una 
reducció significativa en el nombre de vícti-
mes d’accidents de gravetat protagonitzats 
per ciclomotors o motocicletes, que ha pas-
sat de 8 a 2 en els darrers dos anys.

Pel que fa als patinets, el nombre 
d’accidents s’ha incrementat, tot i que 

l’augment és moderat tenint en compte el 
gran increment en l’ús d’aquests vehicles 
de mobilitat personal.

Per contra, també s’ha reduït en un 12% 
el darrer any el nombre de vianants que 
han patit un atropellament.

Els serveis locals de seguretat valoren 
que la reducció de l’accidentalitat greu és 
conseqüència de l’increment progressiu del 
nombre de carrers de la ciutat amb veloci-
tat limitada a 30 km/h.

Les mesures de 
reducció de la 
velocitat a l’interior 
del nucli urbà es 
consideren com 
la principal causa 
de la reducció de 
l’accidentalitat

Nous vehicles sostenibles per  
a la flota de la Policia Local

La flota municipal 
de vehicles se 
segueix renovant.
La Policia Local 
ha incorporat al 
servei dos nous 
vehicles híbrids. 
Pròximament 
se’n sumaran 
tres més, en 
aquest cas híbrids 
endollables. 
L’Ajuntament 
ambientalitza 
progressivament 
la seva flota, tot 
substituint els 
vehicles més antics 
i contaminants 
per altres de més 
sostenibles

El passeig fluvial 
se suma als espais 
cardioprotegits de 
Sant Boi   
L’Ajuntament ha instal·lat un 
desfibril·lador a la passarel·la del riu 
Llobregat  per fer més segura i protegida 
la pràctica esportiva de vianants i 
ciclistes. Amb aquest nou  
‘Desfibril·lador extern automàtic’ (DEA), 
són ja 57 els dispositius com aquests 
existents a la ciutat. La ciutat de Sant 
Boi en té 1 per cada 1.500 persones, el 
triple dels que recomanen les autoritats 
sanitàries.

Ciutat Cardioprotegida
Sant Boi és des de fa anys una Ciutat 
Cardioprotegida. Aproximadament la 
meitat dels DEA que hi ha a la ciutat 
els ha instal·lat l’Ajuntament, que 
recentment també ho ha fet als casals 
municipals de la gent gran. N’hi ha als 
equipaments esportius, als casals de 
barri o als mercats municipals, entre 
altres espais.

Salvar vides
Els desfibril·ladors poden salvar vides  
en cas d’aturada cardíaca sobtada. Si 
una persona en pateix una, es pot enviar 
una descàrrega elèctrica al seu cor per 
recuperar el ritme de bombeig.  
Com més aviat es faci, més possibilitats 
hi ha que la persona pugui sobreviure.

Menys accidents de trànsit greus
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La carxofa és el producte agrícola es-
trella del municipi que s’ha convertit 
ja en un dels majors símbols de la 
ciutat. Després de tres anys torna la 
seva gran celebració a Sant Boi, la 
Carxofada.

En el 2020, la Carxofada va ser la 
primera activitat a cancel·lar-se en 
Sant Boi a causa de la pandèmia, i la 
seva evolució ens ha privat de poder 
realitzar-la durant el 2021 i el 2022. 

I, per fi, el pròxim 2 d’abril es tor-
narà a celebrar el tradicional dinar 
popular de la Carxofada a la plaça de 
l’Ajuntament i la rambla Rafael Casa-
nova. Aquell dia ens tornarem a trobar 
per gaudir d’un menú degustació on la 
carxofa és la principal protagonista.

Un gran dia
Aquest 2023 la Carxofada presenta 
un dia replet d’activitats. Al matí tro-
barem la trobada de puntaires, així 
com diversos tallers i showcookings 
relacionats amb la carxofa. Tam-
bé podrem fer-nos amb autèntiques 

carxofes santboianes a la parada de 
la Cooperativa Agrària Santboiana. I 
gaudirem de la música de Grooviya-
ma com a punt final de l’acte.

Novetat en el dinar
El dinar es tornarà a farà en quatre 
torns, per tal d’evitar fer cues, i, com 

La ciutat 
viurà de nou 
la Carxofada

a principal novetat, també es podran 
adquirir els tiquets de forma online a 
través de la web entrapolis.com. 

El tiquet que et dona accés al menú 
té un preu de 14 € de forma anticipa-
da i 16 € si et fas amb ell el mateix 
dia de la celebració.

Tiquets on line: entrapolis.com

El fotògraf santboià Jordi Laguna és l’autor del cartell de la Carxofada

El Mes de la Carxofa estrena una ruta de tapes
Durant el mes de març Sant Boi ce-
lebrarà el Mes de la Carxofa, fent 
activitats al voltant de la nostra 
flor d’hivern. La Cooperativa Agrària 
Santboiana esdevindrà en el nucli 
d’aquesta celebració, venent carxofes 
cada dissabte al mercat ambulant de 
la Muntanyeta i acollint durant els 
tres últims caps de setmana de març 
diferents activitats.

Els més petits coneixeran el camp 
de conreu i faran tallers en les jorna-
des matinals, anomenades Carxokids. 
I els diumenges es podrà gaudir de 
música en directe en els vermuts del 
Carxosound, on es podrà tastar la mi-
llor cervesa de carxofa i préssec.

També tindrem l’opció de dema-
nar el Carxomenú en una dotzena 
d’establiments del municipi, els ja 
tradicionals menús on podrem degus-
tar autèntiques carxofes santboianes.

Carxotapa
Com a novetat, Sant Boi estrena la 
primera ruta de tapes pel municipi. 
14 establiments de la ciutat oferiran 
al preu de 3 euros una tapa de carxo-
fa més una beguda. Als participants 
se’ls oferirà un passaport carxofer i 
per quatre consumicions entraran en 
un sorteig de 3 lots de productes del 
Parc Agrari; i també podran votar per 
escollir la millor tapa carxofera.

Nova ruta  
digital per 
conèixer la natura 
de Sant Boi
Enguany es podrà trobar a la 
pàgina web d’Inspira Sant Boi  
una ruta per poder conèixer el 
terreny agrícola on es conrea la 
carxofa. Una guia turística pel 
Parc Agrari de Sant Boi en la qual 
podreu avançar a mesura que 
aneu responent de forma correcta 
a les preguntes que hi trobareu 
relacionades amb el Mes de la 
Carxofa.

Activitats MES 
DE LA CARXOFA 
(resum)

-Carxofada de Sant Boi (2 
d’abril)
Menú gastronòmic / Showcooking / 
Puntaires / Tallers / Concert final de 
festa: Grooviyama 

-Carxomenú (tot el mes a  
12 establiments)
-Carxotapa (Del 9 de març al  
9 d’abril a 14 establiments)
-Carxokids (els tres últims caps 
de setmana de març)
-Carxosound (els diumenges 
dels tres últims caps de setmana 
de març)
-Festival de música Rubrifòlkum 
(2-4 de març)
- Concert Xavibo i Marina Reche 
(31 de març)
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L’Ajuntament ha posat en marxa el progra-
ma Sant Boi Logístics. L’objectiu és donar 
continuïtat a la millora de la competitivitat 
d’aquest sector estratègic de l’economia lo-
cal i potenciar el seu paper com a motor de 
desenvolupament i creació d’oportunitats 
laborals dignes i de qualitat. 

Sant Boi Logístics, subvencionat pel Ser-
vei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc del Programa de projectes innovadors 
i experimentals, agafa el relleu de la tasca 
feta en el període 2020-2022 pel programa 
Treball, Talent i Tecnologia (TTT) de la Di-
putació de Barcelona, que va tenir com a 
principals fruits un ampli programa de for-
mació especialitzada i la celebració de la I 
Fira de la Logística 4.0 de Sant Boi.

Nous cursos de formació
Les primeres accions que Sant Boi Logís-
tic durà a terme són dos cursos per formar 
operaris i operàries auxiliars, adreçats a 
persones amb i sense experiència en el 
sector (més informació, a la pàgina 22). Les 
formacions s’han dissenyat amb el suport 
d’empreses referents del sector logístic 
que, a més, acolliran sessions formatives a 
les seves instal·lacions i aportaran profes-
sionals per impartir les classes.

El programa preveu també accions com 
sessions de ‘networking’ entre empreses i 

Nou projecte per seguir  
amb l’aposta estratègica  
de Sant Boi pel sector de  
la logística

altres agents de la cadena de valor de la 
logística i la distribució, un ‘fòrum de logís-
tica’ sobre els reptes del sector o un servei 
gratuït de consultoria i assessorament per a 
la transformació tecnològica i digital a les 
empreses del territori.

Sant Boi, referent del sector
Sant Boi ha esdevingut un referent del 
sector logístic gràcies a la seva situació es-
tratègica, a la presència del parc industrial 
Prologis i al gran creixement d’empreses 
del sector arrelades a la ciutat que han sa-
but transformar-se, innovar i fer-se un lloc 
als mercats internacionals (com Lotrans o 
Naeko Logistics). 

El sector ha vist incrementat globalment 
el pes en l’entramat de l’economia. La pan-
dèmia ha accelerat algunes tendències 
del mercat i ha afavorit un salt en el pro-
cés de digitalització que ha fet aparèixer a 
l’horitzó bones perspectives de futur i no-
ves oportunitats. En aquest context, Sant 
Boi vol fer de la logística un motor de crei-
xement i, especialment, per a la generació 
ocupació digna i de qualitat. 

La ciutat compta amb un ecosistema 
col·laboratiu que permet treballar a partir 
de la complicitat públicoprivada per donar 
resposta a les necessitats actuals del sector 
i desenvolupar al màxim el seu potencial n

Els màxims 
responsables 
a Sant Boi 
dels Mossos 
d’Esquadra i  
la Policia Local
intervindran per 
donar consells 
preventius i 
explicar com es 
desenvolupen les 
tasques policials a 
la zona industrial 
de la ciutat 

L’auditori de l’edifici Sant Boi Centre 
Serveis (crtra. Sant Creu de Calafell, 
33) acollirà el 10 de març, a partir de 
les 9.30 hores, la Jornada de  
Seguretat i Prevenció al Polígon. 
La benvinguda institucional de 
l’acte serà a càrrec de la regidora 
de Desenvolupament Econòmic de 
l’Ajuntament, Elisabet Latorre. 
 
La jornada comptarà amb les 
intervencions dels màxims 
responsables dels cossos de seguretat 
de la ciutat. El cap de la Comissaria 
dels Mossos d’Esquadra, Joan Gámez, 
parlarà sobre l’anàlisi i el seguiment 
de la seguretat en el món empresarial 
de Sant Boi. Posteriorment, un 
responsable de la unitat d’investigació 
del cos donarà consells per prevenir 
estafes i en repassarà els tipus més 
freqüents.

Seguretat i proximitat
L’intendent cap de la Policia Local, 
Albert Vilatarsana, farà una xerrada 
amb el títol “La seguretat pública en 
els polígons: proximitat-tecnologia, 
seguretat del trànsit i prevenció’.
La regidora de Seguretat Pública, 
Cristina Muñoz, tancarà la jornada, 
organitzada per l’Ajuntament amb 
el suport de l’associació Sant Boi 
Empresarial i per la Diputació de 
Barcelona.

Jornada sobre la seguretat als 
polígon industrials de la ciutat
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El Pressupost Participatiu 2023 per-
metrà fer realitat enguany a Sant Boi 
15 projectes proposats per la ciutada-
nia i escollits per mitjà d’una votació 
pública. Entre ells hi ha, per exemple, 
un festival musical de talent jove, un 
programa per prevenir la conducta suï-
cida en la població jove i adolescent o 
la creació de zones d’ombra i vegeta-
ció als patis escolars. Els projectes es 
desenvoluparan al llarg de 2023.

En aquesta edició del Pressupost 
Participatiu, que es recuperava des-
prés del parèntesi de la pandèmia, 
s’han prioritzat les actuacions per a la 
millora de la qualitat de vida relacio-
nades amb la salut i la sostenibilitat 
(en sintonia amb l’estratègia per una 
ciutat sostenible i saludable) i amb 
les persones joves (d’acord amb la 
prioritat municipal d’atendre les ne-
cessitats específiques de les diferents 
etapes del cicle de vida).  

L’Ajuntament destinarà prop de 
300.000 euros a l’execució dels 15 
projectes, escollits d’entre un total 
de 42 propostes ciutadanes prèvia-
ment seleccionades d’entre més d’un 
centenar. La recollida de totes les 
propostes i la votació posterior s’han 
canalitzat mitjançant la plataforma 
digital participa.santboi.cat.  

1.457 persones han participat en la 
votació i en total s’han recollit 3.423 
vots (cada persona podia votar per un 
màxim de 5 projectes).

Propostes més votades
La proposta més votada ha estat la 
creació d’una càpsula del temps au-
diovisual de Sant Boi que farà una 
radiografia de la ciutat mitjançant 
un documental transmèdia. Tam-
bé ha obtingut molt suport ciutadà 
una proposta per instal·lar jocs 
d’equilibri i escalada per a infants a 
l’espai públic n

participa.santboi.cat

La ciutadania prioritza 15 projectes 
del Pressupost Participatiu 2023

⃝Creació d’una càpsula del temps audiovi-
sual santboiana
⃝Prevenció de la conducta suïcida en joves i 
adolescents
⃝Festival musical de talent jove de Sant Boi
⃝Instal·lació d’un rocòdrom a l’espai públic
⃝Punts d’exercici per a infants a diferents 
espais de Sant Boi
⃝Ombra a la zona de pati de l’escola Antoni 
Tàpies
⃝Ombra a la zona del pati de l’escola Casa-
blanca
⃝Ombra a la zona del pati de l’escola Barru-
fet
⃝Ombra a la zona del pati de l’escola Ben-
viure
⃝Ombra a la zona del pati de l’escola Vicen-
te Ferrer
⃝Plantes i arbres a l’escola Marianao
⃝Hort urbà a l’escola Marianao
⃝Pàrquing per a bicicletes a l’escola  
Casablanca
⃝Insonorització del menjador de l’escola  
Casablanca
⃝Suport als nens i nenes amb discapacitat 
en les activitats esportives extraescolars

Sant Boi s’adhereix 
a l’agenda digital 
dels municipis de 
Catalunya
En plena era digital, l’Ajuntament 
de Sant Boi segueix apostant 
per avançat cap a una 
administració electrònica a 
l’abast de tothom. 
Per aquest motiu, el Ple municipal 
va aprovar al febrer l’adhesió de 
la ciutat a l’Agenda digital dels 
municipis de Catalunya. 
És un instrument impulsat pel 
Consorci Localret, format per 880 
els 947 municipis de Catalunya, 
les quatre diputacions, l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona i 
vint-i-dos consells comarcals. 
L’objectiu de l’Agenda digital 
dels municipis de Catalunya 
és promoure i facilitar que els 
ajuntaments duguin a terme 
estratègies i projectes de 
transformació digital aliniats amb 
el conjunt de les administracions 
públiques i, alhora, adaptats a les 
seves necessitats concretes. 

Respostes innovadores
Es tracta de buscar respostes 
innovadores per millorar la 
qualitat  i l’eficiència dels serveis 
que s’ofereixen i per atendre de 
forma adient les necessitats de la 
ciutadania i de les empreses  
en la seva relació amb 
l’Administració local.
Més de 40 ajuntaments han 
participat en l’elaboració de 
l’Agenda digital dels municipis de 
Catalunya. 
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Actuacions de millora 
a l'espai públic
▶Ajardinaments. Plaça del Baix 
Llobregat (finalitzat), Saló Central 
i rotonda Riera Basté-ronda 
de Sant Ramon (pròxim inici) / 
carrer Frederic Mompou i plaça 
Montserrat Roig (pròxim inici)
▶Patis de les escoles. Plantació 
d’arbrat i vegetació. Zones 
d’ombra amb tendals. Jocs 
infantils (en curs)
▶Jocs infantils. Places de Mercè 
Rodoreda i León Quintero i 
Quiroga (en curs). 
▶Parc de la Muntanyeta. Projecte 
de millores d’accessibilitat i usos 
del parc (en curs)
▶Espais d’esbarjo per a gossos. 
Nova àrea a la ronda (entre 
Cerdanya i Onze de Setembre  
(inici imminent). Nou espai per 
a gossos petits al parc de la 
Muntanyeta (en curs)
▶Mercat Torre de la Vila. 
Remodelació per a dinamització 
comercial i eficiència energètica 
(en curs)
▶Renovació d’asfalt. Carrer de 
Francesc Pi i Margall (finalitzat)
▶Pas de vianants. Pas regulat 
amb semàfor a la BV-2002, entre 
el sector Califòrnia i el solar 
utilitzat com a aparcament (en curs)
▶Nova C-245. Carril bus i bicivia 
(fase final)
▶Ciutat Cooperativa. Sectors  
B i C (en curs)
▶Av. Aragó. Obres d’urbanització 
del sector PMU (en curs)
▶Palau de Marianao i Masia 
Torre Figueres. Rehabilitació dels 
equipaments (en curs)

el seu consum energètic, farà servir 
energia renovable i serà molt més 
sostenible i respectuós amb el medi 
ambient. També es preveu millorar 
les connexions digitals a l’interior de 
l’edifici.

A finals del mes de febrer van co-
mençar les obres de renovació del 
mercat municipal Torre de la Vila, que 
es financen amb fons europeus Next 
Generation. Mentre durin els treballs, 
el mercat estarà obert i mantindrà 
l’activitat comercial habitual.

El projecte de remodelació preveu 
modernitzar les instal·lacions i les 
parades, que lluiran una nova reto-
lació, i reordenar els punts de venda 
per ajudar a dinamitzar l’activitat co-
mercial en aquest equipament muni-
cipal de proximitat.

Un altre objectiu de les obres de re-
novació és potenciar l’eficiència dels 
consums de l’edifici perquè esdevin-
gui un referent en matèria de transi-
ció energètica. 

Eficiència energètica
En aquest sentit, es posaran llums LED 
i s’instal·laran sistemes domòtics per 
controlar a distància de la climatització, 
l’enllumenat, el consum d’electricitat o 

la qualitat de l’aire. A més, s’instal·laran 
plaques solars a la coberta. Aques-
tes plaques generaran gran part de 
l’energia que necessita l’edifici.

Amb aquestes accions, el mercat 
Torre de la Vila reduirà a la meitat 

El Mercat Torre de la Vila es renova per impulsar 
l’activitat comercial en un edifici sostenible

Obres de millora del paviment
A mitjans de febrer van començar 
unes obres de renovació del pavi-
ment al parc de la Muntanyeta. Con-
cretament, s’està renovant el terra de 
color vermell en el tram situat entre 
l’entrada de la biblioteca i el passeig 
de les Palmeres, passant per la zona 
de jocs infantils i per la pista de bàs-
quet (per anar a aquests espais, men-
tre durin les obres, caldrà accedir des 
de la ronda de Sant Ramon). 

L’AMB ha iniciat al parc de la Mun-
tanyeta un conjunt de cinc actuacions 
de millora per renovar paviments, 
crear nous camins i zones d’estada 
i millorar la il·luminació i el siste-
ma de recollida de l’aigua de pluja a 
llocs puntuals. També s’amplia l’espai 
d’esbarjo per a gossos per crear-ne un 
de nou específic per a gossos petits. 

Nou semàfor per a 
vianants a la BV-2002
La Diputació de Barcelona fa 
obres per crear un nou pas per a 
vianants amb semàfor a la BV-2022 
a petició de l’Ajuntament, que 
dona resposta així a una petició 
veïnal. Pròximament serà més fàcil 
i segur creuar la carretera des del 
solar adjacent a les vies del tren 
que fan servir com a aparcament 
moltes persones veïnes del sector 
Califòrnia o treballadores del Parc 
Sanitari Sant Joan de Déu.

A la coberta s’instal·laran plaques solars per al consum de l’equipament
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’Tres Pajaritas Azules’ premien l’excel·lència de 
Sant Boi en la recollida selectiva de paper i cartó
L’Ajuntament de Sant Boi ha rebut un nou 
reconeixement públic per l’excel·lència 
de la seva gestió de la recollida selectiva 
de paper i cartró per reciclar. L’alcaldessa, 
Lluïsa Moret, va recollir el guardó el dia 16 
de febrer.

La setena edició del Programa Pajaritas 
Azules d’ASPAPEL ha concedit els premis a 
l’excel·lència a vuit ajuntaments de Cata-
lunya (44 en el conjunt d’Espanya). 

Màxim reconeixement
Pel compromís amb el reciclatge blau, han 
rebut el màxim reconeixement amb tres 
‘Pajaritas Azules’ els municipis catalans de 
Sant Boi, Barcelona, El Prat, Lleida i Mollet 
del Vallès. Els ajuntaments premiats amb 
dues ‘Pajaritas Azules’ han estat els de Cas-
telldefels, Reus i Terrassa.

L’acte de lliurament  va estar encapçalat 
pel subsecretari del Ministeri de Política 
Territorial, Ignacio de Domingo; la subdi-
rectora general d’Economia Circular del 
Ministeri per a la Transició Ecològica i el 
Repte Demogràfic, Margarita Ruiz, i el pre-
sident d’ASPAPEL, Eduardo Querol.

Espigolament per convertir residus en aliments solidaris
Recuperar peces de fruita dels tarongers 
que hi ha als carrers de la ciutat perquè 
no esdevinguin residus i convertir-les en 
melmelada. Aquest va ser l’objectiu de 
l’espigolada popular que l’Ajuntament 
i l’entitat Espigoladors van organitzar 
el dissabte 18 de febrer a les places de 
l’Estatut i de Vinyets.

Persones voluntàries
Es va aconseguir recuperar 720 kg de ta-
ronges amb la participació de més d’una 
vintena de persones voluntàries, entre les 
quals l’alcaldessa, Lluïsa Moret, i el regidor 
de Medi Ambient, César Thovar. 

Les fruites recuperades, un cop analit-
zades per l’Agència de Salut Pública, es 
transformaran en melmelada de taronja 
100% natural a l’obrador És Imperfect, de 

l’empresa d’inserció laboral de la Fundació 
Espigoladors. 

Una part del producte final de 
l’espigolament es lliurarà a la botiga Ali-
ments Solidaris de Sant Boi.

Tallers als centres educatius
L’Ajuntament i l’entitat Espigoladors duen 
a terme activitats contra el malbaratament 
alimentari a diferents punts de la ciutat. Els 
principals destinataris d’aquestes activitats 
són els centres educatius de la ciutat, on es 
fan accions de divulgació i sensibilització 
en favor d’una alimentació saludable i sos-
tenible (per exemple, tallers als instituts 
per ensenyar a elaborar melmelada). 

El dia 16 de febrer es va fer una espigo-
lada a l’Institut Marianao, durant la qual es 
van recollir 480 kg.

Pajaritas Azules és un programa estatal 
d’assessorament, avaluació i reconeixe-
ment de la qualitat de la gestió municipal 
en la recollida selectiva de paper i cartó.  Els 
guardons, que es convoquen anualment, es 
concedeixen a partir de 21 indicadors que 
analitzen diferents aspectes vinculats a la 
recollida del contenidor blau.

Sant Boi ha rebut el reconeixement del 
Programa Pajaritas Azules en quatre oca-
sions. La primera vegada va ser el 2018. Per 
poder mantenir la categoria o progressar 
cada any, els ajuntaments participants han 
de desenvolupar un pla de millora. 

Millora contínua
En el cas de Sant Boi, on es recullen per 
separat al voltant de 2.000 tones de paper 
i cartó l’any, s’ha valorat la implantació de 
les cinc fraccions de recollida a la majo-
ria de zones de la ciutat i la rotulació dels 
contenidors amb indicacions sobre què s’hi 
pot abocar i què no. També s’ha tingut en 
compte la creació d’un portal interactiu al 
web municipal que conté un mapa amb la 
ubicació dels contenidors n

Lluïsa Moret va 
recollir el guardó 

concedit a Sant Boi. 
La nostra ciutat 

ja ha obtingut en 
tres ocasions el 
reconeixement 

d’aquest programa 
estatal
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L’alcaldessa, 
Lluïsa Moret, 
i la regidora 
de Mercats, 
Elisabet  
Latorre,  
han iniciat una 
ronda de visites i 
jornades de  
treball als mer-
cats municipals 
de Sant Boi.
La primera 
trobada ha estat 
amb paradistes 
del Mercat de la 
Muntanyeta.
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Churrería Sueños (Camps Blancs, 65)Panadería Loli (Camps Blancs, 104-105)

Visites al 
comerç i la 
restauració.
Continuen 
les visites de 
l’alcaldessa 
al comerç de 
proximitat en 
reconeixement a 
la seva tasca.
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realitza la investigació d’un cas de 
forma completa i on els espectadors 
poden ajudar a resoldre el crim.

Totes les activitats són obertes per 
a tot el públic i amb entrades lliures 
que es poden reservar a la web:
entrapolis.com

Podeu trobar tota la informació de 
les jornades a: www.santboinegre.es

El pròxim 23 de març tindrem la re-
solució del I concurs de “Relats breus 
Sant Boi Negre”, que ja té les seves 
participacions tancades. Aquell ma-
teix dia serà l’inici de les jornades de 
Sant Boi Negre on durant tot el cap 
de setmana hi haurà activitats vin-
culades amb aquest gènere literari 
comissariades pel Vicente Corachán i 
la Charo González, dos amants de la 
novel·la negra.

Novel·la negra i espionatge
Sant Boi esdevindrà durant aquests 
quatre dies en la capital de la novel·la 
negra i espionatge on podrem gaudir 
de molts convidats experts en el gè-
nere, com la Mari Carmen Sinti o el 
Paco Gómez Escribano, que ens do-
naran xerrades tan interessants com 
La violència en el gènere o A l’altre cos-
tat de l’Atlàntic.

Unes activitats que conclouran el 
dissabte a la tarda amb un autèntic 
combat pugilístic entre dos autors de 

novel·la negra i criminal. En Rafael 
Guerrero i el Rafael Melero debatran 
sobre aquells elements que no po-
den faltar dins del gènere, hi estaran 
d’acord?

Ajuda a resoldre un crim
L’acte final es celebrarà el diumenge 
26 de març a Cal Ninyo. Allà es podrà 
gaudir de la teatralització d’un homi-
cidi on els actors mostraran com es 

Sant Boi es 
torna Negre

Arriba la 10a Magic Line SJD

La caminada solidària Magic Line 
SJD torna a la normalitat en la seva 
desena edició en el 2023. El pròxim 
26 de març tindrà lloc aquesta gran 
mobilització solidària que orga-
nitza el Parc Sanitari Sant Joan de 
Déu amb el seu format tradicional, 
comptant amb rutes dinamitzades 
amb música, teatre de carrer i una 
gran festa final. 

Com sempre, podreu trobar dife-
rents variants, però totes les rutes 
que comencen des de Sant Boi ho 
fan des del Parc Sanitari Sant Joan de 
Déu, passen per alguns dels llocs més 
emblemàtics del municipi i de la co-
marca del Baix Llobregat i finalitzen 
al Moll de la Fusta, on se celebrarà la 
gran festa final.

Un mes de març 
plagat de teatre
Les sales de Sant Boi tornen a 
obrir les seves portes durant 
aquest mes de març per rebre les 
sis últimes obres de ‘A escena’.
Quatre són de temàtiques 
familiars, com Bunji, la petita 
coala pels més petits o la 
representació amb titelles de 
Marco Antonio i Cleopatra que 
podrà gaudir tota la família. 
Però també hi ha obres per a 
un públic més ampli com Cartes 
d’amor, protagonitzada per la Lloll 
Beltran i l’Àlex Casanovas.
Un mes replet de teatre que va 
arrencar el passat dia 5 amb 
la màgia del Mag Stigman i el 
musical Ojos Verdes. Podeu trobar 
tota la programació a: 
entrapolis.com

Campanars i 
Mat3s al CCCA
Aquest mes de març a Can Castells 
Centre d’Art podrem gaudir de 
dues exposicions molt diferents. 
MAT3S és una demostració que les 
matemàtiques no són avorrides 
a través de la seva relació amb 
l’art; i Campanar és un conjunt 
d’obres de l’artista santboiana 
Maite Moreno centrades en aquest 
element arquitectònic tant icònic. 

Com participar?
Formar part de la Magic Line SJD és 
molt fàcil. Només heu d’inscriure el 
vostre equip, de 20 persones com a 
màxim, a la web magiclinesjd.org. Un 
cop fet això heu d’organitzar activitats 
de captació de donatius per a la causa 
que hagueu seleccionat i, per últim, 
caminar el dia 26 per la ruta que trieu. 

Una edició de rècord
Aquesta dècima edició ja compta 
amb més de 2 milions d’euros de re-
captació, 100.000 participants i 300 
projectes  finançats, i, a més, es cele-
bra per primer cop a Múrcia, que en-
guany se suma a Catalunya, Madrid, 
Mallorca i València.

magiclinesjd.org
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CARNABOI 2023: la ciutat va viure un Carnaval màgic
40 comparses i més de 4.000 persones van ser protagonistes del Carnaboi 2023. Una festa tradicional que va tornar 
a omplir de diversió, color i rauxa els carrers de la ciutat. El recorregut es va iniciar al carrer de Baldiri Aleu i va 
finalitzar a la plaça de Teresa Valls i Diví. Els dies previs al Carnaval moltes escoles van celebrar les seves pròpies 
festes, com també alguns barris amb tradicions consolidades. A sota d’aquestes línies, en són alguns exemples la 
rua de Camps Blancs, el Carnaboi infantil de Ciutat Cooperativa i Molí Nou, el Carnaball de Marianao o el Ball de 
Carnestoltes de l’Associació de Gent Gran de Ciutat Cooperativa i Molí Nou.

Totes les fotos a: www.santboi.cat

AV Can Carreras

AV Parc de Marianao

AV Camps Blancs

Asociación EVA’s

AV Can Paulet

AV Els Canons
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Club Dardos Goyos. Recepció

UE Santboiana. Rugbi internacional femení

Club Ciclista Sant Boi. Presentació d’equips

Petanca Peña Ronda 85. Esmorzar

Campionat Escacs Escolars Baix Llobregat
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U Reinvindiquem més investigació pel càncer

Torna la tradició dels Tres Tombs

L’associació Jut contra el Càncer va organitzar a la plaça de Catalunya una jornada 
solidària per reivindicar que es destinin més fons a la investigació de la malaltia. Hi 
va haver una classe magistral de zumba i, com a acció reivindicativa, moltes perso-
nes es van pintar la cara o es van tallar el cabell per fer-ne perruques. L’alcaldessa, 
Lluïsa Moret, hi va ser present per donar suport a la iniciativa.

Ja està en marxa la segona edició de La Tecnòloga, una iniciativa contra les des-
igualtats de gènere en la ciència i la tecnologia. L’acte d’inauguració va aplegar 
dones referents com Isabel García Baños (Bleta), Mar Porras Martínez (Ricoh), Eva 
Manrique López (42 Barcelona) i Noelia Reina Vacas (Schneider Electric) 

‘La Tecnòloga’ aplega dones referents  

Moltes famílies de Sant Boi van portar els seus animals a beneir a la festa dels Tres 
Tombs. Aquesta activitat tradicional d’arrels pageses s’ha recuperat enguany grà-
cies a la iniciativa de Pessebristes Sant Boi. La parròquia de sant Baldiri va acollir 
la celebració en el marc de la festivitat de sant Antoni Abat. 
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SANT BOI, CIUTAT VIVA

Sant Boi, amb Nicaragua 
L’Associació d’Amistat San Miguelito Sant Boi ha celebrat 
els 25 anys amb l’exposició ‘Ama y no olvida’. És una 
producció del Museo de la Memoria contra la Inmunidad 
que té com a objectiu dignificar les víctimes mortals de 
la repressió estatal dels últims anys a Nicaragua.

Dolo Beltrán, a escena!
L’obra ‘Família (im)possible’, escrita i dirigida per Carol 
López i amb la santboiana Dolo Beltrán a l’escenari, va 
donar inici el 12 de febrer a ‘A Escena!’. La temporada 
d’arts escèniques i familiars de Sant Boi concentra en dos 
mesos una oferta d’activitats amb espectacles de primer 
nivell i grans noms com el de la veterana María Galiana.

 
Treballs de recerca
35 alumnes de 7 centres de la ciutat han 
participat al Fòrum de treballs de recerca 
de Batxillerat. Aquest espai educatiu vol 
incentivar l’esperit de recerca i valorar la 
feina feta per l’alumnat. Ho organitzen 
l’Ajuntament i els Serveis Territorials 
d’Educació de la Generalitat.

Suport a l’estudi
L’alcaldessa, Lluïsa Moret, s’ha reunit 
amb les famílies de l’alumnat de 
secundària participant al programa 
municipal de suport a l’estudi Tu pots!. 
És un programa gratuït impulsat per 
ajudar a millorar els resultats acadèmics 
i garantir la igualitat d’oportunitats.

Llor, escola ambaixadora
Al febrer es van lliurar les acreditacions 
a l’alumnat de l’escola Llor que pren part 
al Programa Escoles Ambaixadores del 
Parlament Europeu. El centre educatiu 
santboià és una de les 42 ‘escoles 
mentores’ del programa al conjunt 
d’Espanya.

Les dones a l’Afganistan
Fins al dia 8 de març es pot visitar al Museu de Sant Boi 
l’exposició ‘29 mirades’, que per mitjà de la fotografia 
i la literatura dona visibilitat a la situació de les dones 
a l’Afganistan. El 10 de febrer es va inaugurar amb la 
presència de l’alcaldessa, Lluïsa Moret, i la fotògrafa 
Núria Aguilar, de l’associació Afghan Women on de Run.

Assemblea de Colles Geganteres
L’Assemblea General de Colles Geganteres de Catalunya 
es va celebrar a Sant Boi al febrer. L’acollida d’aquesta 
activitat se situa en el marc de la celebració de Sant Boi 
Ciutat Gegantera i ressalta el compromís de la ciutat amb 
la cultura popular catalana.

Nova edició del Musicoral
El diumenge 26 de febrer va tenir lloc a l’església 
parroquial de Sant Baldiri una nova edició del Musicoral, 
amb la participació de quatre formacions del Baix 
Llobregat. La Coral Renaixença va organitzar l’activitat 
de la mà de la Federació Catalana d’Entitats Corals.  

Antoni Rigol, centenari
El santboià Antoni Rigol ha fet cent anys. Com és habitual 
quan una persona de la ciutat esdevé centenària, l’Antoni 
va rebre la visita de l’alcaldessa, Lluïsa Moret, i la regidora 
de Gent Gran, María Antonia Barragán, per compartir 
aquest moment tan especial amb la seva família. 
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LL a feminització de la política implica un can-
vi de model social en molts aspectes. Des de 
les primeres sufragistes hem vist una lluita per 
aconseguir que les dones siguem ciutadanes 
de ple dret lluitant per garantir la igualtat en 
qüestions socials que els homes no s’havien 
plantejat com és el dret a vot, la independèn-
cia econòmica, el divorci, el reconeixement 
públic, etc. I fins i tot un cop aconseguides 
aquestes qüestions bàsiques, no ens hem atu-
rat mai.

Tot i que la igualtat formal i legislativa ha arri-
bat, les dones d’aquest segle, les dones d’avui, 
el que realment demanem i volem és poder-hi 
ser. Però no a qualsevol preu, no havent de re-
nunciar a nosaltres mateixes o a la vida perso-
nal, no masculinitzar-nos per ser considerades 
millor en política o no haver d’amagar les nos-
tres emocions en públic perquè el sistema ha 
establert que això ens afebleix.

Una de les solucions és la despatriarcalit-
zació dels espais polítics, institucions i de go-
vern. M’explico: l’home parteix d’un privilegi 
pel simple fet de ser home, pertànyer al grup 
dominant i pel qual s’han definit tots els crite-
ris públics i polítics coneguts fins el moment. 
Ara tenim l’oportunitat per fer que aquests es-
pais deixin de ser exclusius dels homes, i on les 
dones poguem accedir a rols de poder i decisió 
amb igualtat sense ser jutjades.

Per tant, com més dones actuem en pro de 
la feminització de la política, més viable serà la 
transformació real des de la sororitat, el reco-
neixement i el respecte mutu.

N Lideratge polític femení

 n todas las carpas, reuniones con vecinos 
o conversaciones informales por la ciudad, 
hay un aspecto que se repite una y otra vez: 
la poca limpieza que la gente observa en de-
terminados puntos,especialmente en aque-
llos espacios que compartimos en comunidad 
(parques, jardines, aceras…).

Tener una ciudad poco limpia es una falta 
de respeto a la mayoría de personas que tie-
nen mucho cuidado de no ensuciarla. Que un 
determinado lugar de Sant Boi esté sucio res-
ponde a dos aspectos fundamentales: el inci-
vismo de los usuarios de los espacios públicos 
y la muy mejorable planificación del servicio de 
limpieza. 

Me propongo hacer frente a ambos. Por un 
lado, aportando recursos y optimizando los 
actuales. Durante años el gobierno ha ido au-
mentando la plantilla de CORESSA (empresa 
municipal) pero ese aumento no se ha visto 
en la calle y sí de puertas hacia adentro. Lo de-
cíamos en el escrito del mes anterior cuando 
hablaba de más patrullas vigilando las calles y 
menos burocracia en los despachos. Es lo mis-
mo.

Y por otro lado, ser severo con quienes en-
sucian, porque es un acto mayúsculo de inci-
vismo y falta de respeto a los demás, del todo 
intolerable. Pondré personas en las vías públi-
cas para controlar el incivismo que afea nues-
tra ciudad cada día, con gran impunidad hacia 
quienes la ensucian. 

Si soy vuestro Alcalde el próximo mes de 
mayo, esta será una nueva prioridad, junto a la 
seguridad ciudadana. En el próximo Viure SB os 
propondré otra igual de importante.

N Compromiso con la 
limpieza

D

N El trabajo del futuro

  esde sus orígenes en el tiempo, el trabajo, sus 
formas de prestación y las relaciones de trabajo, 
siempre han estado en constante evolución. En 
los últimos años con la tecnología y la innova-
ción, la evolución ha sido más rápida. 

El trabajo del futuro tiene objetivos tan exigen-
tes, imprescindibles y de justicia, como luchar con-
tra las brechas de género en el mundo del trabajo.

Hay que abordar los cambios en el mercado 
laboral desde una perspectiva de género, es de-
cir, aprovechar el momento de evolución para 
favorecer la igualdad, acabar con las brechas de 
género, cuando menos, sabemos que son retos 
que tenemos por adelantado y que tenemos que 
trabajar día a día hasta conseguir la igualdad en-
tre mujeres y hombres en el mundo laboral.

Por lo que es imprescindible, conseguir una 
transformación digital y tecnológica con pers-
pectiva de género y para ello debemos formar 
a las generaciones futuras sin sesgos de género. 
En la actualidad el camino que debe atravesar 
una niña para hacerse tecnóloga sigue salpica-
do de estereotipos, discriminación y dificulta-
des que representan a las niñas como menos in-
teresadas o capaces en ciertas materias, como 
matemáticas o ciencias, lo que repercute nega-
tivamente en su presente y su futuro, ya que  
inevitablemente reduce su acceso a empleos 
con mejores salarios o mercados laborales que 
pueden ofrecer mayores oportunidades, como 
es el sector de la tecnológico.

Un 8 de marzo más, seguimos trabajando 
para que las futuras generaciones de niñas y 
mujeres vivan en contextos que favorezcan su 
crecimiento formativo y profesional, para que 
el trabajo del futuro también sea de ellas. 

Sensi Domínguez 
regidora

Andrea Martínez
regidora

Lluís Tejedor
regidor

erc@santboi.cat | twitter: @esquerrasantboi 
facebook.com/esquerra.santboi  | Instagram: @nousantboi

lltejedor@santboi.cat  | Instagram: @ciutadans_santboi
facebook.com/Cs-Sant-Boi-de-Llobregat

socialistes.cat/Territoris/Sant-Boi-de-Llobregat
facebook.com/socialistes.santboi

E
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L a mobilitat és un dels reptes més impor-
tants que tenim a les nostres ciutats, però 
sovint pot generar conflictes que responen a 
les necessitats diverses del conjunt de la po-
blació. En aquest sentit, no es tracta de de-
monitzar el vehicle privat, però sí d’entendre 
que les ciutats no poden respondre a un mo-
del dominat pel vehicle i, per això, cal oferir 
alternatives a aquest tipus de transport.

A Sant Boi treballem en aquesta línia, trans-
formant l’espai públic per humanitzar la ciu-
tat i fer-la més amable per anar a peu o en 
bici. Alhora, cal posar a disposició de tothom 
aquests transports alternatius per facilitar 
aquest canvi de paradigma.

Recentment, s’ha posat en marxa l’AMBi-
ci: un servei de bici elèctrica compartida que 
ens permet moure’ns per la nostra ciutat i 
connectar amb altres municipis de l’àrea me-
tropolitana. En paral·lel a això, també col·la-
borem amb la cooperativa Som Mobilitat per 
oferir vehicle elèctric compartit, per aquells 
desplaçaments que no puguem fer a peu, en 
bici o en transport públic.

Pel que fa al transport públic, cada vega-
da tenim una millor xarxa, però és cert que, 
segons on vulguis anar, encara trobem des-
plaçaments poc atractius per a les persones 
usuàries. Per tant, cal millorar les connexions 
i fer una aposta decidida perquè el servei si-
gui eficaç i útil per a tothom, convertint-se 
així en una alternativa real.

Som conscients que no és un tema senzill, 
però si apostem per una mobilitat sostenible, 
guanyen les ciutats i guanyen les persones.

N El repte de la mobilitat

F a ara poc més d’un any que els vents de 
guerra assolen novament Europa, amb una in-
tensitat no vista pel continent des de la Segona 
Guerra Mundial i superior a les guerres de des-
integració de Iugoslàvia.

El passat 24 de febrer de 2022 forces de la 
Federació Russa van travessar les fronteres 
d’Ucraïna iniciant una invasió i una cruenta 
guerra contra tot dret i sense la més mínima 
justificació possible i menys encara per les fal-
ses raons adduïdes per Rússia.

La realitat és que la invasió només es des-
encadena per raons purament imperialistes, 
atiades per un nacionalisme extrem que àn-
sia recuperar teòriques i passades glòries, en 
aquesta visió es barreja un imaginari d’allò més 
divers i incompatible, en el qual no falten les 
àguiles imperials tsaristes combinades amb la 
falç i el martell soviètics, tots dos beneïts pel 
patriarcat de Moscou en un “totum revolu-
tum” que genera el delirant ideal d’una “reno-
vatio imperii” que és l’autèntic motor de l’acció 
del govern rus.

Ens sembla sorprenent que en unes certes 
parts de l’esquerra espanyola encara es con-
fongui a l’autocràcia russa, tradicionalista i 
nacionalista, sustentada per una oligarquia ca-
pitalista i multimilionària, amb una cosa “pseu-
doprogressista” o “revolucionaria” pel simple 
recurs d’aquest règim a uns certs símbols so-
viètics, que són usats purament com a record 
d’un “passat imperial” i en absolut amb qualse-
vol cosa pròxima al socialisme o al marxisme.

Però fins i tot al marge del color polític de 
qualsevol règim o govern no existeix dret que 
empari la invasió i agressió d’un país per part 
d’un altre. I això és justament el que ha fet la 
Federació Russa. I aquest acte és condemna-
ble i punible per si només, donant completa-
ment igual la ideologia o adscripció política de 
l’estat que el realitzi.

N Vents de guerra

E   n 3 años, el Gobierno, ha aprobado más de 
100 decretos-leyes, y de un tirón, las últimas, 
muy conflictivas: las del Sí es Sí; Trans ; Trata; 
el Bienestar animal .Planteo, las consecuenci-
as, sin detalles, que se darán en Sant Boi. Una 
ciudad de 83 mil hab, tiene muchos  delitos e 
incidencias de maltrato a la mujer y menores; 
lo malo es la opacidad de datos registrales y la 
reforma que implica la reducción penal para 
los delincuentes sexuales. He intentado re-
petidas veces discernir y concretar ¿cuántas 
amenazadas censadas, con sus denuncias y 
alejamientos, hay en Sant Boi?

Ahora con los retornos de los reos libera-
dos, se hace necesario cuantificar y prevenir 
el peligro latente de excarcelados, con su cor-
rección ultimada ¿ Mejorará la coordinación 
preventiva? Ah, la ley Trans- cambios de sexo- 
ya con 16 años.

Del bienestar animal, se habla, poco de su 
aplicación, aunque científicos han objetado la 
ley. ¿Prohibidos los raticidas ? ¿Habrá cursos 
para los tenedores de animales? ¿La venta, 
cría y regalo condicionadas?  ¿Sin periquitos?

La ley de trata, ¿implicará cierres de locales 
tolerados hasta ahora?

Suponemos que jueces y administradores, 
tendrán sobrecarga de trabajo gestor. Porque 
S. Boi con su pesada problemática social, ¿po-
drá afrontar este frenesí legal?, que acentua-
do por la situación económica con la  2ª renta 
más baja comarcal, se complica. Hay eleccio-
nes. Y nuestras gentes se sobrecogen por el 
alza de precios de los alimentos, sin resolver, 
ni con las 100 leyes decretadas.

N  100 leyes

Daniel Martínez
regidor

Jorge Romero
regidor

Olga M. Puertas
regidora  
no adscrita

santboiencomu.cat | info@santboiencomu.cat | @SantBoiEnComu | 
facebook.com/StBoiEnComu

info@podemsantboi.info | facebook.com/podemsantboi, instagram: @
podemsantboi i twitter: @podemstboi | podemsantboi.info | 

eusantboi@gmail.com | facebook.com/EUStBoi, 
instagram: @eustboi, twitter: @EUStBoi | eusantboi.org
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Instagram @sbocupacio                                          
Busques feina? Vols formar-te? Cerques 
personal per al teu negoci? Si necessites 
acompanyament en la recerca de feina, 
formació professional o intermediació laboral, 
contacta amb nosaltres. I ara, segueix-nos 
també al nou Instagram @sbocupacio!
Més informació:  Centre de Serveis  
(ctra. Santa Creu de Calafell, km 33),  
tel. 93 635 12 46, www.santboi.cat
 
Cursos Sant Boi Logístics                                         
El nou projecte municipal per impulsar el 
sector logístic ofereix 2 cursos amb pràctiques 
per al primer semestre de 2023: Operari/ària 
auxiliar de logística (dirigit a persones sense 
experiència prèvia en el sector) i Operari/ària 
avançat en logística 4.0 i distribució (dirigit a 
persones amb experiència en el sector).
Cal acreditar la inscripció com a demandants 
d’ocupació (en situació d’atur o com a 
persones treballadores demandants de millora 
d’ocupació).
Informació i inscripcions: ocupacio@santboi.
cat, tel. 93 635 12 46, whatsapp 686 31 40 23 
i Instagram @sbocupacio

Cursos de magatzem
Apunta’t al nou curs de Certificat de 
Professionalitat de nivell III d’Organització i 
Gestió de Magatzem, formació en el sector de 
la logística que permet millorar la qualificació 
professional i augmentar les opcions d’inserció 
laboral. Són 400 hores de formació, d’abril a 
juliol, amb pràctiques en empreses incloses .
És una acció subvencionada que promou 
el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
S’adreça prioritàriament a persones aturades 
inscrites a l’Oficina de Treball de la Generalitat 
Informació:  formacio@santboi.cat
Preinscripció: santboi.cat /  
ocupacio@santboi.cat

Tauler 

Cursos per a joves  
Apunta’t als cursos per a joves de La Formació 
t’obre portes, que es faran entre març a juny. 
Son gratuïts amb el Carnet SB Jove. N’hi ha 
d’orientació acadèmica i professional, estratègies 
emocionals, monitor/a de lleure, primers auxilis, 
cuina saludable... 
Més informació: SIJ El Punt, c/ Mallorca 30, 
dilluns i divendres de 10 a 14 h. De dimarts 
a dijous de 16 a 19.30 h. Telèfon 936529843 
Whatsapp 673036495, elpunt@santboi.cat, 
@joventutsantboi www.joventutsantboi.cat 
 

Xerrada: educació sexual   
El Programa de Formació a Famílies organitza la 
xerrada telemàtica ‘Com acompanyar la sexualitat 
dels infants’. La psicòloga Anna Salvia orientarà 
sobre com reaccionar davant determinades 
preguntes i conductes. 
Dia i hora: divendres 31 març, 17.30-19.30 hores.  
Informació i inscripcions: santboi.cat

 
Català per a famílies   
Tallers de català inicial (per a persones que ni 
parlen ni entenen el català) i tallers de conversa 
(per a persones que tenen dificultats per  
parlar-ho). Adreçat a mares i pares d’alumnat  
dels centres educatius. 
Llocs: escoles Ciutat Cooperativa, Casablanca i 
Marianao.  
Inscripcions: mitjançant la direcció dels centres

Març 2023

Estonetes Familiars   
A la Ludoteca L’Olivera, aquest mes proposem, a 
les famílies amb infants d’1 a 3 anys participar en 
una sessió de ioga a càrrec de Iolanda Moya.  
Dia i horaris: 23 de març, de 17.15 a 18.15 i de 
18.30 a 19.30h. 
Informació i inscripcions: a partir del 16 de març, 
a les 17 hores, a ludotecaolivera@santboi.cat

 
Servei de consum   
El Servei Públic de Consum informa gratuïtament 
les persones de Sant Boi per defensar els seus 
drets com a consumidores. Els principals serveis 
oferts són: informació i orientació, tramitació de 
reclamacions i denúncies, mediacions de consum, 
visites arbitrals, etc. 
Consultes i reclamacions: Edifici El Núria  
(pl. Ajuntament, 21), casals de barri (un dimecres 
al mes a Ciutat Cooperativa, L’Olivera i Camps 
Blancs, amb cita prèvia al 93 654 82 23), tel. 93 
654 82 16, www.santboi.cat (secció Tràmits),

 
AMBici   
El servei metropolità de bicicleta elèctrica 
compartida connecta amb el transport públic i el 
complementa. Ja està operatiu amb 55 estacions 
i més de 600 bicicletes a Sant Boi, Cornellà, 
Esplugues, Sant Joan Despí, El Prat i Sant Just.  
Més informació: ambici.cat, 900 747 152,  
info@ambici.cat

Tauler 

Preinscripció escolar 2023-2024    
Les sol·licituds per a Educació Infantil de 2n cicle (I3, I4 i I5) i Primària s’han de presentar del 6 al 20 de març i les d’Educació 
Secundària Obligatòria (ESO), del 8 al 20 de març. S’han de fer telemàticament a: preinscripcio.gencat.cat/ca/inici. El Departament 
d’Educació de la Generalitat ha previst dos formats: sol·licitud amb identificació digital i sol·licitud sense identificació digital 
(amb suport informàtic). Les famílies que necessitin suport per tramitar-ho, poden consultar als centres educatius o a l’Oficina 
Municipal d’Escolarització (OME), amb cita prèvia (tel. 93 652 98 40).
Informació general: preinscripcio.gencat.cat/ca/inici / Informació general i específica de Sant Boi: santboi.cat / Informació 
general i vídeos dels centres educatius:  sbciutateducadora.cat/preinscripcio-escolar

www.santboi.cat 
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Apropa’t a les TIC  
Ja us podeu inscriure a les píndoles 
tecnològiques gratuïtes, de nivells inicial i mitjà, 
previstes per a aquesta primavera (d’abril a juny) 
Cal inscripció a: santboi.cat/apropat (s’ofereix 
ajuda presencial, a la Biblioteca Jordi Rubió i 
Balaguer, per a la inscripció al nivell inicial;  
tel. 93 630 97 60)

 
Prepara’t per a l’ACTIC  
L’Ajuntament ofereix un curs semipresencial 
per preparar el certificat mitjà ACTIC de la 
Generalitat de Catalunya. És un certificat oficial 
que acredita les competències digitals. El curs, 
que es farà entre abril i maig, consta de 7 
sessions presencials de 2 hores i accés tutoritzat 
a la plataforma digital. 
Cal inscripció a: santboi.cat/apropat.  
Preu: 50 euros

 
Centre de Recursos i 
Documentació de dones  
Ja es pot consultar la programació de cicles i 
activitats que hi ha programades fins al pròxim 
mes de juny.  
Horari: dilluns a divendres de 10h a 13h. Dilluns 
a dijous de 17h a 20h, al carrer Ebre, 27.  
Més informació: crdones@santboi.cat i  
www.igualtatsantboi.cat

 
Servei de cura puntual d’infants   
Si necessites temps per conciliar la vida laboral i la vida personal, 
l’Ajuntament t’ofereix un servei de cura puntual d’infants.  
Llocs: Ludoteca L’Olivera, Servei Municipal de Petita Infància, Escola Bressol 
La Mercè i Ludoteca Casablanca 
Informació, horaris i inscripcions: www.santboi.cat, tel. 622 27 69 18  
(de dilluns a divendres, de 9 a 14 h) i serveidecura@santboi.cat

 
Espai eSTIC: nou servei 
d’acompanyament digital  
LEspai eSTIC ofereix suport individual i resol 
dubtes sobre l’ús d’eines digitals per donar resposta 
a necessitats bàsiques de la vida quotidiana (com 
crear un compte de correu electrònic, connectar-se 
a una xarxa wi-fi o demanar hora al metge). 
Atenció presencial a: Casal de Gent Gran 
Cooperativa i Molí Nou (camí Vell de la Colònia, 
1-3, dilluns i dimecres, de 18 a 19 hores) i  
Can Massallera (c/ Mallorca, 30, dimarts i 
dijous, de 12 a 13 hores) 

 
Oficina Tècnica  
de Camps Blancs  
L'Ajuntament posa l'Oficina Tècnica de Camps 
Blancs a disposició de les comunitats de veïns 
que estiguin interessades a conèixer els criteris 
tècnics per a la instal·lació d'ascensors exteriors. 
Allà podran rebre suport jurídic, tècnic i de 
tramitació d'ajuts entre d'altres.  
Informació: Casal de Barri de Camps Blancs 
(c/ Salvador Seguí, 2), tel. 93 652 53 99, 
oficinatecnicacampsblancs@santboi.cat
 

Oficina Municipal d'Energia 
Sostenible (OMES) 
L’OMES és un servei municipal gratuït que 
informa, assessora i dona suport a la ciutadania 
en totes les qüestions relacionades amb l'energia 
i amb el procés de transició cap a un nou model 
energètic. S’hi ofereix informació i assessorament 
sobre:  estalvi en les factures de gas i electricitat, 
auditories energètiques 'on line', projectes 
d'autoconsum amb plaques fotovoltaiques, 
comunitats energètiques, mobilitat eficient i 
sostenible, ajuts i subvencions...  
Més informació: santboi.cat/omes 
 

Apunta't a la xarxa de 
voluntariat de Sant Boi!  
La Xarxa de Voluntariat de Sant Boi és un espai 
de relació i de col·laboració entre entitats 
i organismes que duen a terme diferents 
activitats i projectes amb l’ajut de persones 
voluntàries a la nostra ciutat. Tant si formeu 
part d’una entitat o organisme de Sant Boi com 
si us esteu plantejant dedicar unes hores a fer 
voluntariat, podeu posar-vos-hi en contacte 
i conèixer quins projectes es treballen a la 
pàgina web de la xarxa de voluntariat.   
Més informació: voluntariatsantboi/cat

Edició Ajuntament de Sant Boi
Cap de Comunicació Òscar Muñoz
Redacció V. Aparicio .......... 
Fotografia Esther Coscojuela,  
Cristina Diestro, Pepa Álvarez, M. Ángel 
Cuartero, Pol Salas i  baiximagenes.es
Disseny ©Pepa Badell
Grafisme Natalia Alcaraz i Eva Sanz
Impressió Grupo Oto Media, SL
Distribució Igualssom
Tiratge 34.000 exemplars. 
Cost mensual d'impressió 4.940 € 
Cost mensual de distribució 2.751 € 
Dipòsit legal B-9279-91
Incidències 93 635 12 16  
o santboi.cat/tescoltem

Setembre 22

viure
Sant Boi

 
 
 
Ajuts municipals IBI 
Fins al 21 d’abril es poden demanar els ajuts 
per al pagament de l’impost sobre Béns 
Immobles (IBI) adreçats a persones de la 
ciutat amb capacitat econòmica limitada. 
L’import dels ajuts pot ser del 50%, el 75% o 
el 100% de l’import total del rebut de 2023, 
depenent dels ingressos de cada unitat de 
convivència.  
En el moment de presentar la petició, les 
persones sol·licitants podran triar entre 
demanar que s’aturi ara el cobrament 
de la quota de 2023 o no fer-ho. Aquest 
fet comportarà una manera diferent de 
rebre l’ajut en cas que sigui concedit. Les 
persones que ja hagin abonat l’IBI rebran una 
transferència bancària.  
El Pressupost Municipal destina a aquesta 
finalitat una partida de 60.000 euros. La 
convocatòria dels ajuts, coneguts com 
a IBI social, s’inscriu en les polítiques 
de l’Ajuntament per garantir el dret 
a l’habitatge i lluitar contra l’exclusió 
residencial.  
Més Informació: www.santboi.cat/ tramits 
i Oficina Local de l’Habitatge (olhsantboi@
santboi.cat i 93 635 12 23, de 9.30 a 14 h). 
Tramitació amb cita prèvia a l’OSM 
-Cal Ninyo, 43, tel 93 635 12 20.

Edició Ajuntament de Sant Boi
Cap de Comunicació Òscar Muñoz
Redacció Vicente Aparicio, Laia Vidal i 
Alejandro Caballero
Fotografia Esther Coscojuela, Cristina 
Diestro, Pepa Álvarez, baiximagenes.es 
Disseny ©Pepa Badell
Grafisme Natalia Alcaraz
Impressió Grupo Oto Media, SL
Distribució Igualssom
Tiratge 34.000 exemplars
Cost mensual d'impressió 4.940 € 
Cost mensual de distribució 3.569 € 
Dipòsit legal B-9279-91
Incidències 93 635 12 16  
o santboi.cat/tescoltem
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Cap a una educació més inclusiva
“

Quina és la situació actual del sector de la cura? 
"Crec que els recursos que s’hi destinen són 
insuficients. El sector no té prou pes econòmic. Les 
dones, pel simple fet de ser dones, havien assumit 
tradicionalment les cures en l’àmbit familiar, però 
ara les famílies han canviat. I el volum de gent 
gran augmenta. Per tant, cal professionalitzar el 
sector, cal molta gent professional que s’hi dediqui 
i atengui les necessitats existents d’una manera 
diferent de com s’atenien abans. És també per això 
que triar aquesta professió és, a dia d’avui, sinònim 
de feina gairebé segura.”

Com serà el futur de la professió?
“Aquesta feina s’ha de reconèixer més i no ha d’estar 
invisibilitzada. Com que no és un producte de 
consum, que generi béns tangibles, sinó un servei a 
les persones, el resultat no és tan visible. Però sense 
aquesta feina, perdem en qualitat de vida.”

És una feina infravalorada?
“Sí, hi ha precarietat laboral. S’ha de professionalitzar 
la cura, i també reconèixer-la amb remuneracions 
més altes. També penso que, per valorar més 
aquestes tasques, fora bo que el cicle formatiu que 
imparteixo, d’Atenció a la dependència, no sigui un 
cicle mitjà, sinó un cicle superior.”

de dia, residències psicogeriàtriques. S’atenen 
col·lectius vulnerables com gent gran, persones 
amb diversitat funcional física, mental o cognitiva, 
amb transtorns sensorials... En l’actualitat, gairebé 
el 100% del nostre alumnat troba feina.”

Com ha evolucionat històricament la formació?
“Fa temps, els estudis s’orientaven principalment al 
vessant sanitari de les cures i a com donar suport 
a les activitats de la vida diària. Amb els anys, han 
guanyat pes els aspectes psicosocials. Des que va 
entrar en vigor la Llei de dependència, l’any 2006, les 
tasques professionals d’aquest sector van quedar 
millor estructurades i això s’ha notat molt.”

L’ensenyament de l’atenció a la dependència és la 
teva professió. Per què t’hi vas dedicar?
“És vocacional. En acabar els estudis de 
Psicopedagogia, vaig treballar a una escola 
d’educació especial. Allà vaig veure com era de 
necessari formar gent per atendre els col·lectius més 
vulnerables, que necessiten cures molt específiques. 
Em dedico a proporcionar les estratègies i les eines a 
futurs professionals."

Per què s’hi matricula l’alumnat?
"La majoria perquè els agrada cuidar altres 
persones. Alguns ho fan per motius diferents. 
Però la majoria s’acaben enganxant a aquest món, 
sobretot des del moment en què fan pràctiques."

Quin és el perfil de l’alumnat? 
"Tradicionalment són cursos on hi ha hagut sempre, 
sobretot, noies. Però fa anys que això va canviant. 
Ara aproximadament el 15 o el 20% són nois. Abans 
estava mal vist i poc valorat que els homes s’hi 
dediquessin."

Què és el més important que han d’aprendre?
"Que cal tenir empatia. S’ha de tenir cura de les 
necessitats de les persones, però comptant amb 
elles, és a dir, oferir el suport sense anul·lar-les, sense 
fer el que elles han de fer. Cal que siguin autònomes 
i tinguin la millor qualitat de vida possible."

Quines són les sortides professionals que tenen 
aquests estudis?
“N’hi ha moltíssimes: centres residencials, serveis 
d’assistència a domicili, teleassistència, centres 

N “Formem joves que es 
converteixen en  
professionals del sector”

N “Calen més recursos per 
atendre les necessitats de 
les persones vulnerables’

RAQUEL RODRÍGUEZ es psicopedagoga i treballa com a professora a l’Institut Camps Blancs. 
Una de les especialitats que imparteix és el cicle formatiu d’Atenció a persones en situació de 
dependència. S’encarrega de formar alumnes que, en el futur, treballaran com a cuidadors o 
cuidadores. En la seva opinió, aquesta feina s’ha de visibilitzar, s’ha de valorar més i s’ha de 
professionalitzar. El resultat serà una millor qualitat de vida per a les persones vulnerables.

"Les tasques de cura i 
atenció a la dependència 

s’han de valorar més"


