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Amb motiu del 25 de novembre, Dia Inter-
nacional per a l’Erradicació de les Violèn-
cies Masclistes, Sant Boi organitza tradi-
cionalment al llarg del mes de novembre 
una programació que té com a objectiu 
denunciar i rebutjar totes les formes de 
la violència masclista. Aquest cop es po-
sarà el focus en la violència vicària, una 
forma de maltractament que pateixen els 
infants per part del seu progenitor amb 
l'objectiu de fer mal a la mare.

Concentracions de rebuig
L'activitat central de la commemoració 
tindrà lloc a la plaça de l'Ajuntament el di-
marts 25 de novembre, a les 12 hores. S'hi 
durà a terme l'habitual concentració de re-
buig col·lectiva contra la xacra social de les 

violències masclistes, que inclourà la lectu-
ra del manifest d'aquest 25-N. 

Aquell mateix dia, a les 17.30 hores, un 
autocar gratuït sortirà de l'estació d'FGC 
per facilitar la participació de la ciutadania 
de Sant Boi a la gran manifestació unitària 
de Barcelona, amb el lema “Alcem la veu 
contra les violències masclistes”.

I dos dies abans, el 23 de novembre, des 
de Sant Boi també es participarà en la mar-
xa convocada pel Consell Comarcal del Baix 
Llobregat, que enguany celebra la dotzena 
edició. El punt de concentració serà la plaça 
de l'Ajuntament, a les 9.30 hores.

Entre altres activitats, la programació 
del 25-N inclou a més la representació de 
l'obra de teatre El diario de Patri (y otras 
apropiaciones del capital), organitzada per 

al 22 de novembre a Cal Ninyo per la Fe-
deració d'Associacions Veïnals de Sant Boi. 
En aquesta obra, la companyia Las Fritas 
recollirà les veus, els relats i les experièn-
cies personals de dones que han patit si-
tuacions de violència continuada.

#25NRebel
Sant Boi manté per cinquè any consecutiu 
la seva acció simbòlica de rebuig, amb la 
campanya #25NRebel, que torna a convi-
dar la ciutadania a penjar domassos a bal-
cons i finestres amb el missatge 'Aquí ens 
rebel·lem contra les violències masclistes'. 

Amb aquesta campanya ja habitual, 
el municipi fa visible el seu compromís 
col·lectiu i recorda que totes i tots podem 
sumar-nos per dir no.

25-N: Sant Boi referma el seu compromís en la 
lluita contra les violències envers les dones

L'Ajuntament, 
entitats, 
partits polítics 
i associacions, 
organitzen 
activitats 
durant tot el mes 
de novembre per 
rebutjar aquesta 
xacra social

El programa commemoratiu visibilitzarà enguany la violència vicària, que afecta sobretot filles i fills
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Diumenge 23 de novembre

La violència vicària
En el marc del 25-N, l'Ajuntament organitza 
enguany, a més, la campanya #viuresen-
seviolènciavicària. Aquesta iniciativa vol 
sensibilitzar sobre les violències masclistes 
que busquen causar dolor a la dona a tra-
vés dels seus fills i filles. La peça principal 
de la campanya serà un vídeo sobre aques-
ta temàtica.

A més, per al matí de dimecres 26 de no-
vembre està prevista a L'Olivera la jornada 
“Infància i violència vicària: una responsa-
bilitat col·lectiva” (cal inscripció prèvia).

Què és?
La violència vicària és una de les expres-
sions més cruels de la violència masclista. 
Aquesta forma de violència, reconeguda 
per la legislació espanyola, pot manifestar-
se de moltes maneres: des de la coacció de 

no retornar els infants després de les visi-
tes fins a l’amenaça o el dany directe cap 
a ells. 

A Sant Boi, el Circuit Local d’Abordatge 
de les Violències Masclistes fa més de dues 
dècades que treballa per donar una res-
posta coordinada i eficaç a aquest tipus de 
situacions. Creat el 1999, és un circuit pio-
ner a Catalunya, format per professionals i 
agents socials del municipi. 

Des de l’any passat, ha incorporat la vio-
lència vicària com un dels seus eixos de 
treball. Erradicar aquesta violència exigeix 
el compromís i la implicació de tota la so-
cietat n

Més informació:
santboi.cat, igualtatsantboi.cat, 

aixonoesamor.cat
#25NRebel 

#viuresenseviolènciavicària

Programació 25 N
Activitats destacades
www.igualtatsantboi.cat

● XI Marxa El Baix Llobregat contra la violència masclista
Inici: plaça de l'Ajuntament, 9.30 h

Dimarts 25 de novembre
● Concentració i lectura del manifest
Lloc: Plaça Ajuntament, 12 h
● Sant Boi, a la manifestació unitària de Barcelona  
'Alcem la veu contra les violències masclistes'
Lloc de sortida: aparcament de l'estació d'FGC, 17.30 h  
(Servei gratuït d'autocar a l'anada. Places limitades)

Dimecres 26 de novembre
●Jornada 'Infància i violència vicària: una responsabilitat 
col·lectiva' (amb inscripció prèvia)
L'Olivera, 9.30 h

CAMPANYES
#viuresenseviolènciavicària 
Conscienciació i sobre les violències masclistes que pateixen 
els infants per part del progenitor per fer mal a la mare

#25NRebel: 'Aquí ens rebel·lem contra les violències masclistes'
Campanya per fer visible el rebuig col·lectiu contra les  
violències masclistes. Si tens el teu domàs d'anys anteriors, 
penja’l a un balcó o a una finestra

Serveis contra les violències 
masclistes a Sant Boi
 
● SIAD-Servei d’Informació i Atenció a les Dones

-Atenció psicològica individual
-Grups de suport mutu
-Assessorament jurídic
-Servei Elia-Consultori virtual sobre relacions 
afectives (anònim, via whatsapp)

● SIE Baix Llobregat-Sant Boi 
Servei d'Intervenció Especialitzada

● ‘Punts lila’ a les festes majors i altres esdeveni-
ments de ciutat

CAN JORDANA c/ Ebre, 27. Tel. 93 635 12 37

Can Jordana allotja el Servei d'Informació i Atenció a les Dones
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El mercat de treball viu un canvi ge-
neracional: cada cop es valoren més 
la conciliació i l’equilibri entre la vida 
personal i professional, especial-
ment entre les persones joves. Amb 
l’objectiu de respondre a aquesta 
transformació, Sant Boi ha posat en 
marxa el projecte ConciliAcció, una 
iniciativa pionera que vol consolidar 
la ciutat com a referent en innovació 
empresarial i qualitat de vida laboral. 

Projecte ConciliAcció
L’alcaldessa, Lluïsa Moret, va presen-
tar el projecte en un acte celebrat al 
Palau de Marianao amb la participa-
ció de representants de la Diputació 
de Barcelona, l’AMB i l'organització 
Time Use Initiative. 

Durant l’acte es va subratllar com 
ConciliAcció reforça el compromís de 
la ciutat amb pràctiques laborals salu-
dables i sostenibles, beneficiant tant 
els treballadors com les empreses. 

Primera xarxa a la comarca
Com a pas central del projecte, s’ha 
anunciat la pròxima creació de la pri-
mera xarxa publicoprivada del Baix 
Llobregat destinada a impulsar políti-

ques de conciliació a les empreses i or-
ganitzacions. 

En la fase inicial, s’ha fet una diag-
nosi amb el suport de la Diputació de 
Barcelona per conèixer les necessitats 
del mercat i detectar pràctiques posi-
tives, amb la participació d’empreses 
com Carhaus, Jamones Saavedra,  
Schneider Electric, Lotrans, Synthon 
Hispania o Grup Diversus. Exemples 
destacats d'aquestes pràctiques són 
la flexibilitat horària, el teletreball o 
una cultura empresarial sensible amb 
les necessitats de cura.

Eina d'autodiagnosi
També es va presentar ConciliAcció 
360, una eina d’autodiagnòstic ac-
cessible per a totes les empreses. 
Mitjançant un qüestionari, permet 
avaluar el seu nivell de conciliació i 
benestar temporal i obtenir un infor-
me amb propostes de millora. En el 
futur, les empreses que demostrin un 
compromís ferm rebran un segell de 
certificació de l’Ajuntament.

ConciliAcció és una aposta per 
atraure talent, millorar la salut i be-
nestar dels equips, augmentar la pro-
ductivitat i fomentar la igualtat n

Projecte pioner per optimitzar la gestió 
del temps de treball a les empreses

Empreses de la ciutat van posar en comú les seves bones pràctiques

Sant Boi, Capital 
Mundial de les 
polítiques per un 
temps més igualitari
L’any vinent, Sant Boi serà la 
Capital Mundial de les Polítiques 
del Temps, succeint Bogotà 
(2024) i Barcelona (2022). La 
candidatura de la ciutat ha estat 
escollida per la Xarxa Mundial de 
Governs Locals i Regionals per les 
Polítiques del Temps, convertint-
nos en la primera ciutat de 
grandària mitjana que assumeix 
aquesta responsabilitat. 
Al llarg de 2026, Sant Boi centrarà 
els seus esforços a buscar 
fórmules per gestionar de manera 
diferent el temps en municipis 
mitjans de tot el món, que tenen 
necessitats diferents que les de 
les grans capitals.

Els projectes de Sant Boi 
Sant Boi destaca per accions 
que fan del temps un motor de 
benestar, igualtat i cohesió social.  
ConciliAcció: projecte per 
impulsar i compartir bones 
pràctiques de gestió del temps i 
conciliació laboral a les empreses 
Temps per Cures: fomenta 
la igualtat de gènere en les 
responsabilitats de cura 
Ciutat dels 15 minuts: 
urbanisme pensat perquè els 
serveis i els equipaments bàsics 
estiguin a menys de 15 minuts a 
peu o en bicicleta. 
Crononautes en acció: tallers 
escolars sobre el valor del temps

Bones  
pràctiques a  
empreses de 
Sant Boi: 
(exemples) 

Avantatges de  
la conciliació  
per a les  
empreses:   

Flexibilitat horària pactada: 
compactació de jornada, banc 
d’hores… 
Eines digitals i reorganitza-
ció de processos: IA, reunions 
eficients, desconnexió digital 
Teletreball: opcions de tre-
ball remot 
Cultura corporativa sensible 
amb les cures, el suport fami-
liar i la corresponsabilitat

Atracció i retenció de talent, 
especialment de les noves 
generacions 
Millora del benestar i la 
salut dels equips 
Augment de la productivitat 
i la competitivitat 
Reducció de l’absentisme 
laboral 
Promoció de la igualtat de 
gènere i reducció de les  
desigualtats
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NEl nostre compromís  
amb el progrés econòmic  
no s'entén sense una mirada 
humana i igualitària

NNuestro compromiso 
con el progreso económico  
no se entiende sin una mirada 
humana e igualitaria 

E   n los últimos tiempos, Sant Boi ha hecho una apues-
ta decidida por impulsar un nuevo modelo de desarrollo 
local basado en la innovación, la formación continua y el 
bienestar de las personas trabajadoras. Esa mirada nos 
ha llevado a situar las políticas formativas y de concilia-
ción en el centro de nuestra acción pública, poniendo 
en valor el talento, la colaboración y la igualdad como 
motores de progreso social.

Un buen ejemplo de ello son las microcredenciales 
universitarias, un instrumento pionero y ya referente 
en España que nos ha permitido poner en contacto el 
conocimiento de las universidades —principalmente de 
la Universitat de Barcelona— y las empresas y profe-
sionales de nuestro municipio. Se trata de formaciones 
cortas, flexibles y muy prácticas, que responden a las 
necesidades reales del mercado laboral y que ofrecen 
nuevas oportunidades de crecimiento profesional. Des-
de que iniciamos este programa en 2023 en el ámbito de 
la logística, hemos ampliado la oferta a sectores estra-
tégicos de la economía local como la movilidad eléctrica 
o el comercio, consolidando Sant Boi como un labora-
torio de innovación empresarial y políticas de empleo.

Pero nuestro compromiso con el progreso económico 
no se entiende sin una mirada humana e igualitaria. En 
este sentido, el proyecto ConciliAcció es uno de los pila-
res. Esta iniciativa pionera crea la primera red público pri-
vada del Baix Llobregat dedicada a impulsar políticas de 
conciliación en las empresas. Con ella promovemos medi-
das que favorecen la atracción y la retención de talento, 
mejoran el bienestar de los equipos y fomentan la igual-
dad de oportunidades. Además, ConciliAcció ha sido cla-
ve para que Sant Boi haya sido reconocida como Capital 
Mundial de las Políticas del Tiempo, sucediendo a ciuda-
des como Bogotá y Barcelona. Un reconocimiento que re-
fuerza nuestra trayectoria como ciudad que pone el tiem-
po al servicio de las personas, el bienestar y la igualdad.

Este compromiso con la igualdad nos conecta directa-
mente con otra de nuestras prioridades: la lucha contra 
todas las formas de violencia machista. El 25 de noviem-
bre, Día Internacional para la Erradicación de las Violen-
cias Machistas, volveremos a salir a la calle para reafirmar 
que Sant Boi es una ciudad feminista, valiente y compro-
metida con la libertad y la dignidad de todas las mujeres.

E n els darrers temps, Sant Boi ha fet una aposta  
decidida per impulsar un nou model de desenvolupa-
ment local basat en la innovació, la formació contínua 
i el benestar de les persones treballadores. Aquesta mi-
rada ens ha portat a situar les polítiques formatives i de 
conciliació al centre de la nostra acció pública, posant en 
valor el talent, la col·laboració i la igualtat com a motors 
de progrés social. 

Un bon exemple d’això són les microcredencials uni-
versitàries, un instrument pioner i ja referent a Espanya 
que ens ha permès posar en contacte el coneixement 
de les universitats —principalment de la Universitat 
de Barcelona— i les empreses i professionals del nos-
tre municipi. Es tracta de formacions curtes, flexibles 
i molt pràctiques, que responen a les necessitats reals 
del mercat laboral i que ofereixen noves oportunitats 
de creixement professional. Des que vam iniciar aquest 
programa el 2023 en l’àmbit de la logística, hem ampliat 
l’oferta a sectors estratègics de l’economia local com la 
mobilitat elèctrica o el comerç de proximitat, consoli-
dant Sant Boi com un laboratori d’innovació empresa-
rial i polítiques d’ocupació.

Però el nostre compromís amb el progrés econòmic 
no s’entén sense una mirada humana i igualitària. En 
aquest sentit, el projecte ConciliAcció n’és un dels pilars. 
Aquesta iniciativa pionera crea la primera xarxa públi-
co-privada del Baix Llobregat dedicada a impulsar po-
lítiques de conciliació dins les empreses. Amb ella pro-
movem mesures que afavoreixen l’atracció i la retenció 
de talent, milloren el benestar dels equips i fomenten 
la igualtat d’oportunitats. A més, ConciliAcció ha estat 
clau perquè Sant Boi hagi estat reconeguda com a Capi-
tal Mundial de les Polítiques del Temps, succeint ciutats 
com Bogotà i Barcelona. Un reconeixement que reforça 
la nostra trajectòria com a ciutat que posa el temps al 
servei de les persones, del benestar i de la igualtat.

Aquest compromís amb la igualtat ens connecta di-
rectament amb una altra de les nostres prioritats: la 
lluita contra totes les formes de violència masclista. El 
25 de novembre, Dia Internacional per a l’Erradicació de 
les Violències Masclistes, tornarem a sortir al carrer per 
reafirmar que som una ciutat feminista, valenta i com-
promesa amb la llibertat i la dignitat de totes les dones.

   

Lluïsa Moret i Sabidó, 
alcaldessa

Sant Boi, un referent de progrés i igualtat
Sant Boi, un referente de progreso e igualdad
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L’exposició municipal és un dels atractius 
de la Fira de la Puríssima. L’Ajuntament la 
instal·la cada any al parc de la Muntanyeta, 
i en aquesta ocasió arribarà en una edició 
molt especial, que portarà el títol de Sant-
boianament!.

Santboianament! serà la celebració del 
moment vibrant que viu Sant Boi, una mos-
tra de l'alè transformador que recorre la 
ciutat, de l'energia compartida que la im-
pulsa, la posa guapa, la fa moderna i se-
ductora. 

En viu i en directe
Del 6 al 8 de desembre, l'exposició munici-
pal d’enguany serà un punt de trobada, en 
viu i en directe, dels projectes municipals 
i de les iniciatives ciutadanes que reflec-

Els santboians i les santboianes, protagonistes de 
l'exposició municipal al parc de la Muntanyeta

La Fira es prepara per tornar a 
fusionar tradició amb futur
Aquest cartell de la dissenyadora santboia-
na Laura Orri és la carta de presentació de 
la pròxima edició de la Fira de la Puríssima, 
el principal esdeveniment de l'any a Sant 
Boi. Passat, present i futur tornaran a anar 
agafats de la mà, del 6 al 8 de desembre, 
en un recorregut urbà a l'aire lliure ple 
d'atractius, idoni com sempre per passejar 
i gaudir de les activitats d'oci i les compres 
prèvies a Nadal amb amistats o en família.

La Fira és l'esdeveniment local més va-
lorat per la ciutadania local (amb una nota 
mitjana de 8.79 en la darrera edició) i, tam-
bé, un gran reclam per al públic de fora del 
municipi (el 54% de visitants, de fet, hi ve-
nen d'altres localitats).  

La gran majoria, de Sant Boi o de fora, 
valoren la Fira molt positivament i, segons 
un estudi encarregat per l'organització, 
afirmen que tornaran altres anys i que re-
comanaran a altres persones venir.

La Fira és un aparador de la vida social 
de la ciutat i les seves entitats, de les tra-
dicions locals, del Sant Boi del present i 

dels projectes del seu futur. És, finalment, 
un motor econòmic, que amb la presència 
de gairebé 500 expositors i més de 200.000 
visites, genera cada any un impacte directe 
en l'economia local de més de 4 milions €.

Un cartell amb escenes
El cartell d'aquesta edició és obra de Laura 
Orri, creadora també del cartell del Mercat 
d'Art Jove 2023. L’autora ha triat una imatge 
de la Fira de nit “perquè els passejos més 
llargs sempre tenen lloc quan es fa fosc i les 
llums de Nadal ja preparen per a les festes 
d’hivern”. 

Per això, emmarcat en els monuments 
més emblemàtics de la ciutat, el protago-
nisme recau en persones que passegen en 
escenes quotidianes, íntimes i tranquil·les, 
que formen part de la memòria col·lectiva. 

Pel que fa a la part visual i estètica, Laura 
Orri ha volgut transmetre tendresa, un tret 
característic de la seva obra, i naturalitat 
mitjançant una combinació de tècniques di-
gitals i analògiques n

teixen l'empenta i la creativitat local, un 
esclat de vida narrat pels seus i les seves 
protagonistes. 

Els elements audiovisuals i l'emissora 
municipal Ràdio Sant Boi tindran un paper 
destacat a l'espai de l'exposició durant els 
tres dies de Fira.

Orgull col·lectiu
Santboianament! és una manera de fer i 
de ser, sembrada d’orgull col·lectiu, de la 
il·lusió i la confiança que ens caracterit-
zen. 

És el reflex d'una comunitat de per-
sones decidida a continuar construint el 
Sant Boi del present i del demà, d’una 
gent que sap que el futur serà millor si el 
recorrem plegats. Els elements audiovisuals estaran molt presents a l'exposició
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Abans de Nadal arriba el Sant Boi més solidari

Amb l’encesa de llums, la ciutat 
s’il·luminarà enguany amb un nou es-
pectacle visual.
El 28 de novembre els carrers de 
Sant Boi s’il·luminaran per donar un 
any més la benvinguda a la màgia i 
la il·lusió de les festes nadalenques.

Espectacle de vídeo mapping
La llum de Nadal arribarà enguany 
amb un espectacle de vídeo map-
ping a la plaça de l’Ajuntament, a les 
18 h. Aquest serà l’acte principal de 
l’encesa. Tanmateix, es podrà tornar 
a gaudir amb projeccions a les:
19.30 h
20.30 h  
22 h
Com ja és tradició, a les 19.30 h, tam-
bé està prevista l’encesa dels fana-
lets de la plaça de la Generalitat, a 
càrrec de les escoles de Marianao. 
No et perdis els passis del vídeo es-
pectacle!

L’encesa de llums donarà inici al Nadal a Sant Boi el  
28 de novembre amb un espectacle especial 

Concert solidari
El locutor del programa Born to Be 
Bad de Ràdio Sant Boi, Manel Marín, 
organitza un any més el concert so-
lidari 'Sempre somniem' perquè tots 
els infants puguin tenir joguines. Es 
farà el 29 de novembre a Cal Ninyo 
(18 hores). Les entrades s'han de re-
servar al correu sempresomniem@
gmail.com (Donatiu: 10 euros).

Com cada Nadal, l'Ajuntament impulsa 
a tots els barris amb la col·laboració 
de diferents entitats, una campanya de 
joguines adreçada als infants. Amb un 
petit gest, tothom pot ajudar a garantir 
el dret dels nens i les nenes a jugar.

Com col·laborar-hi? 
Es pot apadrinar una carta als Reis 
(contactant amb el Casal de Coopera-
tiva, Can Massallera o els Salesians). 
Una altra és donar una joguina nova 
(als casals de barri, a l'Esplai Eixida, 
a la Comissaria dels Mossos o a la 
seu  de Creu Roja i al seu estand al CC 
Alcampo. També es poden fer aporta-
cions econòmiques (mitjançant trans-
ferència a Salesians o Creu Roja). Les 
joguines, per a infants de 0 a 13 anys, 
han de ser noves, homologades, edu-
catives i no bèl·liques ni sexistes. 

Es consalida any rere any amb la 
pràtica totalitat d'entrades venudessantboi.cat/joguinespertothom

La Marató a Sant Boi 
La ciutat també participa d'activitats 
per a la recaptació de diners per 
col·laborar amb La Marató. Entitats, 
clubs esportius i centres eductius or-
ganitzen activitats per col·laborar en 
aquesta iniciativa. La 34a edició de 
La Marató de 3Cat es dedicarà a la 
divulgació i l'impuls de la recerca en 
càncer, una de les principals causes 
de mort a Catalunya i tindrà lloc el 
14 de desembre. Una de les activitats 
destacades a la nostra ciutat tindrà 
lloc el 30 de novembre a la parròquia 
Sant Pere Apòstol a Ciutat Coopera-
tiva-Molí Nou. Podreu participar d'un 
bingo solidari i una taula rodona so-
bre el càncer, moderada pel periodis-
ta santboià Albert Aguilera. 

santboi.cat/agenda

Tot i la pluja, la plaça de l'Ajuntament es va omplir d bat a bat l'any passat per donar la benvinguda al Nadal
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Reforma completa para toda la calle Jaume I 
Durante el mes de octubre han finalizado las obras que completan toda la calle 
Jaume I. Con esta integración resulta una calle con más espacio para las personas 
y que conecta con la zona comercial de la calle Francesc Macià. Las principales 
mejoras se traducen en una nueva calzada, pavimentación de las aceras, renova-
ción del mobiliario urbano y alumbrado LED, así como plantación de arbolado. 

Los puntos clave de las obras que debes conocer 
Las obras de la autovía B-25 en la cuenta atrás 

La obra más esperada y reivindicada de los últimos años en Sant Boi continúa 
ejecutándose y durante el mes de octubre han tenido lugar algunas aperturas 
que ayudan a descongestionar el tráfico de la zona. Su finalización está prevista 
para antes de verano y actualmente se trabaja en las conexiones entre la ciudad 
y la autovía.  

Vista aérea del avance de las obras 

Reapertura de accesos durante el último mes:
Acceso a Sant Boi desde la rotonda Oasis a Barri Centre. Para entrar en 
Sant Boi ya no hace falta ir por detrás de la estación FGC, sino que se entra de 
forma directa por Termes Romanes de nuevo.
Reapertura de la calle Bonaventura Calopa. Ya están abiertos los dos 
sentidos de circulación después de los trabajos de canalización de Endesa y 
la construcción de una nueva rotonda entre la calle Bonaventura Calopa y la 
avenida Maria Girona. 
Reapertura de las calles Josep Torras i Bages y Av. Maria Girona. Después 
de los trabajos de canalización eléctrica y de pavimentación, las calles vuelven a 
estar abiertas en los dos sentidos.
Reapertura del ramal de salida de la C245-A2 sentido BCN. Tras unas 
semanas de cierre, vuelve a estar disponible la salida hacia la A2 desde la C-245.
Reapertura del bucle de acceso a Alcampo desde la C31-C. Se recupera 
también el acceso a Alcampo viniendo desde la carretera de El Prat (C31-C).

Calle Llibertat: un espacio más abierto y accesible
Ha terminado la primera fase de la mejora integral del entorno de la plaza Ge-
neralitat, que tiene como objetivo crear un espacio más abierto y más iluminado. 
En este primer paso se han mejorado las redes de los servicios de alcantarillado 
con recogida de aguas pluviales. También se mejora la calidad del espacio públi-
co, la movilidad y la accesibilidad con nueva calzada, pavimentación de las aceras 
y renovación del mobiliario urbano. Como las dos actuaciones anteriores, se trata 
de mejoras que han contado con la financiación de la Diputació de Barcelona. 

Se recupera la entrada directa hacia Sant Boi  desde la rotonda 
Oasis-Termes Romanes 

Repavimentación de la calle Lluís Pascual Roca 
Durante el mes de octubre han empezado las obras para la mejora de la red de 
suministro eléctrico por parte de la compañía Endesa. Las aceras no se verán 
afectadas y, aprovechando estos trabajos, se prevé también la pavimentación de 
la calle. El final de las obras está previsto para antes de la Fira de la Puríssima.
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Han començat les obres de renatura-
lització del llac del parc del Palau de 
Marianao, un dels espais més emble-
màtics de la ciutat. Aquesta actuació 
forma part del projecte transforma-
dor “Sant Boi Respira més Verd”, im-
pulsat per l’Ajuntament per augmen-
tar la qualitat i quantitat d’espais 
verds al municipi, amb un impacte 
positiu en la salut i el benestar de la 
ciutadania.

Actualment, el llac està buit i ha 
perdut la seva funció ecològica. 
La intervenció preveu restablir la 
presència d’aigua amb un sistema 
de circulació i filtratge natural, que 
mantindrà l’aigua neta i transparent 
sense necessitat de productes quí-
mics com el clor. 

Presència de fauna
D'aquesta manera s'afavorirà la 
presència de vegetació aquàtica i 
es crearà un hàbitat adequat per 
a la fauna (per exemple, granotes, 
libèl·lules i diverses espècies d'aus, 
fins i tot ànecs en època de cria). 

El llac del parc de Marianao tornarà a tenir aigua  
i recuperarà la seva funció biològica i de gaudi

Una activitat a la muntanya de Sant Ramon 
donarà visibilitat a les barraques de pedra seca
L'Associació de Defensa Forestal de 
Sant Boi organitza per al dissabte 22 
de novembre l'activitat 'Barraques de 
pedra seca al Montbaig'. Servirà per 
donar visibilitat a aquestes construc-
cions típiques de l'antiga agricultura 
de muntanya a Sant Boi. El punt de 
trobada serà la Torre de les Bruixes, 
al camí de la font de Golbes, a les 10 
hores. 

L'activitat, que forma part de la 
programació de la Setmana de la Pe-
dra Seca, comptarà amb la participa-
ció d'estudiosos de la Rutlla Natura. 
L'entitat Mountains Waste Collection 
aprofitarà per sensibilitzar sobre la 

necessitat de prevenir l'abocament 
de residus a l'entorn natural.

Convocatòria
La tasca principal de l'ADF Sant Boi, 
integrada en l'ADF Puig Vicenç, és 
col·laborar voluntàriament per preve-
nir incendis forestals i donar suport a 
la seva extinció. De manera periòdica, 
l'entitat col·labora en l'arranjament de 
l'entorn de les tres barraques de pe-
dra seca que es van reconstruir a Sant 
Boi després de l'incendi de l'any 2005. 
L'objectiu és evitar que quedin engoli-
des per la vegetació.

setmanapedraseca.cat

Els treballs, amb un pressupost de 
164.000 euros, s’executaran durant 
el darrer trimestre d’enguany.

Les palmeres del parc
Les obres del llac són de fet una se-
gona fase de la renaturalització del 
parc del Palau de Marianao. Aquest 
símbol del patrimoni històric i verd 
de Sant Boi es va crear a finals del 
segle XIX amb influències colonials i 
exòtiques.

Ara s'hi han arranjat els parterres, 
els marges amb pedra natural i s'han 
creat refugis per a rèptils i altres 
animals. També s’ha recuperat el pa-
trimoni de palmeres, amb 20 exem-
plars nous i 92 margallons, restau-
rant la doble filera de palmeres de 
l’escalinata i condicionant espais per a 
l’observació de la natura i el descans. 

Jardins històrics
Amb el projecte Sant Boi Respira + 
Verd (SBR+V), també es treballa en 
els jardins de la Torre del Sol i el 
Puig del Castell, reforçant la bio-

El llac del parc tornarà a respirar natura gràcies al projecte SBR+V

Les òlibes tornen a 
criar al Parc Agrari
Per segon any consecutiu, una 
parella d'òlibes comunes ha criat 
amb èxit en una caixa niu a la 
masia de Can Xagó. El seguiment 
l'ha fet el Centre d'Estudis 
Santboians 'La Rutlla'. Aquest 
ocell nocturn és un aliat de la 
pagesia, ja que ajuda a controlar 
les poblacions de rates i ratolins.

diversitat, millorant la qualitat de 
l’aire i reduint l’efecte d’illa de calor. 
Aquestes actuacions converteixen 
els parcs en refugis climàtics i es-
pais de socialització, descans i ac-
tivitat física, amb beneficis per a la 
salut física i mental de la ciutadania. 

El projecte compta amb el suport de 
la Fundación Biodiversidad del MITE-
CO, dins del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia (Next-
GenerationEU), destinant finança-
ment europeu per avançar cap a una 
ciutat més verda i saludable n

Barraca reconstruïda després de l'incendi 
de 2005, a prop del camí dels Canons
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La ciutat continua apostant per fer créixer l'oferta 
de formació universitària a l'abast de tothom

Sant Boi és pionera a Espanya en l’aposta 
per les microcredencials universitàries, una 
fórmula formativa innovadora impulsada 
per la Unió Europea com a instrument per 
transferir coneixement de les universitats 
cap a les empreses. Es tracta de formacions 
de curta durada i molt pràctiques que es-
tan a l'abast de qualsevol persona i que 
s'adrecen sobretot treballadors i treballa-
dores que volen millorar professionalment.

En un mercat laboral en transformació, 
la fórmula està donant molt bons resultats 
com a eina de les empreses per incorpo-
rar nous perfils professionals i adaptar els 
existents a les necessitats actuals i futures.

Des del punt de vista de les persones tre-
balladores, tenir una formació certificada 
per una universitat pot ser una bona opció 
per actualitzar els coneixements, progres-
sar dintre de l'empresa o accedir a un de-
terminat sector laboral.

Una oferta creixent
L'oferta de microcredencials universitàries 
que es poden cursar a Sant Boi ha anat 
creixent i diversificant-se. Es va iniciar l'any 
2023 en el sector de la logística amb resul-
tats molt satisfactoris i actualment abasta 
altres sectors econòmics, com la mobilitat 
elèctrica o el comerç de proximitat.

Els continguts de les formacions estan 
alineats amb les demandes i els desafia-
ments de sectors estratègics de l'economia 
local.

Oferta de 23 microcredencials
Fins ara, la ciutat ha concretat un total de 
23 accions formatives amb microcredencial.
10 formacions finalitzades
6 formacions en curs
7 formacions previstes a principis de 2026

 Per fer possible aquesta oferta ha estat i 
continua essent fonamental la col·laboració 
entre l'Ajuntament, els sectors econòmics 
locals i les universitats de l'entorn.

santboi.cat/microcredencials- 
universitaries

Certificació digital
Les microcredencials universitàries oferei-
xen una titulació homologada amb reco-
neixement oficial per part de la Unió Eu-
ropea.  Mitjançant l’Europass, l’alumnat pot 
recollir en un perfil únic les competències 
i experiències adquirides, fet que facilita la 
mobilitat i la visibilitat per accedir a noves 
oportunitats de formació o d’ocupació a 
qualsevol país europeu n

La mobilitat elèctrica  és un dels sectors de l'economia local on s'ofereixen microcredencials

OFERTA DE MICROCREDENCIALS 
UNIVERSITÀRIES A SANT BOI

LOGÍSTICA
Projecte ‘Logistics Training in 
Motion’
Ajuntament de Sant Boi / Prologis / Institut de 
Formació Contínua-IL3 (UB) i Universitat de 
Barcelona

ACOMPANYAMENT DIGITAL  
A LA CIUTADANIA
‘Mentoria digital social’
Ajuntament de Sant Boi / Campus Docent 
Sant Joan de Déu (adscrit a la Universitat 
de Vic)

LIDERATGE
'Lideratge 360º. De la gestió al 
lideratge humà’
Ajuntament de Sant Boi / Institut de 
Formació Contínua IL3 (UB) / Universitat 
de Barcelona / StartUB!

VEHICLE ELÈCTRIC
‘Connecta’t. Formació en 
mobilitat sostenible’
Ajuntament de Sant Boi / Citimob Sant Boi / 
Campus FPCAT-UPC de la Mobilitat Sostenible

PLANIFICACIÓ I PROJECCIÓ DE 
CIUTATS
‘Territoris en joc. Estratègies 
creatives per planificar i projectar 
les ciutats’
Ajuntament de Sant Boi / Institut de Formació 
Contínua IL3 (UB) / Universitat de Barcelona

COMERÇ
‘Estratègia en Retail de 
Proximitat. Del tracte humà a la 
rendibilitat comercial’
Ajuntament de Sant Boi / Institut de Formació 
Contínua IL3 (UB) / Universitat de Barcelona 
/ StartUB!
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L’Ajuntament, mitjançant els serveis de La 
Masia, va participar aquest estiu en un pro-
cés de selecció de personal per al nou hos-
pital Vithas d’Esplugues, que aviat obrirà 
les portes. L’objectiu era facilitar la incorpo-
ració de treballadores i treballadors de Sant 
Boi a la plantilla inicial del centre.

La difusió feta des de Sant Boi mitjançant 
un vídeo a les xarxes socials va tenir mol-
ta repercussió: 100.000 visualitzacions van 
afavorir que es presentessin a la convoca-
tòria més de 300 candidatures.

Des de La Masia es van proposar al Servei 
d'Ocupació de Catalunya (SOC) les 40 que 
millor s'ajustaven als perfils demanats per 
Vithas: personal d’infermeria, auxiliars, ze-
ladors, tècnics de laboratori, etc. 

L'interès ciutadà en la convocatòria va 
evidenciar el valor de La Masia com a pont 
entre el talent local i les empreses. 

La Masia ofereix a les empreses serveis gratuïts per 
gestionar ofertes de feina i selecció de personal

Combatre l'atur
Les dades mostren la necessitat 
d’iniciatives com el Programa TEA: 
segons Autisme Europa, entre el 75 
i el 90% de les persones amb TEA 
a Europa no treballa ni participa en 

Sant Boi obre camí per a la inclusió social i laboral 
de persones amb TEA
El Programa Talents en Acció (TEA) 
ha fet balanç de la seva tasca. Aques-
ta iniciativa pionera d’innovació so-
cial desenvolupada durant un any per 
l'Ajuntament de Sant Boi s’ha revelat 
com una eina útil per a la inclusió so-
ciolaboral de persones amb trastorn 
de l’espectre autista (TEA) i altres 
trastorns del desenvolupament. 

Hi han participat durant un any 33 
persones amb una edat mitjana de 27 
anys, de les quals 20 són de Sant Boi. 

Durant el temps d'execució del 
programa, finançat pel Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya (SOC), 7 par-
ticipants han trobat feina, 7 han fet 
pràctiques en empreses de l'entorn i 5 
s’han reincorporat al sistema educatiu
 
Itineraris formatius
El programa TEA, sense precedents 
a Catalunya, ha ofert tres itineraris 
de formació diferents en funció de 
l’autonomia i necessitats de cada per-

sona participant: capacitació tècnica i 
transversal, formació en TIC o acom-
panyament per a la inserció laboral. 

Pràctiques adaptades
Set participants en l’itinerari TIC 
han pogut fer pràctiques adaptades 
a empreses de l’entorn, com Be-
lla Aurora, Luz Solidaria Inclusiva 
o l’Ajuntament mateix, després de 
completar 300 hores de formació en 
temes com ara programació infor-
màtica i intel·ligència artificial. 

Altres set persones han trobat fei-
na durant la seva participació en el 
programa TEA, en alguns casos en 
empreses col·laboradores com els 
centres especials de treball Intecser-
veis i Igualssom o l’empresa Ilunion. 

L’acompanyament individualitzat 
ha facilitat que diversos participants 
superessin amb èxit processos de se-
lecció i entrevistes, sovint obstacles 
rellevants per a aquest col·lectiu. 

L'Ajuntament mantindrà la col·laboració 
amb Vithas per oferir noves oportunitats la-
borals a la ciutadania, tenint en compte que 
aquest grup, amb presència a tot l’Estat, 
preveu iniciar l'activitat a Esplugues amb 
180 persones, però arribarà a 1.800 quan 
l’hospital estigui a ple rendiment, durant 
l'any 2026. 

 
Serveis a les empreses
La Masia ofereix serveis gratuïts de pros-
pecció, intermediació i acompanyament a 
la inserció per a empreses i treballadors. 
Gestiona ofertes de feina, fa preseleccions, 
tramita subvencions i promou formacions a 
mida i convenis de pràctiques. Amb aquests 
serveis, les empreses estalvien costos i 
guanyen en eficiència i compromís social, 
ja que ajuden a generar ocupació local i a 
reforçar el teixit econòmic del municipi.

activitats productives, la qual cosa el 
converteix en el col·lectiu més afectat 
per l’atur. 

L’Ajuntament de Sant Boi té la vo-
luntat de donar continuïtat a aquest 
programa experimental n

El 2025, s'han gestionat 319 ofertes per a 357 llocs de treball i s'han 
fet possibles 76 contractacions laborals directes

Un participant en el programa, durant les pràctiques a l'empresa Bella Aurora
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El 10 de novembre, Sant Boi ha acollit 
el 5è Congrés de Mercats Municipals 
de Catalunya, una cita anual que per-
met reflexionar sobre el present i futur 
dels mercats com a motors socials i 
econòmics del país. 

Sant Boi ha estat escollida per ser la 
seu d'aquesta edició com a exemple de 
municipi referent en mercats munici-
pals. 

A la nostra ciutat, aquests equipa-
ments aposten des de fa anys per la 
innovació i la sostenibilitat, i són un 
element de dinamització de la vida 
quotidiana als barris. 

El Congrés de Mercats de Catalunya 
s'ha celebrat a l'auditori del Parc Sani-
tari Sant Joan de Déu i ha inclòs acti-
vitats com la presentació d'un estudi 
sobre l'impacte territorial dels mercats 
o una taula rodona sobre innovació i 
experiències col·laboratives. 

També s'ha fet una visita al Mercat 
de la Muntanyeta.

 
L'experiència de Sant Boi
Durant la jornada, la tinenta 
d'Alcaldia de Ciutat Emergent de 
l'Ajuntament de Sant Boi, Elisabet 
Latorre, ha presentat a les persones 

Els mercats municipals de Sant Boi, referents a Catalunya

assistents de l’experiència dels mer-
cats municipals de Sant Boi.
D'acord amb les seves paraules, els 
mercats de La Muntanyeta, Sant Jordi 
i Torre de la Vila són molt més que 
espais de compra: actuen com a mo-
tors del municipi, "generant activitat 
econòmica, cohesió comunitària i di-
namisme als barris". 

Són espais vius i propers, on so-
vint passen coses, com per exem-
ple La nit de Tapes, el Concurs de 
truites del Mes de la Carxofa o les 
visites periòdiques de l'alumnat de 
les escoles amb l'acompanyament 
de nutricionistes.

Campanya 'Marca't un Mercat'
Per apropar-se a les noves genera-
cions, l'Ajuntament ha aprofitat la 
celebració del Congrés per llançar la 
campanya de promoció 'Marca't un 
mercat', que té com a propòsit princi-
pal atraure més persones de la gene-
ració 'millenial' (entre 30 i 40 anys). 

Els missatges de la campanya re-
marquen que l'experiència de com-
pra als mercats és pràctica, flexible 
i innovadora, i donen a conèixer 
avantatges com el fet que estiguin 
oberts a les tardes o la possibilitat 
d'encarregar la compra per whatsapp.

També s'ha presentat el projecte 
PAKA, una prova pilot que es duu a 

L'empresa santboiana PAS guanya el Premi Delta al Comerç Innovador
L’empresa PAS Formación Sanitaria y 
DEA, SL, amb seu a Sant Boi, ha estat 
una de les guanyadores dels Premis 
Delta a les Millors Iniciatives Empre-
sarials 2024-2025, en la categoria de 
Comerç Innovador Local. 

Els guardons, que han arribat en-
guany a la setzena edició, són con-
cedits pels ajuntaments de Gavà, 
Castelldefels, el Prat, Sant Boi i Vi-
ladecans cada dos per reconèixer la 
tasca d’empreses de la zona delta que 

contribueixen a crear un ecosistema 
empresarial competitiu i consolidat.

El jurat ha valorat especialment 
la capacitat de generar ocupació de 
qualitat, la transformació digital i la 
sostenibilitat dels processos. 

 
Material sanitari i formació
PAS Formación Sanitaria y DEA, SL 
comercialitza material sanitari i està 
especialitzada en la instal·lació i man-
teniment de desfibril·ladors (DEA). A 

La ciutat acull el V Congrés de Mercats Municipals de Catalunya, on es presenta l'experiència de Sant Boi 

Als mercats de Sant Boi 'passen coses'. A la foto, una edició de la Nit de Tapes, 
activitat de dinamització comercial amb molt èxit els darrers anys

Recollida del guardó, a Gavà

més, ofereix formació en primers au-
xilis i emergències sanitàries. 

L'empresa santboiana ha demostrat 
que la innovació en comerç local pot 
combinar eficiència digital, sostenibi-
litat i servei a la comunitat.

Els Premis Delta inclouen altres 
categories, com Transformació Digi-
tal i Economia Circular, i reconeixen 
de manera honorífica, sense dotació 
econòmica, projectes que aporten va-
lor econòmic, social i ambiental.

Una campanya vol atraure als mercats 
la generació 'millenial'

terme al Mercat de la Muntanyeta per 
fomentar la reutilització d’envasos. 

Reutilització d'envasos
Mitjançant una aplicació digital intuï-
tiva, els clients poden emportar-se 
els aliments en envasos reutilitzables 
i retornar-los a la bústia més propera 
en un termini de fins a 14 dies.

 Amb aquestes iniciatives, Sant Boi 
consolida la seva posició com refe-
rent en mercats municipals, mos-
trant que aquests espais poden ser 
innovadors, sostenibles i centrals en 
la vida urbana n
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Un proyecto de Coboi 
lab proyecta la mirada 
transformadora de las 
mujeres de Sant Boi
¿Qué papel tienen las mujeres 
en la innovación y cómo puede 
su mirada anticipar cambios y 
mejorar el futuro de la ciudad? 
Estas son algunas de las 
cuestiones que aborda el proyecto 
“Mujer e innovación”, impulsado 
por Coboi lab, el Laboratorio de 
Innovación y Experimentación 
Pública de Sant Boi. 
La iniciativa se desarrolla en el 
Espai BETA, un entorno donde 
jóvenes residentes, personas 
expertas, ciudadanía y personal 
técnico municipal trabajan juntos 
para imaginar soluciones a los 
retos del futuro.
El trabajo del Espai BETA prepara 
Sant Boi para hacer frente a las 
necesidades que vendrán y  
que hoy aún no podemos prever 
por completo.

bit.ly/donainnovacio

Sant Boi ha puesto en marcha un 
proceso de participación ciudada-
na para actualizar la Ordenanza de 
Civismo y Convivencia. El objetivo 
es escuchar el máximo de voces po-
sible y adaptar la normativa a los 
nuevos tiempos, reforzando valores 
como el respeto, la responsabilidad 
y el cuidado de los lugares y las per-
sonas.

El 29 de octubre, más de cuarenta 
personas participaron en una sesión 
presencial en el Museu de Sant Boi, 
donde compartieron experiencias y 

puntos de vista sobre el civismo y la 
convivencia en la ciudad. 

El encuentro fue el punto de par-
tida de un proceso abierto a toda la 
ciudadanía.

Participación digital
Para facilitar la participación, el 
Ayuntamiento ha creado una en-
cuesta digital y un espacio de deba-
te en línea. 

Además, durante las próximas se-
manas se harán encuestas a pie de 
calle para recoger la opinión de per-

La Ordenanza de Civismo y Convivencia se 
actualiza con la participación de la ciudadanía

sonas que habitualmente no partici-
pan en este tipo de procesos.

Convivencia y bienestar
Con la actualización, el Ayuntamien-
to quiere que la nueva ordenanza 
sea el reflejo de la ciudad diversa, 
acogedora y comprometida con el 
bienestar colectivo que es hoy. Y 
que sirva para seguir construyendo 
una convivencia positiva en todos 
los ámbitos de la vida urbana.

santboi.cat/civisme 
participa.santboi.cat

Una exposición muestra la influencia de la UE en la vida cotidiana
Hasta el 21 de noviembre, Can Mas-
sallera acoge la exposición 'Europa, el 
nostre espai comú', una muestra pro-
ducida por la Diputación de Barcelo-
na y pensada principalmente para el 
público joven. El objetivo es dar a co-
nocer cómo se ha construido la Unión 
Europea y cómo sus políticas llegan a 
la vida cotidiana de las personas.

La ciudadanía vive en pueblos y 
ciudades de los estados que forman 
la Unión Europea, y es en los muni-

cipios donde se despliegan y tienen 
impacto sus decisiones, ya que cerca 
del 70% de la legislación europea tie-
ne repercusiones a escala local.

Recursos interactivos
La exposición, gratuita e interactiva, 
combina recursos visuales y digitales 
para explicar de forma cercana cómo 
Europa ha contribuido a una sociedad 
más conectada, empoderada, solida-
ria, sostenible y social.

Mediante sesiones presenciales, encuestas y un espacio digital de debate

Más de 40 personas asistieron a una sesión participativa en el Museu de Sant Boi Los temas se debatieron por grupos

Visitas de los institutos
Los centros educativos de secundaria 
pueden solicitar visitas guiadas de 
una hora para su alumnado de Ciclos 
Formativos y Bachillerato.

La exposición quiere contribuir a 
despertar el interés de las personas 
jóvenes por la construcción europea 
y promover una mirada crítica y parti-
cipativa sobre el papel de las institu-
ciones locales dentro de una Europa 
común.
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La nova temporada de Ràdio Sant Boi 
s'ha iniciat amb més de trenta espais 
que donen veu a la vida social, cultural 
i esportiva de la ciutat. Fidels al seu 
esperit de proximitat i servei públic, 
la graella de programació combina in-
formació, entreteniment i cultura amb 
accent local.

Rincón de Hideo i En Femení
Entre les novetats destaquen El Rin-
cón de Hideo (dimarts, 21 h), dedicat al 
món friqui, el cinema, la cultura nipo-
na i els videojocs, amb humor i convi-
dats, i En Femení (dijous, 20.30 h), que 
aborda temes socials i sanitaris que 
afecten les dones, amb veus expertes i 
testimonis locals.

L'emissora municipal Ràdio Sant Boi (89.4 FM) inicia una nova 
temporada de ràdio de proximitat i servei públic amb novetats

Més esports en directe
Els caps de setmana, "Sant Boi en Joc"  
manté viva la passió per l’esport amb re-
transmissions en directe de futbol, rug-
bi, bàsquet, handbol i altres disciplines. 
La programació es pot escoltar al 89.4 
FM i a radiosantboi.cat, amb contin-
guts exclusius i actualitzacions a les 
xarxes socials @radiosantboi. 

I el 2026, streaming
A començaments del 2026, l’emissora 
farà un pas endavant amb el llança-
ment de l’streaming audiovisual, que 
inaugurarà una etapa reforçant la 
presència digital i buscant connectar 
encara més amb la ciutadania.

www.radiosantboi.cat
La ràdio de la ciutat amplia la diversitat de continguts per a tots els públics, a 
càrrec de professionals del mitjà i col·laboracions externes

La Policia Local de Sant Boi ha inten-
sificat la vigilància de les infraccions 
relacionades amb patinets elèctrics. 
Aquests controls específics es fan en 
els punts de la ciutat on en circulen 
més durant tot el dia.

43 denúncies en un mes
En un mes, del 17 de setembre al 17 
d'octubre, s'han interposat 43 denún-
cies per infraccions relacionades amb 
patinets elèctrics. Algunes de les in-
fraccions més freqüents són les que 
tenen a veure amb circular per llocs 
no permesos (com voreres, parcs o 
places). 

L'Ajuntament de Sant Boi i el Ser-
vei de Policia Local fa anys que està 
sensibilitzat amb la convivència dels 
Vehicles de Mobilitat Personal (VPM) 
en la mobilitat, pel que es disposa 
d’una unitat específica (USEC) que 
realitza controls programats durant 
tot l’any. 

La Policia Local inicia una campanya de vigilància, 
informació i sanció de patinets elèctrics

Nova normativa
Amb aquesta campanya, a més de san-
cionar, la Policia Local informa les per-
sones que utilitzen Vehicles de Mobili-
tat Personal (VMP) sobre les possibles 
afectacions de la nova llei 5/2025 que 
entrarà en vigor el 2 de gener de 2026. 

Segons la informació disponible 
sobre el tema, la norma se centrarà 
en els anomenats “Vehicles Personals 
Lleugers” (VPL). Aquest tipus de vehi-
cles, com patinets i similars, hauran 
de tenir una assegurança obligatòria. 
A més, la DGT posarà en marxa un 
registre públic i caldrà tenir la docu-
mentació en regla. Les mesures pre-
vistes tenen com a objectiu facilitar 
el control de les infraccions, el ras-
treig en cas d'accident o robatori i la 
correcta gestió de les multes.

 L'Ajuntament recomana a les perso-
nes usuàries de patinets elèctrics que 
estiguin atentes als canvis i les possi-
bles afectacions de la nova normativa. La Policia Local  se situa en punts on la circulació de patinets és més freqüent



Viure Sant Boi
N novembre  25

15

 

El Consell d'Infància celebra 
10 anys donant veu als nens  
i les nenes de Sant Boi
El pròxim dimecres 26 de novembre, la ciu-
tat celebrarà el desè aniversari del Consell 
Local d’Infància de Sant Boi (CLI) amb una 
gran festa. Els protagonistes seran els nens 
i les nenes que n’han format part durant 
aquests anys com a consellers i conselle-
res, en companyia de les seves famílies i 
amistats.

El Consell Local d’Infants (CLI) és un òr-
gan de participació municipal que permet 
que nois i noies de 9 a 11 anys facin sentir 
la seva veu i proposin millores per al mu-
nicipi. Cada any, una quarantena d’infants 
representen les seves escoles i entitats de 
lleure, i al llarg de la seva trajectòria hi han 
passat al voltant de 250 infants de la ciutat.

En aquests deu anys, el Consell ha parti-
cipat en nombroses accions que han deixat 
empremta a Sant Boi, com per exemple:
La creació d'un logotip i un blog
La lectura d'un pregó de la Festa Major

La renovació de parcs i espais públics 
com la plaça Mercè Rodoreda o els jardins 
de l’Astasieta.
La participació en el projecte Sant Boi 
Respira + Verd  amb accions de sensibilització 
i la creació d'un hotel d’insectes
La posada en marxa de la Bústia del 
CLI per recollir idees i suggeriments de la 
població infantil

 
Una tarda per recordar
La celebració dels 10 anys començarà a 
les 18 h a la sala d’actes de L’Olivera, amb 
actuacions, jocs i entrevistes organitzades 
pels consellers i les conselleres. A les 19 h, 
la festa continuarà a la plaça Teresa Valls i 
Diví amb tallers i activitats familiars.

Serà una tarda per recordar una dècada 
d’il·lusió, compromís i creativitat dels in-
fants de Sant Boi.

cliasantboi2020.wordpress.com

La gran cita esportiva de Sant 
Boi arriba el 23 de novembre 
amb una novetat destacada: 
la caminada popular, pensa-
da per a tothom que vulgui 
gaudir del recorregut sense 
necessitat de córrer. Serà una 
nova manera de participar en 
la 38a Cursa Popular.
Organitzada pel Club Atletis-
me Sant Boi, la prova comp-
tarà amb cinc modalitats: 

cursa de 10 km, cursa 5 km, cursa 'kids' (per a infants nascuts 
entre 2012 i 2019), family race (grups de fins a 10 persones) i 
la nova caminada popular. Totes sortiran i arribaran a l’Estadi 
Municipal d’Atletisme Constantí Miranda, amb un circuit urbà 
que recorre espais emblemàtics de la ciutat.
Amb gran participació popular, la cursa és també cada any 
una cita solidària. Forma part del circuit de curses de Sant 
Joan de Déu i aquest cop destinarà 0,5 € per inscripció al pro-
jecte Multiesport per a Joves, que promou l’esport com a eina 
per al benestar emocional i la inclusió.

Nova edició de la Cursa Popular 
Vila de Sant Boi

Un moment de l'acte de renovació del Consell d'Infància al desembre de 2024

Els millors escacs d'Europa,  
al Llobregat Open Chess
Del 28 de novembre al 8 de desembre de 2025, Sant Boi tor-
narà a ser seu d’un dels tornejos d’escacs més prestigiosos 
del continent europeu: el Llobregat Open Chess Tournament, 
que celebrarà la sisena edició a 
l’hotel Sercotel Sant Boi.

Considerat com el millor open 
d’Espanya els anys 2022 i 2023 
pel Consejo Superior de Depor-
tes i la Federación Española de 
Ajedrez (FEDA), el torneig reu-
neix cada any participants de 
més de 40 països, inclosos grans 
mestres internacionals. L’edició 
del 2024 va destacar per una 
participació femenina rècord.

Enguany, a més de les 10 rondes de competició, el certa-
men incorpora activitats obertes a públic i a l'afició, com ta-
llers, exhibicions i esdeveniments amb figures internacionals. 
Serà una gran festa dels escacs que consolidarà Sant Boi com 
a referent d’aquest esport de la ment.
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Allà es posarà el punt final a la tro-
bada amb un gran espectacle final.

Una trobada multitudinària
En aquesta edició són nou les colles que 
aporten les seves figures de bestiari:
 Drac Rufino de Camps Blancs de  
Sant Boi
 Drac Pepitu dels Diables de Sant Boi
 Drac Rubricatus, Drac El Tío Peta, 
Drac Kefàs i Dracs Infantils dels Dia-
bles de Casablanca de Sant Boi
 Carpa i Porró de Vilanova i la Geltrú
 Cucafera Ferla de Begues
 El Pollo del Prat
 Drac Rifenyo de Sant Just
 Drac Skarrek de la Colònia Güell
 Drac Sexot de Sant Cugat  
Sesgarrigues

A més d'aquestes, els Diabòlics Músics 
també participen en la trobada apor-
tant música a l'exhibició de percussions.

Més info: santboi.cat/agenda/ 
trobadadracs

La plaça de Catalunya tornarà a ser 
l'epicentre de la Trobada de Dracs i 
Bèsties que, enguany, celebra la seva 
XXIV edició. Aquest esdeveniment 
tan especial tindrà lloc el dissabte 15 
de novembre durant tota la tarda.

Tarda de dracs i bèsties
La Trobada consta de cinc activitats 
en les quals la cultura es converteix 
en la principal protagonista a través 
de diferents vessants. 

Primer, podrem veure des de les 17 
h una exposició de diferents Dracs 
i Bèsties de diversos indrets de Ca-
talunya, i, a continuació, a les 17.30 
h, hi haurà un espectacle d'animació 
infantil a càrrec del grup La Belluga.

A les 18.30 h serà la música la que 
obtingui més protagonisme arran de 
l'exhibició de percussions, sent aquest 
l'inici de la recta final de la Trobada. 
Ja que, a les 20 h s'iniciarà una cerca-
vila de Foc que anirà des de la plaça 
de Catalunya fins a l'amfiteatre del 
Parc de la Muntanyeta.

Tot a punt per a la gran festa del foc, el bestiar i les percussions

El 22 de novembre es celebrarà la 
tradicional Zambombá a la plaça de 
la República. Enguany, aquest es-
deveniment que organitzen la Her-
mandad del Sant Cristo de la Ago-
nia y Nuestra Señora de los Dolores 

celebra la seva XI edició al nostre 
municipi.lJazz als mercats
A més, la programació tornarà a ofe-
rir sessions de jazz als mercats de la 
Muntanyeta, Sant Jordi i Torre de la 
Vila. Hi participaran 

Sant Boi vibrarà al ritme de la 'zambombá'
El 22 de novembre, a partir de les 
16.30 h, se celebrarà la tradicional 
Zambomba a la plaça de la República. 
Enguany, aquest esdeveniment gratuït 
que organitzen la Hermandad del Sant 
Cristo de la Agonia y Nuestra Señora 
de los Dolores celebra la seva XI edi-
ció al nostre municipi.

Cors participants
Coro Brumas del Rocio
Coro Flamenco Casa de Cádiz
Coro de Poliynà El Roure
Coro Pedacito Flamenco
Coro Blanca Paloma
Coro Virgen del Rocio
Coro Rociero Raíces
Coro Rociero Nuevos Comienzos

+ info:
santboi.cat/agenda/xi-zambomba
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Sant Boi ha celebrat el I Fòrum 
de les Arts i la Cultura 
L’acció ‘A Sant Boi passen coses’ va servir per 
presentar iniciatives de cultura comunitària locals

El 18 i 19 d’octubre, el Museu de Sant Boi i 
Can Torrents han estat l’escenari d’un ampli 
programa de debats, exposicions, actua-
cions i projeccions, que han aplegat més de 
200 assistents i han posat en relleu la força 
creativa del municipi.

El FAC ha servit per reivindicar el paper 
dels municipis metropolitans com Sant Boi 
en la promoció d’un model cultural partici-
patiu, proper i comunitari. L’esdeveniment 
ha posat de manifest la diversitat de pro-
jectes i experiències culturals que es des-
envolupen al territori i que fomenten la 
cohesió social i la participació col·lectiva.

Projectes amb mirada social
Una de les cites destacades ha estat la 
performance "A Sant Boi passen coses", 
on s’han presentat iniciatives recents que 
exemplifiquen aquest model cultural. 
Un Altre Ritme, banda de música comuni-
tària al barri de Camps Blancs
ComuniART, espectacle col·lectiu interge-
neracional
Zona Zero, espai de formació en música 
urbana per a joves

Les Monkeys, exposició artística sobre re-
lacions sexoafectives i temes socials
Slam(ins), projecte per apropar l’slam 
poetry als instituts amb perspectiva inclu-
siva

Audiovisual i art al carrer
El fòrum també ha acollit l’estrena de Sant 
Boi som cultura: 6 mirades, 6 mons, 1 ciu-
tat, un audiovisual dirigit per José Luis Ló-
pez que dona veu a persones vinculades al 
teixit cultural local. 

Paral·lelament, diversos espais exteriors 
han servit per exhibir obres d’artistes sant-
boians.

El model cultural a Sant Boi 
Al Fòrum de les Arts i la Cultura, la ciutat 
ha expressat la seva aposta per la cultura 
com a:
Dret fonamental de la ciutadania
Eina de cohesió social
Motor de transformació comunitària

santboi.cat/fac
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L'Ajuntament 
més a prop

de les entitatsde la restauració

de l'esport

100 anys de vida! Per molts anys, 
Maria Vidal Tàrrega

Bart Burger Gastronòmic 
Carrer Miguel de Cervantes, 2

Tapas y Brasa 
Carrer Joventut, 12

Casa de Sevilla  
40è aniversari

Trajectòria

Associació Cuidando de Ti
1 any cuidant de les persones cuidadores

AV Camps Blancs
Dia del soci

Club Beisbol i Softbol Sant Boi
La nostra ciutat acull la Catalunya International 
Softball Cup, en el marc la V Setmana Catalana de 
l'Esport

CF Vinyets Molí Vell i  
CPUD Málaga.  Presentació d’equips

Església Llibertat 
60è aniversari
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CASTANYADA I HALLOWEEN

SANT BOI CONTRA EL CÀNCER

Castaween Nit d'ànimes Túnel del terror comerciants Eusebi Güell

 Jut contra el càncer. Dia del càncer de mama metastàtic

 Zumba pas a pas

A Sant Boi hem tornat a commemorar el Dia Mundial del Càncer de Mama 
Metastàtic, de la mà de la ja reconeguda i consolidada associació local, Jut 
Contra el Càncer. Aquesta entitat, juntament amb altres referents a la nostra 
ciutat, van recollir 12.000 € amb la seva ja consolidada activitat Zumba 
pas a pas. Aquests diners aniran destinats a la investigació que fan des de 
l’Hospital Clínic.

DIA MUNDIAL 
SALUT MENTAL

TORNEIG 
INCLUSIU

BOI DE TARDEO
RETT RACE

 Memorial Francisco Molina

Un exemple d'inclusió a través de la 
pràctica esportiva de persones amb 
cadira de rodes. Gran iniciativa que 
organitza l'Associació Aramis.

L'acte central del Dia de la Salut Mental 
ha consistit en una fira d’entitats, 
tallers familiars, espectacles, la 
lectura del manifest conjunt i un 
tardeo amb DJ, que ha tingut lloc a 
plaça Catalunya. La programació 
ha estat organitzada per la Taula de 
Salut Mental amb la col·laboració 
d'entitats, institucions i persones 
compromeses.

 Unión Extremeña
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USom en un moment en què sovint tenim la per-
cepció que la gent organitzada, especialment en 
el món associatiu, ha perdut pistonada.

Cert és que tenim entitats que no passen per 
un bon moment i els motius són diversos: falta 
de relleu generacional, la complexitat de conciliar 
la vida personal amb el compromís social, el fet 
que sovint l’administració acaba fent tasques que 
abans es feien des del moviment associatiu, els 
entrebancs generats per la pròpia administració 
en relació amb les entitats...

Però això només és una part de la realitat. Si 
trepitgem el carrer, estem atents al que passa a 
la ciutat, ens adonarem de que són moltíssimes 
les entitats dia a dia fan una gran feina: feina al-
truista i en benefici de la comunitat. En aquest 
sentit, noves entitats han anat apareixent durant 
els darrers anys. La ciutat és viva d’actes de tota 
mena, especialment els caps de setmana, fruit de 
la seva tasca, i ho hem de posar en valor.

Des de l’administració local, la més propera, 
s’han de sentir amb el suport necessari. Cal faci-
litar la relació amb elles, i que puguin fer difusió 
del que ens ofereixen: cal empoderar la societat 
civil organitzada perquè seva tasca ens cohesio-
na com a societat.

Esquerra volem impulsar des de l’ajuntament 
aquest empoderament, especialment de col·lec-
tius com la gent jove, que suposen una mirada 
ampla de futur. Per aquest motiu defensem la 
creació d’un espai d'oci jove municipal, autoges-
tionat pel jovent, que sigui un espai de trobada 
juvenil.

Finalment, el 25 de novembre recordem la ne-
cessitat d’erradicar la xacra de la violència contra 
les dones. Denunciem sempre, i a tot arreu, qual-
sevol forma de violència masclista.

N El valor de la gent 
organitzada

C on el cambio de hora, las tardes caen antes 
y Sant Boi se queda a oscuras demasiado 
pronto. No solo por el reloj, sino por la falta de 
iluminación en calles, parques y plazas. Basta 
dar un paseo al caer la tarde para ver farolas 
fundidas, caminos en penumbra y zonas donde 
simplemente da respeto pasar.

No hablamos sólo de comodidad, hablamos 
de seguridad. De poder volver del trabajo, sacar 
al perro o dejar que los niños jueguen sin tener 
que mirar el reloj. Una ciudad bien iluminada 
es una ciudad viva, donde la gente sale, pasea, 
consume y disfruta de su barrio.

Hace falta cuidar esos detalles que hacen 
la vida más fácil. No grandes anuncios, sino 
pequeñas soluciones que marcan la diferencia: 
revisar el alumbrado, atender los avisos de los 
vecinos y pensar la ciudad también de noche.

Sant Boi merece brillar más. Recuperar la luz, 
la seguridad y el ánimo. Esa es la ciudad que 
queremos: cercana, segura y viva. Una ciudad 
que no se apaga cuando llega el otoño.

N Más luz, más vida

L

Sensi Domínguez
regidora

socialistes.cat/Territoris/Sant-Boi-de-Llobregat
facebook.com/socialistes.santboi | Instagram i Twitter: psc_santboi

N Fer visible la violència: una 
qüestió de justícia i un deure 
democràtic

 a violència vicària és una de les expressions 
més extremes de la violència masclista, exer-
cida per homes que utilitzen fills i filles com a 
instruments per causar dolor a les seves ma-
res. Durant anys, aquesta realitat ha estat in-
visibilitzada per un sistema judicial i social que 
ha separat erròniament la violència contra la 
dona de la relació paterno-filial, perpetuant la 
idea que un home pot ser “bon pare” malgrat 
ser agressor. Aquesta ceguesa institucional ha 
deixat milers de dones i infants desemparats.

Fer visible la violència vicària és una qüestió 
de justícia i un deure democràtic: cal protegir 
la infància i garantir que cap dona ni criatura 
sigui víctima d’aquestes dinàmiques de control 
i venjança. Tot i alguns avenços judicials que 
reconeixen la necessitat de suspendre el règim 
de visites en casos de violència, la seva aplica-
ció encara és insuficient. Només un compromís 
ferm de les institucions pot garantir una pro-
tecció efectiva.

En el marc del 25N, Dia Internacional per a 
l’Eliminació de la Violència envers les Dones, 
és imprescindible denunciar, un cop més, totes 
les formes de violència masclista i actuar amb 
valentia per posar la vida, la llibertat i la segu-
retat de dones i infants al centre de les políti-
ques públiques.

erc@santboi.cat | Instagram: @esquerra_santboi |Twitter: esquerra-
santboi | facebook.com/esquerra.santboi

Jaume Sans
regidor 

Natalia Ortega 
regidora

nortega@santboi.cat | Instagram: @PP_Sant_Boi
Facebook: Partido Popular Sant Boi 
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Un viejo adagio castellano explica "Cuando el 
tonto coge la linde, la linde se acaba y el tonto 
sigue". Cuando un tonto toma un camino el 
tonto sigue adelante aunque el camino se 
termine.

Un ejemplo: Se suele decir que el principal 
error de Hitler fue que no supo detenerse a 
tiempo. Antes de comenzar la guerra, sin tirar 
un solo tiro había conseguido dejar de pagar 
las compensaciones por la guerra anterior, 
y anexionarse Austria, los Sudetes, la Prusia 
oriental... pero no vio que ya había vencido si 
se hubiese detenido en aquel momento.

Algo similar está haciendo la OTAN con Rusia: 
La Unión Soviética fue derrotada y disgregada, 
el capitalismo desplazó al comunismo y Rusia 
ya había pasado a integrarse en la comunidad 
internacional. ¿Qué puede suceder cuando se 
sigue atacando a quien ya se ha rendido? Si no 
aceptas la victoria, puedes terminar teniendo 
que aceptar la derrota.

Lo mismo ha hecho la izquierda cuando sus 
planteamientos ya habían triunfado hasta el 
punto de que eran defendidos incluso por sus 
teóricos adversarios. Quisieron sin embargo 
llevar las cosas aún más allá: Prolongar luchas 
que ya habían sido ganadas. Para mejorar la 
igualdad -por ejemplo- han reintroducido 
la desigualdad. La censura para defender 
la libertad de expresión. La pobreza como 
forma más fácil de redistribuir la riqueza. La 
guerra para defender la paz. Los grandes 
avances sociales de izquierdas ahora son la 
desigualdad, la censura, la pobreza y la guerra, 
entre otros.

N Cuando el tonto coge  
la linde

voxsantboi@gmail.com | Instagram: @vox_stboi

Juan José García
regidor

Cada 25 de novembre el món s’uneix per com-
memorar el Dia Internacional per l’Erradicació de 
la Violència ver les Dones, en una jornada amb la 
que visibilitzar una de les violacions de Drets Hu-
mans més esteses i persistents.

Aquesta xacra es fa especialment greu a zones 
de conflicte o en territoris on és vulneren siste-
màticament els Drets Humans, amb milions de 
nenes víctimes de pràctiques inadmissibles com 
el matrimoni infantil, la mutilació genital femeni-
na o la tracta amb finalitats d’explotació sexual.

Però també aquí, al nostre dia a dia, la violència 
vers les dones es manifesta a les llars, a la feina, a 
l’espai públic i, de forma molt preocupant, també 
als entorns digitals. 

És per tot això que la lluita per erradicar-la, re-
quereix el compromís de tota la societat. Les insti-
tucions, els mitjans de comunicació i la ciutadania 
juguem un paper clau en la necessària transfor-
mació dels patrons culturals per perpetuen el 
masclisme i la desigualtat de gènere.

I és que erradicar la violència vers les dones, no 
s’aconsegueix només amb lleis i càstigs, sinó tam-
bé amb educació i prevenció. Des de la infància, 
és imprescindible fomentar relacions basades en 
el respecte, la igualtat i la no discriminació. Com 
també és fonamental enfortir els sistemes d’aten-
ció i protecció a les víctimes, garantint l’accés a la 
justícia i el recolzament psicològic, social i econò-
mic.

El 25 de novembre ha de ser un compromís per-
manent, per construir un món on cap dona hagi 
de viure amb por. Cal recordar que la violència 
masclista no és inevitable, és el resultat de desi-
gualtats que sí es poden canviar. Fem-ho!

N El 25N com a compromís 
permanent

Àlex Pérez 
regidor

santboiencomupodem.cat | info@santboiencomupodem.cat | Insta-
gram i Twitter: @SBenComuPodem | facebook.com/SBencomupodem

CLa semana pasada, desde PODEMOS Sant Boi 
presentamos una moción urgente sobre vivien-
da. El gobierno municipal (PSC-Comuns), con el 
apoyo del PP, rechazó debatirla, obligándonos a 
posponerla al pleno de noviembre, aunque la ur-
gencia es evidente.

Desde junio, el Ayuntamiento se niega a res-
ponder una pregunta simple: ¿cuántas viviendas 
vacías hay en Sant Boi? ¿Cuántas pertenecen a la 
Sareb o a fondos buitre?

Mientras tanto, el gobierno sigue empeñado en 
construir más, como si eso fuera la solución mági-
ca para bajar los precios.

Hace poco se ha interpuesto un recurso de ca-
sación contra el plan municipal que elimina 40.472 
m² de zonas verdes para construir 323 viviendas, 
impulsado en 2017 con los votos a favor del PSC, 
ICV-EUiA (actuales Comuns) y PDeCAT. Sin embar-
go, la tenacidad de la plataforma Cosint Barris, de 
la que formamos parte, ha sido clave para frenar-
lo.

Puede que la justicia acabe dándoles la razón, 
pero eso no lo convierte en justo ni necesario. El 
problema no es la falta de viviendas, sino de vivi-
endas asequibles para jóvenes y familias vulnera-
bles.

Eso solo será posible con una intervención pú-
blica decidida, movilizando vivienda vacía y fre-
nando la especulación. Liberalizar el suelo y sacri-
ficar zonas verdes, como propone Salvador Illa, 
no es el camino.

La urgencia es proteger el derecho a la vivienda, 
no el negocio del ladrillo. 

N Vivienda: garantizar el derecho, 
no seguir construyendo

Cristina Serna
regidora no adscrita

podemsantboi.info | facebook.com/podemsantboi | @podemsantboi | 
@ecserna | ecserna@santboi.cat
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Cursos de català: Consorci per a la Normalització Lingüística

Inscripcions: Per a alumnes preferents de tots els nivells 
excepte C2: del 16 al 19 de desembre / Per a nous alumnes 
d’Inicial i Bàsic 1: 17, 18 i 19 de desembre / Per a nous alumnes 
de Bàsic 2 a Suficiència 3: 18 i 19 de desembre
Molt important: prova de nivell fins a l’11 de desembre (si no 
saps quin curs has de fer o no tens cap certificat). 
Més informació: Servei Local de Català: tel. 93 652 95 85, 
santboi@cpnl.cat i cpnl.cat/inscripcions

EL TAULER
Accedeix als HPO
Per sol·licitar un Habitatge amb 
Protecció Oficial (HPO), cal estar 
inscrit en el Registre Únic de 
Sol·licitants d'Habitatge amb 
Protecció Oficial de Catalunya

Com a novetat, la inscripció es 
pot realitzar online a la web del 
Registre de Sol·licitants, però 
també la pots presencialment a 
la població on estàs empadronat 
actualment.

Això et dona dret a optar a 
l'adjudicació d'un habitatge amb 
protecció oficial, d'acord amb els 
procediments establerts en el 
Decret.

Una vegada inscrits, poden 
participar en els processos 
d'adjudicació aquells sol·licitants 
que compleixin els requisits exigits 
i hi estiguin inscrits abans de l'inici 
del procediment d'adjudicació en 
qüestió.

Podeu consultar els processos 
d'adjudicació oberts i les llistes 
d'adjudicació provisional a la 
pàgina web del Registre:
www.registresolicitants.cat 

Més informació:
936 351 223
olhsantboi@santboi.cat
habitatge.gencat.cat

Apunta't al Cor Juvenil de la Coral Renaixença!
Si tens entre 16 i 22 anys i busques un espai on poder compartir música i cantar, a la Coral 
Renaixença s'està iniciant un projecte per a tu. Sota la direcció de Joana Campo, s'està donant 
forma a un Cor Juvenil per crear un moment de trobada musical on el cant coral i el llenguatge 
musical vagin de la mà.

Més informació: 
 @corjuvenil.renaixensa

En aquesta secció renovada de 'Feina i 
Formació' trobareu de forma permanent i 
detallada el següent catàleg:

 Serveis d'orientació sociolaboral
    Formació
 Ofertes de feina (Ajuntament i Xarxa 
Xaloc)

L'objectiu d'aquest nou "subhome" 
és facilitar l'accés a la informació i 
simplificar la cerca de recursos per al 
desenvolupament personal i professional. 

Us animem a visitar-lo per descobrir totes 
les novetats i les oportunitats que us oferim.

Consulta-la a:
  

 www.santboi.cat/feina-i-formacio

Nou espai al web sobre 
'Feina i Formació' 
per al treball
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Fa unes setmanes que l'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) ha 
canviat d'ubicació a Sant Boi. Actualment, l'OTG es troba situada a la 
primera planta de la Biblioteca Jordi Rubió i Balaguer, al carrer Baldiri 
Aleu, nº 6.

L'horari d'atenció al públic és de dilluns a divendres, de 8.30 h a 14 h.

Més informació:  
  930 886 200
  otg_santboi.soc@gencat.cat

L'Oficina de Treball de la Generalitat de 
Catalunya canvia d'ubicació

Encara es poden contractar 
espais de venda i promoció 
per al recorregut de la 79a 
edició de la Fira de la Purís-
sima, que tindrà lloc del 6 al 
8 de desembre. El límit per 
poder demanar-ho serà un 
cop estiguin exhaurides totes 
les places.

Més informació:
 santboi.cat/paradespurissima

Vols un espai a la 
Fira de la Puríssima?

Si tens entre 16 i 35 anys pots 
formar part del Mercat d'Art 
Jove 2025 com a tallerista. 
Actualment, busquem 
joves talleristes que vulguin 
ensenyar i compartir amb 
altres joves la seva forma de 
crear art.

Més informació:
 936 529 843
 elpunt@santboi.cat
 @joventutsantboi

Fes un taller al 
Mercat d'Art Jove!

Cursos Formació Ocupacional
Ja estan obertes les preinscripcions per als cursos 
de formació ocupacional de l'any 2026 que es realit-
zaran a la Masia Torre Figueres i que van adreçats a 
persones aturades inscrites a l'Oficina de Treball de la 
Generalitat (OTG). També hi poden participar perso-
nes treballadores en actiu inscrites a l'OTG. 

Els cursos, subvencionats pel SOC, el Ministeri 
d'Educació, FP i Esports, ofereixen les següents forma-
cions:

· Activitats de Gestió Administrativa (910 h)
· Atenció Sociosanitària a Persones Dependents en 
Institucions (480 h)
· Organització i Gestió del Magatzem (390 h)
· Anglès A2 (180 h)
· Anglès B1 (180 h)
· Ofimàtica: Tractament de dades, textos i docu-
mentació (183 h)
· Estratègies per a la millora de l'ocupabilitat (20 h)

Aula Mentor, formació online
Formació en línia adaptable per millorar competèn-
cies de treballadors/es i persones en atur. L'Aula Men-
tor ofereix més de 200 cursos amb matrícula oberta 
tot l'any, tutorització especialitzada i assessorament 
presencial. La matrícula té un cost reduït i permet ob-
tenir un certificat oficial del Ministerio de Educación, FP 
y Deportes. 

Més informació:
 aulamentor@santboi.cat
 www.aulamentor.es

Més informació:
La Masia (C. Pau Claris, 14)

formacio@santboi.cat
93 635 12 00 ext. 1145

www.santboi.cat

bit.ly/WhatsAppSantBoi

93 635 12 00

L'OMES es trasllada a la Masia Torre Figueres
L'Oficina Municipal d'Energia Sostenible 
s'ha traslladat temporalment a la Masia 
Torre Figueres. El seu horari d'atenció és de 
dilluns a dijous de 9 h a 15 h i divendres de 
9 h a 14 h.

Més informació: 
93 654 82 22
omes@santboi.cat
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També has participat com a docent al "Logistic 
Training in Motion".
“És una iniciativa molt valuosa, ja que, els participants, 
no només s'han format en empreses capdavanteres, 
sinó que han pogut parlar amb professionals del sector 
i conèixer les necessitats actuals. A mi m'ha aportat una 
visió molt actual i formar persones a partir de la meva 
experiència i formació ha estat molt gratificant.”

Has vist més dones interessant-se o entrant en aquest 
camp arran d'iniciatives com aquesta?
“Sí! També participo en el projecte "Let's Go 
Engineering", que dona visibilitat a l'enginyeria entre 
infants de 5è de Primària, i és molt emocionant quan 
les nenes venen i et diuen que "elles de gran volen ser 
enginyeres com tu".”

Quin missatge enviaries a les joves que volen dedicar-
se a l'enginyeria o tenir càrrecs de responsabilitat?
“Que els límits se'ls posaran elles mateixes. Que 
busquin referents femenins, que hi parlin i escoltin 
les seves experiències. Si nosaltres ho hem fet, elles 
també poden fer-ho.”

Quins canvis o millores creus que pot aportar una 
xarxa público-privada com aquesta a les empreses?
“És un projecte que parla de la col·laboració entre 
diferents empreses i els serveis municipals, amb 
l'objectiu de sumar bones pràctiques que han d'ajudar 
a fer de Sant Boi una zona reconeguda com un bon lloc 
per treballar, un lloc on es cuida a les persones i, per 
tant, un lloc on s'atrau talent.”

Creus que les empreses del sector estan fent passes 
reals cap a la igualtat d'oportunitats i la conciliació?
“Sí, crec fermament que les empreses estan 
avançant en aquests àmbits. És una demanda clara 
de les generacions més joves, que en les entrevistes 
pregunten pels beneficis que ofereix l'empresa.”

Com gestioneu la conciliació a Schneider Electric?
“Tenim moltes polítiques de conciliació com 
teletreball, horaris flexibles o permisos ampliats per 
maternitat/paternitat, defunció o cura de familiars. De 
fet, en un futur pròxim, gràcies a aquestes polítiques de 
conciliació, podré viure al meu poble natal i desplaçar-
me a Sant Boi tres cops per setmana.”

Fa cinc anys que treballes a Sant Boi i tres que hi vius, què 
et va portar a quedar-te a la ciutat?
“Schneider Electric va ser la meva porta d'entrada a la 
ciutat. Inicialment, vaig buscar viure a prop de la feina 
per evitar els desplaçaments fins a Barcelona. I aquí, de 
seguida m'hi vaig sentir com a casa. Vivia al carrer Major, 
i em recordava al meu poble natal perquè tota la zona és 
per a vianants i s'hi pot passejar molt bé.”

Com és liderar un equip en un sector com el logístic?
“Fa anys que lidero equips i m'encanta! Quan parlo de 
la meva feina, sempre dic que el que més m'agrada 
és el tracte amb les persones: desenvolupar les seves 
carreres professionals, veure el potencial únic de 
cadascú i ajudar-los a créixer en els àmbits on poden 
destacar.”

Quins reptes t'has trobat com a dona en àmbits 
encara masculinitzats com l'enginyeria i la logística?
“A Schneider Electric no puc dir que hagi tingut 
reptes pel fet de ser dona. La diversitat i la inclusió 
són valors molt presents, i mai m'he sentit diferent 
per ser dona. De fet, dins l'equip directiu del qual 
formo part, la majoria som dones amb carreres 
brillants, i n'estic molt orgullosa. És un privilegi 
poder aprendre d'elles.”

Per què vas decidir implicar-te a la presentació del 
projecte municipal "ConciliAcció"?
“Volia donar veu al que veig cada dia a la feina. Tenim 
polítiques de conciliació excel·lents, que reflecteixen el 
compromís de Schneider Electric amb la sostenibilitat 
humana i la inclusió. En el projecte "ConciliAcció" vam 
obtenir una puntuació molt alta, cosa que no ens va 
sorprendre. Poques empreses tenen polítiques tan 
definides. L'eina ens ajuda a detectar àrees de millora, 
especialment per a la plantilla de fàbrica.”

N “És molt emocionant quan 
les nenes venen i et diuen  
que elles, de grans, volen ser  
enginyeres com tu”

MARIONA MARTÍ és enginyera mecànica i d'organització industrial. Fa cinc anys que 
treballa a Schneider Electric a Sant Boi, on actualment és responsable del departament de 
Qualitat. I ha participat en la presentació del projecte municipal "ConciliAcció" i ha estat 
docent del programa de microcredencials universitàries "Logistic Training in Motion".

Entrevista completa N

N “Formar persones a partir 
de la meva experiència i  
formació ha estat gratificant”

“La conciliació és una 
demanda clara de les 

generacions joves”


